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GOBIERNO DEL ESTADO
FODER LEGISLATIVO

DECRETO del H, Congreso del Estado, gue crea el Instituto Tecnolégico Superior de Acatlin de Osorio.

Al margen un sello con el Ezcudo Macional v una levenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- H. Congreso del
Estado.- Pusbla,

MAMUEL BARTLETT DIAZ, Gobemador Constitucional del Estado Libre v Soberano de Puebla, a sus
habitantes sabed:

Ce por la Secretaria del H. Congreso, se me ha remitido el siguiente:

EL HONORABLE QUINCUAGESIMO TERCERO CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Ciue en Sesidn Pablica Ordinaria de esta fecha, Vuesira Soberania tuvo a bien aprobar £l Dictamen con Minuta de
Decreto, emitido por las Comisiones Unidas de Hacienda Pablica v Patrimonio Estatal v Municipal v de Educacidn,
Ciencia ¥ Tecnelogia del I, Congrese del Estado, en relacion con la Iniciativa de Deereto enviada por el Ejscutive dal
Estado, por virtud de la cual se crea el Instituto Tecnoldgica Superior de Acatlan de Osorio,

Que el articulo 36, de la Constitueidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, adimite fa exislencia de Universidades
e Instituciones de Educacidn Superior cuya finalidad ssa promover la educacién, investigacion v difusion de la culiura,
encausandola al desarrollo ammdnico de todas Ias facultades del ser humana, fomentindole el amor a la Patria v la
concisncia de la solidaridad interdacional en la independencia v en la justicia,

Oue de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo 19925-2000, México con vistas al siglo XXI necesita un
sistema nacional de educacion mds dindmico, mejor distribuido territorialmente, mas equilibrade v diversificado en sus
opciones prolesionales y téonicas v, sobre todo, de excelente calidad; por lo que se requiere de una cruzada permanente
por la educacién, fincada en una aliznza nacional en gue converjan los esfuerzos ¥ las iniciativas de todas los drdanes
de gobiemo v de los diversos gmpos sociales,

{Jue enire las principales lineas de accidn del Plan Macional de referencia, se encusntra el fortalecimiento al sistema
de educacian recnoldgica mediante el mejoramicnto de su calidad académica, Ja multiplicacion de opeiones formativas
en ese campo, la flexibilizacion curricular y una mds estrecha vinculacion de este tipo educative con los requerimisntos
del sector productive de bignes y servicios ¥ las economias regionales,

Que en concordancia con los criterios antes sefialados, el Programa de Desarrollo Educativo [995-2000) conzidera
a la educacion factor estratégico de desarrollo que hace posible asumir modos de vida superiores ¥ permite el
aprovechamisnto de las oportunidades que brindan Ia ciencia, la tecnolopia ¥ lacultura de nuestra época. Por ello, sste
programa se propone ampliar loz servicios educativos en todos sus tipos ¥ modalidades para lograr una verdadera
equidad en el acceso a las opormunidades educativas, establecer condiciones que permitan su aprovechamiento pleno v
agegurar que la educacién permanezca abierta también para las generaciones futuras conforme auna vision de desarrollo
sostenible, de ser posible, mejor hoy que en el pasado ¥ mejor mafiana que en el presente. Por eso, ademas se debe
irabajar mediante ejercicios prospectivos que permitan anticipar necesidades del porvenir y bases orzanizativas que
empigcen a preparar soluciones & Jos problemas que scamos capaces de vislumbrar,

Que para ajustarse a estas circunstancias, el Programa del Ejecutivo Federal tiene entre sus objetivos impulsar la
Educacion Superior Tecnoldgica en el Pais, a efecto de que, integrando los avances cientificos v tecnoldgicos & nuestra
cultura, mediante una actitud critica ¢ innovadora que contribuya a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad,
esté en aptitud de responder a los requerimientos del desarrollo nacional y capacite a los educandos para obtener
empleo digno ¥ remunerador. Fara ello, el citado programa contempla la expansién de los servicios de Educacidn
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Superior Tecnoldgica, orentanda su crecimiento hacia las regiones donde haya que impulsar el desarrollo productive
v tecnoldgico.

Que en congruencia con lo anterior, ¢l Plan de Desarrollo para el Estado de Puebla dispone que Iz Educacion
Superior debe encaminarse hacia la descentralizacion de servicios mediante la instalacion de Centros Educativos que
formen profesionales acordes con las necesidades secioeccondmicas de las regiones, ¥ promover fa coordinacion entre
Instituciones de Educacidn Superior v el Sector Productivo del Pais, pars mantener una estrecha vinculacidn con el
entormo social ¥ productiva,

Que el Programa Educativoe Poblano constituye ¢l mareo rector de la politica y estrategias educativas del Estado, v
busca la vinculacion entre los procesos educativos, necesidades v expectativas de los sectores productivo v social, asi
como ampliar las opciones educativas velviéndolas accesibles a la poblacion en general,

ue la educacion permanents sustentada por ¢l Programa Educativo Poblano promueve aprendizajes que respondan
a los avances actuales de la ciencia ¥ la tecnologia, articuldndelos con el mejoramiento de lz calidad de vida v la
produccion para asegurar ka equidad en la oferta y el acceso 2 la educacion en todos los dmbitos de la seografia pobiana,
como parte de la sociedad en proceso de actualizacion.

Jue de acuerdo con ¢l planteamiento de los instrumentos educativos rectores antes referidos, la Educacion Superior
Tecnoldgica tiene como objeto impulsar signifieativamente el desarrailo productivo ¥ tecnolégice tanto del Estado
como del Pais para responder a las tareas de la modernizacion, por lo que es necesario crear una Institucion que
promueva el bienestar y progreso personal v colectivo de la comunidad y contribuya a ampliar [a cobertura de servicios
educativos. En tal virtud se ha determinado crear el “Instituto Tecnoldgico Superior de Aeatlin de Osorio™.

Cue con fecha veintinueve de diciembre de mil novecientos noventa y siete, se publicd en ] Periddico Oficial del
Estado, el Decreto del Honorable Congreso del Estado gue aprucha el Convenio de Coardinacidn para la Creacion,
Dperacidn v Apovo Tinanciero del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio, celebrado enre la Secretaria
de Educacidn Pablica del Ejecutivo Federal v el Gobierno del Estado Libre v Soberano de Puebla,

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 63 fraceion I, 84, 67 v 79 fracciones VI,
HAVIN ¥ XXX de la Constitacion Polltica del Estado Libre ¥ Soberano de Puebla; 39 fracciones 10y [V, 40, 41,
42 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo; 39, 42 fracciones [T y IV del Reglamento Interior del H. Congreso
del Estado,

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Articulo 1.~ 3¢ crea el Instimito Tecnoldeico Superior de Acatldn de Osorio como Organismo Poblico Descentralizada
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica ¥ patrimonic propios.

Articulo 2.- Cuando en este Decreto se utilice el ténnino Institte, se entenderd que se refiere al Instituto Tecnaldgico
Superior de Acatlin de Osorie, el cual tendrd su domicilio en la Ciudad de Acatlan de Osorio, Puebla.

Articulo 3.- Bl Instituto tendré los siguientes objstivos)

L.- Oirecer educacidon tecnologica de tipo superior que forme profesionales, profesores e investigadores con un
sentido innovador que, incorporados a los avances cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus congcimisnros
4 la solucidn creativa de problemas que se presenten en su Iegion;

I1.- Realizar investigacion cientifica v tecnoldgica que coadyuve al constante mejoramiento econdmico, social v
cultural, ¥ permita elevar la calidad de vida de la cormunidad, asi come a tmpulsar la produccion industrial v de servicios
de la region;

HL- Contribuira ampliar la cobertura de servicios educatives de tipo superior, en el drea de laciencia v la tecnologia;

TV.- Desarrollar programas de apoyo téenico en beneficio de la comunidad;
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V.- Fromover la culters cientifica, tecnoldgica v humanistica, estatal, nacional & internacional;

V1.- Vincular los aprendizajes clentificos ¥ tzenoldgicos con los sectores pliblice, social v privado para apoyar el
desarrolle econdmico y productive de la regitn v del Estado; v

¥1L- Cumplir con cualguier otre gue permita consolidar su modelo educativo.

Articulo 4.- Para =l debido cumplimiento de lo sefialado en el articule que antecede, el Instituto tendrd las
siguigntes atribuciones: i

- Ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior de conformidad con los planes v programas de estudio
correspondientes, los cuales deberdn garantizar una formacion profesional integral y una cultura cientifica v tecnoldgica;

IL- Formular y modificar, en su caso, planes ¥ programas de estudio y someterlos a la aprobacion de la Secretaria
de Bducaciin Phblica del Ejscutivo Federal;

I11.- Editar libros y producir materiales didicticos que respondan al modelo educativo del Instituto;
IV.- Planear, programar ¥ gjecutar las acciones de apoyo al desarrollo educative de la region v del Estado;

V.~ Desarrallar vy promover programas v actividades que le permitan a la comunidad en general el acceso a la
ciencia, Ja teenologla v la culturs en lodas sus manifestaciones:

V1.~ Realizar Ias acciones necesarias que permitan a la comunidad escolar del Instituto disponer de las tecnalogias
de punta en todos los dmbitos del saber para fomentar v difundic actividades cientificas, artisticas, culturales v
fizico-deportivas, nacionales e internacionales;

VIL- Determinar v ofrecer programas de actualizacion v superacion académica para los mismbros de la comunidad
escolar del Instituto v poblacion en general;

VIIL- Revalidar v otorgar equivalencias de estudios de acuerdo con los lincamientos ¥ disposiciones legales aplicables;

IX.- Promover y desarraliar programas de intercambio académico y colaboracion profesional con organismos e
instituciones educativas, culturales ¥ cientificas, nacionales e internacionales:

X~ Desarroliar proyectos v programas de investigacién cientifica ¥ tecnoldgica e inducir su vinculacidn con el
sector productivo;

XI.- Plansar & impulsar fa vinculacion con los sectores piiblico, sociat v privada, para llevar a cabo provectos de
beneficio reciproco, en la regidn v en el Estado;

XI1L.- Promover ¥ apovar la organizacion ¥ realizacion de cursos, seminarios v congresos, asi como actividades
culturales, deportivas, académieas, cientificas v tecnologicas;

XL~ Brindar asesoria y capacitacion éenica a los sectores piblice, social ¥ privado para la elaboracion de proyectos
cientificos ¥ tecnoldgicos;

XIV.- Establecer v regular la esmuctura organica v académica que requiera para su funcionamiento, asl como
eatablecer los métedos 3 procedimisnios necesarios para el cumplimisnto de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

XV.- Expedir Certificados de Estudio, asl como otorgar Diplomas, Tinles o Grados Académicos alos alumnos que
hayan concluido estudios, de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas de estudio
correspondientes, Los Titulos o Grados Académicos serdn expedidos por el Gobierno del Estado v suscritos par &l

ecretario de Educacion Pablica del mismo;
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XVI.- Celebrar convenios, contrafos, acuerdos v demis actos juridicos que se requisran para el funcionamicnen del
{nstinao, inchivendo los relacionadeos para la prestacion de 1a seguridad social en beneficio de sus trabajadores;

XVIL- Establecer los procedimisntos para el ingreso, perhanencia ¥ egreso de los alumnos del Instiuto,
XVIIL- Administrar sy patrimonio conforme a lo establecido en las dispesiviones [egales aplicables;

XIX .- Constituir su Comié de Adquisiciones de acuerdo a lg previsto en la [egislacion que regula la materia;
XX.- Inteprar lin Patronato que apove Ja obtencion de recursos en beneficio def Instimts, ¥

XXL- Las demds que se réquieran para cumplit con los fines del Tnstisulo,

Articulo 5.~ La estructure organica del Insfituto constarh-de:-

I.- Uina Juntta Directiva:

IL.- Un Director,

LL- Lfn Abogado General;

V.- Subdirector; ¥

V.- Jefes de Departamentar.

ﬁm’cul.u 6.- La Junta Directiva serd Ja mixima Autoridad def Institutg y estard conformada por:

L.- Dos representantes del Gobieme del Estado designados por el Ejecutivo Estatal, una de Jos cua!;:s la presidivd:
1L.- Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educacion Pablica:

{IL- Un representants del H. Ayontamiento del Municiplo de Acatlan de Osorio, Puebla y un representante del
zector social de fa comunidad, invitados por el Gobiemo del Estade,; ¥

1V.- Dios representantes designados por €] sector productivo de la region, a invitacion del Gobiemno del Estado,
{.os representanies a que s refieren las fracciones 11, 1Ty [V anteriores, participardn en ¢afidad de vocales.

Articulo 7.~ Los miembros de la Junta Directiva nombrarin un suplente, quien tendrd las mismas facuftades que el
titelar durapte su ausenciz, Los cargas de log integrantes de la Junta Directiva serdn honorificos.

Articule 8.- Son facultades de la Junta Directiva;

1.~ Regular Ja estructura, finciones ¥ atribuciones de los drganos del Instituto, asi como ¢stablecer los métodys y
pracedimientos adnrinistrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones,

Ti.- Vigifar el cumplimiento d¢ Tos lineamientos generales que et materia de gasto, financiamiento, desarrollo
administrativo, evaluacion ¥ control emitan las Secretarfag de Finanzas y de Desarmallo, Bvaluacidn y Contral de [a
Administracion Pablica, en el dmbito d2 3u competencia;

. TIL- Expedir y modificar, en su caso, el Regiamento Interior del Tnstituto en ¢ que s estableceran las bases de
 organizacién, ast como las faculades ¥ funcionss que correspondan a las distintas unidades administrativas que lo
integren. Asimismo, resolver y aclarar las dudas que se suseiten con motivo de la interpretacidn o aplicacion del chado
Reglamento, o bien, sobre los casos no previstos en el mismo;
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V.- Autorizar los reglamentos, manuales de organizacion, de procedimisntos, de servicios al plblica, acuerdos v
demads disposicionas que se requisran para el cumplimiento de los abjetivos del Instinrto que someta 2 su consideracion
2] Director, debiendo remitirlos para su probacidn al Gobemador del Estado, por condueto de la Secretaria de Desarrallo,
Cvaluacion y Control de Ja Administracion Priblica, para se andlisis y tramite carrespondiente:

¥.- Aprobar el provecto anual de ingresos y egresos del Instituto, v someterlo 2 consideravion del Gobernador
del Estado;

VI.- Conocer y aprobar, en su ¢aso, ¢l informe anual téenico-administrative v de ingresos v egresos que presents
el Directar; F

VIL- Mombrar al Director del Instituto, a propuesta del Gobernador del Estado;

VITL.- Designar a los Subdirectores v Jefes de Departarmento a propuesta del Director:

IX.- Fijar, de conformidad con la legislacion vigente, las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto para
la celebracidn de convenios, contratos, acucrdos v demas actos jurldicos con los sectores piiblico, social ¥ privade,
estatales, nacionales e internacionales para el complimisnto de sus objetivos;

X.- Crear carreras prolesionales que garanticen una formacion integral y una cultura cientifica v tecnoldgica, asi
como formular y modificar, en su caso, planes y programas de estudio, debiendo someterlos a la aprobacion de la

Secretaria de Educacidn Pablica del Ejecutiva Federal, v vigilar su estricta observancia:

XIL- Autorizar la edicion de libros v producelon de materiales didacticos que requiera el modelo educativa
de] Instituta;

X1~ Crear, modificar o suprimir unidades administrativas del Tnstituto,

XIIL- Establecer las comisionss ¥ grupos de trabajo internos que sean necesarios para ¢l mejor desempefic de los
asuneos del Instituto ¥ designar a sus integrantes;

XIV.- Solicitar 4 la Secretariz de Desarrollo, Evaluacion y Coniral de la Administracion Pablica, se practiquen
atditorias a las unidades administrativas del Instituto;

XV.- Autorizaral Director para gue suscriba los documentos relacionados con fa admision, baja v demés movimientos
del personal que preste sus servicios al Instituto;

KVL- Autorizar el calendario escolar para cada ciclo lectivo que someta a su consideracion el Director:

AVIL- Asignar 2 las unidades administrativas del Instituto tas facultades no comprendidasen su Reglamenta Interior
¥ que sean necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones;

KVIIL- Conocer ¥ congiliar los conflictos que se susciten entre el personal que preste sus servicios al Instituto ¥,en
5l cas0, imponer las sanciongs correspondientes, de conformidad con las disposicionss legales aplicables;

KIX.- Emilir declarstoria de desincorporacion de bienes muebles & inmushles del patrimonio del Instituto, de
conformidad con fas nommas, politicas v lineamientos que establezca la Secretaria competents;

X X.- Nombrar a los integrantes del Comité de Adguisiciones del Instituto, a propuesta del Director:

X XL~ Vigilar que las adquisiciones, arrendamicntos y prestacion de servicios que realice el Comité de Adquisiciones
se ajusten a las disposiciones legales aplicables;

XXIL- Discutir v aprobar, en su case, los asuntos que someta a su consideracion el Director, en relacién al
furicionamisnto del Instituto;
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W X[IL- Determinar la estructura ¥ funcionamiento dei Patronato, ast como designar ¥ remover libremente a
sus mismbros;

XXIV.- Conocer v aprobar, en su caso, los estados [inancieros que presentc & Patronate, auditados por el Contador
Piblico que para tal efecto designe; ¥

XXV.- Las demds que fe sean conferidas y que no s¢ encuentren atribuidas expresamente a olro drgano,

Articulo 9.- El Director serd designado por la Junta Directiva a propuesta del Gobernador def Estade, durara en su
cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado para un segundo periodo; en la inteligencia de que solo podré ser removido
por causa justificada que discrecionalmente apreciara la Junta Directiva,

El Director serd sustinzido en sus ausencias por la persona que designe la Junta Directiva.

Articulo 10.- Para ser Director se requiere:

I- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;

{1.- Tener entre 30 v 70 afios de edad el dia de su nombramiento;

111.- Poseer ¢l grado académico de Licenciatura en alguna de las carreras ofrecidas por el Institute o en dreas afines;

V.- Contar con experiencia y prestigio profesional ¥ académico,

V.- Distinguirse por su amplia solvencia moral;

VI.- Mo ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su gestion; ¥

VILL- No ser servidor pablico ni dirigente de partido politico ¢l dia de su nombramienio.

Articulo 11.- El Director tendra las siguientes facultades ¥ obligaciones:

I~ Representar legalmente al Tnstituto con facultades para pleitos y cobranzas, actos de administracion ¥ para
suscribir titulos y operaciones de crédito, con todas las facultades penerales y particulares que requieran clausula
especial conforme a la ey, pudiendo otorgar o revocar en todo o en parie dicho mandato, previa autorizacion de la
Junta Dirgctiva;

IL- Conducir ¥ coordinar las relaciones de comunicacién, difusion y gestion del Instituto con dependencias ¥
entidades de la Administracion Pitblica Federal, Estatal Municipal & Instituciones u Organismaos privados, nacionales

g internacionales;

{IL- Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades téenicas, de vinculacidn y administracion
del Instituto;

V.- Someter a la aprobacion de fa Junta Directiva los acuerdos v disposiciones que considere necesarios para e}
funcionamiento del Institato;

V.- Proponer a la Janta Directiva cada afio el proyecto de ingresos ¥ el presupuesto de egresos del Tnstituto,

VI- Rendir anualmente a la Junta Directiva un informe sobre los aspectos técnico-administrativo v lo relative a
ingresos y egresos del Instituto;

VIL- Dirigir el funcionamisnto del Instituto vigilando se cumplan los planes y programas de estudio, asi como los
de trabajo;

VII1.- Vigilar el cumplimisnto de las disposiciones ¥ acuerdos que normen la estructura ¥ funcionamisnto
del [nstituto;
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IX.- Proponer a la Junta Directiva los candidatos para ocupar los carzos de Subdirectores v Jeles de Departamento;
X.- Nombrar libremente al Abogado General del Instituto;

XL~ Designar al personal administrativo, académico v de confianza de! Instituto, con excepcion de aquéllos que se
encueniren ressrvados a la Junta Directiva;

XIL- Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto:
XIIL- Proponer a la Junta Directiva las polilicas generales del Instituto;

XIV.- Sugerir a la Junta Directiva carreras profesionales, planes v programas de estudio, asi comae las madificaciones
a los mismaos;

XV.- Proponer a la Junta Directiva el calendario escolar para cada ciclo lectivo:
XVL- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales v acuerdos de la Junta Directiva;

XVIL- Comunicar a la Secretaria de Desarollo, Evaluacion ¥ Control de la Administracion Piblica los actos,
omisionas o conductas irregulares de los servidores publicos del Instituto;

XVIIL- Ejecutar las sanciones administrativas que la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la
Administracion Piblica imponga al personal del Instituto, en términos de la Ley de Responzabilidades de los Servidores

Pablicos del Estado de Puebla;

XIX.- Suseribir los documentos relacionados con la admisién, baja v demés movimisntos del persanal que preste
sus servicios al Instituto;

XX.- Celebrar convenios, contratos, acuerdos v demas actos juridicos que se réquitran para el curmplimisnto de los
objetivos del Instituto, previa autorizacién de la Junta Directiva ¥ observancia de las disposiciones legales aplicables;

XXIL- Proponer & la Junta Directiva la declaratoria de desincorporacion de hienes muebles e inmuebles del
patrimionio del [nsiituto;

XXIL.- Elaborar los proyectos de reglamenitos. manuales de organizacion, de procedimigentos, de servicios al pablico,
acuerdos y demas disposiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, debiendo remitirlos
a la Junta Directiva para la autorizacion correspondiente;

XXIL- Proponer 2 la Junta Directiva los integrantes del Comité de Adquisiciones del Instituto; y

XXIV.- Las demas que le sefiale este Decreto, los reglamentos del Instituto v la Junta Directiva.

Articulo 12.- El personal administrativo, académico v de confianza prestaran sus servicios conforme o estipulado
en su nombramiento, en el Reglamento Interior del Instituto y demds disposiciones legales aplicables.

Articule 13.- El personal encargado de conducir ¢f funcionamiento téenico, administrativo y académico del Instituto,
deberd cubrir los siguient2s requisitos:

L.- Tener Titule Profesional o equivalente acorde al desarrollo de sus actividades;

11.- Contar con experiencia, prestigio profesional o académico ¥ conocimientos basicos sobre aspectos
economicos-productivos y socio-culturaies de la zona vy region; v

IIL- Distinguirse por su amplia solvencia moral.

Articulo 14.- El Patronato del Instituto tendré las atribuciones v obligaciones siguientes:



