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MENSAJE DEL DIRECTOR 
 

 
 
 
 
 

Estimado joven, la Comunidad Tecnológica a quien represento en mi carácter 

de Director General, por mi conducto te da la más cordial bienvenida a esta 

casa de estudios, donde formamos profesionales con gran potencial académico 

y profundo sentido ético, elementos que te brindarán, la oportunidad de ser un 

agente de cambio en tu Región, Estado y nuestro País. 

 
 

Esperamos que este material te sea de gran utilidad para la presentación 

de nuestra máxima casa de estudios. 

 
 

Agradecemos tu interés y te exhortamos a formar parte de esta gran 

familia tecnológica. 

 
 

Bienvenido nuevamente que nosotros nos esforzaremos por cumplir con 

tus expectativas. 
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¿QUIÉNES SOMOS? 
 
 
 
 

Somos una institución competitiva, comprometida con la sociedad acáteca, y 
sobre todo con altos valores éticos, profesionales y personales. 

 
Una institución que cuenta con personal profesional, honrado, honesto, 

de experiencia, sabedor de las necesidades de la región y que con base en 
esto, se convierte en un luchador incansable, siempre en busca de la verdad y 
de la innovación tecnológica, con la cual se logra una mejora no solo en la 
población estudiantil, si no también en la región. 

 
Una institución que se encuentra en renovación constante, apegándose 

a la demanda del mercado global, tanto de las empresas de manufactura, como 
las de servicio. 

 
 
 
 

MISIÓN 

 
“Formar profesionales, en las áreas de ciencia y tecnología, comprometidos 
con su entorno mediante un proceso educativo de calidad” 

 
 
 
 

VISIÓN 

 
“Ser una institución de alto desempeño y de vanguardia en educación superior 
tecnológica, reconocida por su proceso educativo de calidad” 

 
 
 
 

POLÍTICA DE CALIDAD 

 
El ITSAO establece el compromiso de implementar todos sus procesos, 

orientándolos hacia la satisfacción de sus alumnos sustentada en la calidad del 
Proceso Educativo para cumplir con sus requerimientos, mediante la eficacia 
de un sistema de Gestión de Calidad y de mejora continua, conforme a la 
norma ISO 9001:2000/NMX-CC-901-IMNC-2000. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

 
 

  Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes mejoren 
su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a 
un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional. 

 

 
 

  Ampliar  las  oportunidades  educativas  para  reducir  desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad. 

 

 
 

  Impulsar el desarrollo y utilización de tecnologías de la información y 
la comunicación en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje 
de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer 
su inserción en la sociedad del conocimiento. 

 

 
 

  Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en valores 
ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisición de 
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la práctica 
docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia 
democrática e intercultural. 

 

 
 

  Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con 
alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera 
productiva y competitiva en el mercado laboral. 

 

 
 

 Fomentar una gestión escolar e institucional que fortalezca la 
participación de los centros escolares en la toma de decisiones, 
corresponsabilice a los diferentes actores sociales y educativos y 
promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la 
rendición de cuentas. 
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VALORES 
 

 
 

 Responsabilidad 
 

Cumplir con el  trabajo asignado  asumiendo las 
consecuencias  de los   actos que realizamos 
conscientemente. 

 
 Honradez 

 

Respetar el derecho y bienes de los demás. 
 

 Compromiso 
 

Actuar positiva y responsablemente para el logro de los 
objetivos establecidos por el Instituto. 

 
 Respeto 

 

Aceptar y comprender tal y como son los demás 
integrantes  de  la  comunidad  tecnológica,  reconociendo 
sus intereses y sentimientos. 

 
 Lealtad 

 

Actuar  y  hablar  de  acuerdo   a   lo   que  nos   hemos 
comprometido, aún entre circunstancias cambiantes. 
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CARRERAS QUE OFRECE EL INSTITUTO 
 

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 
 

PERFIL PROFESIONAL: 

 
  Realizar  estudios  de  factibilidad,  operativa,  técnica,  y  económica  en  proyectos 

informáticos en los rubros de desarrollo de sistemas, instalación de redes, y selección 
de equipo y productos de software. 

  Desarrollar sistemas de información que proporcionen datos precisos y oportunos para 
la toma de decisiones. 

  Integrar conocimientos  para especializarse en el desarrollo de software de vanguardia 
en diversas áreas de aplicación  tales como el procesamiento de datos, graficación, 
multimedia y comunicaciones. 

  Conocer y aplicar las disposiciones, legales inherentes a la función informática. 
  Realizar actividades de asesoría y auditoria en informática. 
  Establecer e implantar estándares de calidad en los sistemas de información y la 

instalación de redes. 
  Implementar estrategias para el uso eficaz de la infraestructura de cómputo con que 

cuenta la organización. 
 

Plan de Estudios   

Primer Semestre Segundo Semestre 
Fundamentos de Programación Programación I 
Administración Contabilidad 
Introducción a las Ciencias de la Computación Fundamentos de Investigación 
Matemáticas I Matemáticas II 
Matemáticas para Computación Organización de Computadoras 
Seminario de Ética Probabilidad 
Tercer Semestre Cuarto Semestre 
Estructura de Datos Organización de Datos 
Costos Programación II 
Desarrollo Sustentable Software de Sistemas 
Investigación de Operaciones I Investigación de Operaciones II 
Introducción a los Sistemas de Información Fundamentos de Redes 
Estadística Taller de Investigación I 
Quinto Semestre Sexto Semestre 
Fundamentos de Base de Datos Taller de Base de Datos 
Psicología Organizacional Calidad de Software 
Sistemas Operativos I Sistemas Operativos II 
Administración de Proyectos Sistemas de Información I 
Redes de Computadoras Interconectividad de Redes 
Programación Orientada a Objetos (Especialidad) Taller de Investigación II 
Séptimo Semestre Octavo Semestre 
Legislación Informática Desarrollo de Aplicaciones para 

Ambientes Distribuidos 
Administración de la Función Informática Auditoria Informática 
Administración Financiera Tópicos Avanzados de Base de Datos 
Sistemas de Información II Evaluación de Proyectos 
Base de Datos Distribuidos Sistemas Distribuidos (Especialidad) 
Mercadotecnia Base de Datos Avanzada (Especialidad) 
Noveno Semestre 

Redes de Área Local (Especialidad) 
Nuevas Tecnologías de Base de Datos (Especialidad) 
Administración de Base de Datos (Especialidad) 
Residencia Profesional 
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INGENIERIA ELECTRÓNICA 
 

 
PERFIL PROFESIONAL: 

 
  Diseñar equipos y sistemas electrónicos, tanto analógicos como digitales. 
  Dirigir la operación  de equipos y sistemas electrónicos en las áreas de comunicación, 

control, instrumentación y potencia. 
  Dirigir la instalación de sistemas electrónicos. 
  Supervisar actividades de mantenimiento electrónico. 
  Practicar  en  la  administración  de  los  procesos  de  trabajo  correspondientes  a  la 

profesión. 
  Practicar en proyectos de investigación aplicada. 

 
Plan de Estudios 

 
Primer Semestre Segundo Semestre 
Química Mediciones Eléctricas 
Matemáticas I Matemáticas II 
Dibujo Electrónico Fundamentos de Investigación 
Comunicación Humana Fundamentos Financieros para la toma de 

Decisiones 
Desarrollo Humano Probabilidad y Estadística 
Física I Física II 
Tercer Semestre Cuarto Semestre 
Matemáticas IV Física IV Matemáticas 
III Matemáticas V 
Programación I Análisis Numérico 
Seminario de Ética Taller de Investigación I 
Electrónica Digital I Electrónica Digital II 
Física III Circuitos Eléctricos I 
Quinto Semestre Sexto Semestre 
Electrónica Analógica I Electrónica Analógica II 
Control I Control II 
Desarrollo Sustentable Instrumentación 
Teoría electromagnético Optoelectrónica 
Programación II Microprocesadores y Microcontroladores 
Circuitos Eléctricos II Maquinas Eléctricas 
Séptimo Semestre Octavo Semestre 
Electrónica Analógica III Administración Gerencial 
Electrónica de Potencia Desarrollo y Evaluación de proyectos 
Desarrollo Profesional Comunicación de datos (Especialidad) 
Marco Legal de la Empresa Redes de Computadoras (Especialidad) 
Introducción a las Telecomunicaciones Antenas (Especialidad) 
Taller de Investigación II Líneas de trasmisión (Especialidad) 
Microondas y fibra óptica (Especialidad) 
Noveno Semestre 
Residencia Profesional 
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INGENIERIA INDUSTRIAL 
 
PERFIL PROFESIONAL: 

 
  Diseñar e implantar sistemas de planeación y control de la producción de bienes y 

servicios, sistemas de métodos de trabajo, sistemas de control de calidad y sistemas 
de control de materiales. 

  Desarrollar y aplicar técnicas para la medición y evaluación de la productividad. 
  Formular y evaluar proyectos de inversión. 
  Realizar estudios de localización y distribución de planta. 
  Integrar equipos interdisciplinarios relacionados con el diseño e implementación de 

sistemas productivos y mejoramiento del producto. 
  Establecer e implementar estándares de calidad en los sistemas de producción. 

 
Plan de Estudios 

 
Primer Semestre Segundo Semestre 

Dibujo Industrial Fundamentos de Investigación 
Seminario de Ética Taller de Liderazgo 
Matemáticas I Matemáticas II 
Química Materiales en Ingeniería 
Taller de Herramientas Intelectuales Probabilidad 
Ingeniería Industrial y sus Dimensiones Metrología y Normalización 
Física I Física II 
Tercer Semestre Cuarto Semestre 
Estudio del Trabajo I Estudio del Trabajo II 
Higiene y Seguridad Industrial Taller de Investigación I 
Matemáticas III Matemáticas IV 
Procesos de Fabricación Administración de Operaciones I 
Estadística I Control Estadístico de Calidad 
Electricidad y Electrónica Industrial Algoritmos y Lenguaje de Programación 

Análisis de la Realidad Nacional 
Quinto Semestre Sexto Semestre 
Administración de Proyectos Ingeniería Económica 
Administración de Operaciones II Contabilidad de Costos 
Investigación de Operaciones I Simulación 
Administración de Mantenimiento Matemáticas V 
Estadística II Taller de Investigación II 
Administración de la Calidad Desarrollo Sustentable 

Tópicos de Calidad (Especialidad) 
Séptimo Semestre Octavo Semestre 
Análisis Económico y Financiero Formulación y Evaluación de Proyectos 
Logística y Cadena de Suministro Administración Gerencial 
Sistema de Manufactura Ingeniería de Sistemas 
Planeación y Diseño de Instalaciones Planeación de la Calidad (Especialidad) 
Investigación de Operaciones II Medición y Mejora de la Producción 

(Especialidad) 
Mercadotecnia Ingeniería de Calidad (Especialidad) 
Ingeniería de Productos y Servicios 
(Especialidad) 
Noveno Semestre 
Residencia Profesional 
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INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
 
PERFIL PROFESIONAL: 

 
  Diseñar, crear, instalar, operar, mantener y dirigir empresas de la industria alimentaría 

dentro de un marco de desarrollo regional, nacional e internacional. 
  Formular, planear, evaluar y ejecutar proyectos de inversión tendientes a fortalecer el 

desarrollo del sector alimentario. 
  Analizar, evaluar y diseñar redes de valor en los sistemas productivos alimentarios. 
  Analizar, evaluar y optimizar los sistemas de producción industrial de alimentos. 
  Desarrollar, producir y comercializar productos con alto valor agregado, en el mercado 

nacional  e  internacional  de  acuerdo  a  la  normatividad  vigente  y  satisfacer  las 
demandas de alimentación y nutrición. 

  Desarrollar productos agrícolas, pecuarios y avícolas con características funcionales. 

 
Plan de Estudios 

 
Primer Semestre Segundo Semestre 

Matemáticas I Matemáticas II 
Física I Física II 
Química Inorgánica Química Orgánica 
Introducción a la Industria Alimentaria Laboratorio de Química Analítica 
Desarrollo Humano Taller de Comunicación 
Seminario de Ética Probabilidad 
Biología Celular Fisiología Animal y Vegetal 
Tercer Semestre Cuarto Semestre 
Matemáticas III Matemáticas V 
Matemáticas IV Programación 
Bioquímica Química de Alimentos 
Fisicoquímica Termodinámica 
Estadística Aplicada Economía 
Microbiología Microbiología de los Alimentos 
Producción Agrícola Producción Pecuaria y Acuícola 
Quinto Semestre Sexto Semestre 

Fenómenos de Transporte Ingeniería de Alimentos I 
Matemáticas para la toma de Decisiones Ingeniería de Alimentos II 
Análisis de Alimentos Contabilidad de Costos 
Balance de Materia y Energía Desarrollo Sustentable 
Control de Calidad en Alimentos Administración 
Legislación en la Industria Agroalimentaria Taller de Investigación I 
Fundamentos de Investigación 
Séptimo Semestre Octavo Semestre 
Tecnología de Conservación Tecnología de Alimentos II 
Ingeniería de Alimentos III Tecnología de Alimentos I 
Dibujo y Diseño Asistido por Computadora Taller de Planeación y Diseño de Plantas 

Alimentarias 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
(Especialidad) 

Empaque y Embalaje (Especialidad) 

Investigación de Mercados (Especialidad) Higiene y Seguridad en la Industria 
Alimentaria (Especialidad). 

Taller de Investigación II Innovación y Desarrollo de Nuevos Productos 
(Especialidad). 

Noveno Semestre 
Residencia Profesional 
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INGENIERIA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
 
OBJETIVO 

 
Formar integralmente con enfoque en competencias, en las áreas clave de empresas 
pequeñas, medianas y grandes, para la toma de decisiones eficientes y eficaces, con 
actitud de logro y alto desempeño, en un entorno global. 

 

 
 

Plan de Estudios 
 
Primer Semestre Segundo Semestre 
Fundamentos de Investigación Software de aplicación ejecutivo 
Cálculo Diferencial Cálculo Integral 
Desarrollo Humano Contabilidad Orientada a los Negocios 
Fundamentos de Gestión Empresarial Dinámica Social 
Fundamentos de Física Taller de Ética 
Fundamentos de Química Legislación Laboral 

 

Tercer Semestre Cuarto Semestre 
Marco Legal de las Organizaciones Ingeniería Económica 
Probabilidad y Estadística Descriptiva Estadística Inferencial I 
Costos Empresariales Instrumentos de Presupuestación Empresarial 
Habilidades Directivas I Habilidades Directivas II 
Economía Empresarial Entorno Macroeconómico 
Álgebra Lineal Investigación de Operaciones 

 

Quinto Semestre Sexto Semestre 

Finanzas en las Organizaciones Administración de la Salud y Seguridad 
Ocupacional 

Estadística Inferencial II El Emprendedor y la Innovación 
Ingeniería de Procesos Gestión de la Producción I 
Gestión del Capital Humano Diseño Organizacional 
Taller de Investigación I Taller de Investigación II 
Mercadotecnia Sistemas de Información de la Mercadotecnia 

 

Séptimo Semestre Octavo Semestre 
Calidad aplicada a la Gestión Empresarial Cadena de Suministros 

Asignaturas de especialidad 
Formulación y Evaluación de Proyectos 
Gestión de la Producción II 
Gestión Estratégica 
Desarrollo Sustentable 
Comercio Electrónico 

 
 

 
Noveno Semestre 
Especialidad 
Residencia Profesional 
Servicio Social 
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OPCIONES DE TITULACIÓN 

 
I. TESIS PROFESIONAL. 
III. PROYECTO DE INVESTIGACION. 
VI. EXAMEN POR AREAS DEL CONOCIMIENTO. 
VIII. ESCOLARIDAD POR PROMEDIO. 
X. MEMORIA DE RESIDENCIA  PROFESIONAL. 

 
 
 
 

REQUISITOS PARA TITULACIÓN 

POR PROMEDIO 

1. Copia del certificado 
2. Copia de liberación de servicio social 
3. Copia de liberación de residencia profesional 
4. Carta de no adeudo 
5. Constancia de ingles 
6. Oficio de donación de libro 
7. Kardex 
8. Pago de protocolo 

 
 
 
 

PARA LAS OTRAS OPCIONES 

 
1. Copia del certificado 
2. Copia de liberación de servicio social 
3. Copia de liberación de residencia profesional 
4. Carta de no adeudo 
5. Constancia de inglés 
6. Oficio de donación de libro 
7. Pago de protocolo 
8. 7 monografías 
9. 2 cd’s del trabajo profesional 
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DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN 
 

 
 

Fortalecer al Instituto, mejorando e impulsando la formación de profesionales 
que  se  incorporen  al  sector  productivo  con  calidad  y  competitividad  para 
mejorar el desarrollo estatal y regional. 

 
 
 
 

SERVICIO SOCIAL. 
 

 
 

El servicio social es una retribución que los alumnos que estudian en una 
escuela pública le hacen a la sociedad por haber recibido educación pagada 
por todos los mexicanos y residentes en este país. 

 
De ahí que precisamente el servicio social se tenga que llevar a cabo en 

una institución publica, ya sea municipal, estatal o federal. 
 

Para la liberación del servicio social se deben cumplir con un total de 
480 horas laboradas en una institución pública, estas horas no son 
remuneradas, debido a lo anteriormente mencionado. 

 
Para tener derecho al servicio social se deben cubrir el 70% de créditos 

aprobados del 100% de toda la carrera que se este cursando. 

 
El departamento de vinculación es el encargado de verificar esta 

información, así como, de proporcionar la información de las empresas en las 
cuales se puede realizar el servicio social. 



MANUAL DE INDUCCIÓN 2009 

13 

 

 

RESIDENCIAS PROFESIONALES 

 
Establecer las normas, mecanismos y actividades que serán aplicadas en la 
planeación, operación y acreditación de las residencias profesionales en el 
ITSAO. 

 

 
 

  El programa de residencias profesionales deberá incluir actividades de 
vinculación; de difusión interna y externa; de apoyo a la generación de 
proyectos internos y externos; de concertación, para colocar a un mayor 
número de profesores en estadías técnicas; de diagnóstico, para 
establecer el ritmo de demanda de proyectos para futuros residentes; de 
formación de asesores; de  información  y orientación  al alumnado; de 
actualización a los profesores en temas como: formulación y evaluación de 
proyectos, formación de investigadores, redacción de informes, etc. 

 

 
 

  El departamento de vinculación y las divisiones de las carreras del 
instituto, serán responsables de difundir a la comunidad docente, el 
programa semestral de residencias profesionales de la institución. 

 

 
 

  Las subdirecciones académica de planeación y vinculación del  instituto 
serán las responsables de difundir los lineamientos, normas, 
procedimientos e instrumentos a los que se sujetan las residencias 
profesionales. 

 

 
 

DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 
 

 
 

Coordina eventos sociales del instituto, con las condiciones óptimas 
necesarias. Además se encarga de dar la promoción adecuada de todas las 
carreras que se imparten en el instituto, así como propagar las actividades 
deportivas y culturales que se organizan dentro y fuera de la institución. 

 
En este departamento se realiza el trámite de inscripción  a actividades 

extraescolares que favorecen el desarrollo integral de los alumnos, tales como 
básquetbol, ajedrez, música, fútbol, elaboración de artesanías de barro bruñido, 
serigrafía, pintura, edecanes, banda de guerra y danza. El cursar actividades 
extraescolares es requisito indispensable para el trámite de Servicio Social. 

 
Del buen funcionamiento de este departamento se obtienen la planta 

estudiantil que ingresa cada año, así como la imagen participativa del instituto 
para el bien de la cultura en la región. 
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EL CENTRO DE INFORMACIÓN BRINDA LOS SIGUIENTES SERVICIOS: 
 

 
 

BIBLIOTECA: Es el acervo cultural, donde se hacen disponibles, libros de 

diferentes materias, autores, ordenados para su lectura o consulta, con títulos 
de obras diversas, los cuales servirán a los alumnos, personal docente, 
administrativo y operativo, como una herramienta en el proceso de 
investigación. 

 

 
 

HEMEROTECA: Es parte del acervo cultural en la que hay disponibles para 
consulta, diarios, publicaciones periódicas, revistas y folletos. 

 

 
 

VIDEOTECA: En esta sección están disponibles videocintas con imágenes  y 
sonidos,  utilizando  sistemas  de  registros,  de  reproducción,  con  diferentes 
títulos y temas que profundizan su información. 

 

 
 

FOTOCOPIADO: 

Es un servicio que proporciona a todos los alumnos, personal docente y 
administrativo, para fotocopiar libros, revistas, y otros documentos importantes. 
Notificándoles que es necesario el pago del derecho correspondiente. 

 

 
 

APOYOS INSTITUCIONALES 

BECAS: 

El Instituto Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio ha implementado 
programas de becas, para propiciar la mejora continua del aprovechamiento del 
estudiante; es necesario que se considere que este mismo deberá ser alumno 
regular y estar inscrito en el semestre para el cual solicita la beca. 

 
Se pretende mejorar la cobertura del servicio así como la permanencia 

de los alumnos de bajos recursos, por medio de los programas de becas. 
 
 
 
 

  Becas de la S.E.P. 

 
  PRONABES 
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CUOTAS POR SERVICIOS  QUE PRESTA EL INSTITUTO 

 No.  SERVICIOS  COSTO  AREA DE COBRO 
    

1 Fichas para examen de admisión nuevo ingreso 500.00 SERVICIOS ESCOLARES 
2 Inscripciones   

2.1 Inscripciones ïNormales 700.00 SERVICIOS ESCOLARES 
2.2 Inscripciones ïExtemporáneas 800.00 SERVICIOS ESCOLARES 

3 Reinscripciones   
3.1 Reinscripciones ïNormales 700.00 SERVICIOS ESCOLARES 
3.2 Reinscripciones ïExtemporáneas 800.00 SERVICIOS ESCOLARES 

4 Constancias   
4.1 Constancias con calificaciones 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.2 Constancias de avance de carrera 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.3 Constancia de traslado 60.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.4 Constancia sin calificaciones 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.5 Constancia de Acreditación de Ingles 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.6 Constancia de Terminación de Estudios 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.7 Constancia de Terminación de Residencia 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.8 Kardex 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.9 Carta de Buena Conducta 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 

4.10 Constancia con calificación de Examen Global/especial 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
4.11 Constancia de Liberación de cursos de Inglés (6 Niveles) 250.00 SERVICIOS ESCOLARES 

 Cursos   
5.1 Curso de verano teórico 400.00 SERVICIOS ESCOLARES 
5.2 Curso de verano teórico-práctico 450.00 SERVICIOS ESCOLARES 
5.3 Curso de MBC (Microsoft Bussines Certification)   

5.3.1 Curso y Examen de Certificación MBC - Word 1,500.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.2 Curso y Examen de Certificación MBC - Excel 1,500.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.3 Curso y Examen de Certificación MBC - Power Point 1,500.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.4 Curso y Examen de Certificación MBC Access o Outlook 1,500.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.5 Examen de Certificación (Segunda oportunidad RT*) 150.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.6 Curso y Examen de Certificación IC3 1,200.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.7 Manual de Certificación MBC/MCAS 250.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.8 Manual de Certificación IC3 300.00 RECURSOS FINANCIEROS 

5.3.10 Manual de Certificación de Adobe 350.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.11 Curso y examen de certificación de adobe 1,650.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.12 Combo Manual y examen MOS/MCAS 1,600.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.13 Combo Manual y 3 exámenes IC3 2,000.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.14 Combo Manual y Examen adobe 1,800.00 RECURSOS FINANCIEROS 
5.3.15 Examen individual de certificación 800.00 RECURSOS FINANCIEROS 

6 Diplomado   
6.1 Diplomado SEP:   IC3: (Fundamentos de Computación, Aplicaciones Clave, 

Vivendo en Línea), Modulo Avanzado (Word Expert, Excel Expert, Power Point 
Expert) 

5,000.00 RECURSOS FINANCIEROS 

7 Examen especial   
7.1 Examen especial local 350.00 SERVICIOS ESCOLARES 
7.2 Examen especial foráneo 1,000.00 SERVICIOS ESCOLARES 

8 Reposición de boleta 55.00 SERVICIOS ESCOLARES 
9 Credencial escolar   

9.1 Expedición de credencial 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 
9.2 Duplicado y/o Reposición de credencial 60.00 SERVICIOS ESCOLARES 
10 Certificados   

10.1 Certificado parcial 500.00 SERVICIOS ESCOLARES 
10.2 Certificado definitivo 850.00 SERVICIOS ESCOLARES 
10.3 Duplicado y/o reposición de certificado 1,150.00 SERVICIOS ESCOLARES 

11 Protocolo de titulación o examen profesional 1,500.00 SERVICIOS ESCOLARES 
12 Examen de Inglés para titulación 550.00 SERVICIOS ESCOLARES 
13 Trámite de Cédula y Título profesional 3,500.00 SERVICIOS ESCOLARES 
14 Examen Global 300.00 SERVICIOS ESCOLARES 
15 Taller de Inglés 1,200.00 SERVICIOS ESCOLARES 
16 Conferencias   

16.1 Ciclo de conferencias 70.00 RECURSOS FINANCIEROS 
17 Congresos   

17.1 Congreso Nacional de ciencia y tecnología 350.00 RECURSOS FINANCIEROS 
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18 Equivalencia y convalidación   
18.1 Equivalencia y convalidación de estudios 1,500.00 SERVICIOS ESCOLARES 
18.2 equivalencia por asignatura 50.00 SERVICIOS ESCOLARES 

19 Examen extraordinario 100.00 SERVICIOS ESCOLARES 
20 Servicios de cómputo 

20.1 Impresiones   
20.1.1 Matriz de punto carta y oficio todo tipo 1.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.2 Láser carta y oficio texto 1.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.3 Laser carta y oficio imagen 3.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.4 Laser media carta y oficio imagen 2.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.5 Acetato texto o imagen 10.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.6 Inyección de tinta carta y oficio texto 2.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.7 Inyección de tinta carta y oficio texto color 4.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.8 Inyección de tinta carta imagen negro o color 10.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.9 Inyección de tinta oficio imagen negro o color 11.00 RECURSOS FINANCIEROS 

20.1.10 Inyección de tinta media carta y oficio imagen negro o color 6.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.11 Inyección de tinta acetato texto negro y color 10.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.12 Inyección de tinta acetato imagen negro y color 15.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.1.13 impresión en plotter 50.00 RECURSOS FINANCIEROS 

20.2 Hora de Internet 6.00 RECURSOS FINANCIEROS 
20.3 Horas máquina 2.50 RECURSOS FINANCIEROS 

21 Centro de Información   
21.1 Recargo por entrega extemporánea de libros (X dia) 5.00 CENTRO DE INFORMACIÓN 

22 Servicios de fotocopiado 
22.1 Copias 0.30 CENTRO DE INFORMACIÓN 

23 Legalización de documentos: 
23.1 Certificado de Preparatoria 300.00 SERVICIOS ESCOLARES 
23.2 Certificado de Licenciatura 300.00 SERVICIOS ESCOLARES 

24 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN   
24.1 Certificación de documentos que obran en archivos del Instituto   

24.1.1 Por hoja 2.00 RECURSOS FINANCIEROS 
 

24.2 
Reproducción de datos que para su entrega requieran impresión o 
almacenamiento 

  

24.2.1 Expedición de hoja simple por hoja 1.00 RECURSOS FINANCIEROS 
24.2.2 Disco compacto 15.00 RECURSOS FINANCIEROS 

 nota: Gastos por mensajería a cargo del solicitante.   
 

 
 

IDIOMA INGLES: 

 
Su objetivo es proporcionar el nivel adecuado de ingles técnico para que el 
alumno, tenga la capacidad de asimilar documentales y aplicar sus 
conocimientos en redacción. 

 

 
 

  Entendimiento de audio 
  Estructuras gramaticales 
  Lectura y comprensión 
  Conversación 
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LINEAMIENTOS  GENERALES DE ALUMNOS 

 
  Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en el plan de estudios 

respectivo; 
  Acreditar los objetivos establecidos en los programas de las materias 

respectivas; 
  Realizar oportunamente las actividades académicas que se determinen 

en la conducción del proceso de enseñanza-aprendizaje; 
  Presentar las evaluaciones; 
  Asistir puntualmente a clases 
  Realizar oportunamente los trámites escolares 

Así como todos los lineamientos contenidos en el reglamento de alumnos 
 
 
 
 

FORMAS DE ACREDITACIÓN 

 
La escala de calificación será del cero al cien en cualquier oportunidad. La 
calificación asentada para la asignatura corresponde al promedio aritmético de 
las  calificaciones  obtenidas  en  las  unidades,  la  calificación  mínima  para 
aprobar una asignatura es de 70. 

 
  En  curso  normal  teniendo  las  mismas  oportunidades  de  evaluación: 

ordinaria, regularización y extraordinaria. 
  En curso de repetición se tienen las mismas opciones que el curso 

normal a excepción de los exámenes extraordinarios. 
  Si una asignatura no es acreditada en curso de repetición, el alumno 

tendrá derecho a un solo examen especial. 

  La  oportunidad  ordinaria  de  acreditación  del  programa  de  estudios 
deberá realizarse sobre cada unidad de aprendizaje; pudiéndose aplicar 
un máximo de hasta 2 unidades en cada sesión de evaluación. 

 
Las  formas  de  acreditación  de  asignaturas  se  encuentran  en  el  Manual 
Normativo Académico. 

 

 
 

CURSOS DE VERANO 
 

 
 

Los cursos de verano representan una alternativa para que los estudiantes, 
durante los periodos vacacionales de verano, cursen asignaturas de 
seriaciones largas, ya sea en su propio plantel o en algún otro del Sistema 
Nacional de Educación Superior Tecnológica. 

 
El  propósito fundamental  es ofrecer  cursos  de  alta  calidad,  impartidos por 
catedráticos de reconocido prestigio académico, para que los alumnos se 
encuentren en posibilidades de concluir su carrera dentro de los límites 
establecidos. 
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MOTIVOS POR EL CUAL EL ALUMNO NO PODRA REINSCRIBIRSE 
 

 
 

  Cuando lo solicite por motivos personales ajenos a la institución escolar. 
  Cuando tenga que presentar dos o más evaluaciones especiales. 
  Cuando no acrediten como un mínimo de 50 % de los créditos del primer 

semestre. 
  Cuando no logren la acreditación de una asignatura de examen especial. 
  Cuando haya agotado los períodos escolares permitidos como máximo 

para concluir su plan de estudios (12 semestres). 
  Cuando abandone sus estudios por más de tres períodos escolares. 
  Cuando violen las disposiciones reglamentarias alterando el 

funcionamiento de la institución. 
 
 
 
 

PROYECTOS INSTITUCIONALES 
 
 
 
 

 
 

   El programa IMPULSA busca inspirar y educar a los jóvenes para valorar 

el sistema de economía de mercado con responsabilidad social, 
comprender el funcionamiento de la empresa y ser una fuerza de trabajo 
preparada. 

 

Las empresas constituidas presentan sus proyectos y estarán sujetos a la 
autorización de IMPULSA. 

 

 
 

 
 

   MOS (Microsoft Office Specialist), es una propuesta de Tecnología 

Educativa que mediante e-learning, foros, comunidades, certificaciones, 
recursos académicos y eventos,  fomenta la capacitación de vanguardia 
y la acreditación internacional proyectando mejores oportunidades 
profesionales para la comunidad. 
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FOMENTO A LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE EN EL ESTADO DE 
PUEBLA 

(FISEP) 

 
   En este proyecto se prepara a los alumnos en tecnologías de punta en el 

desarrollo de software de tal manera que estos estén totalmente 
capacitándose para desarrollar Sistemas y Tecnologías de Información 
Empresariales. 

 
 

 
 

ñCISCO NETWORKING ACADEMYò 
 

   El programa Cisco Networking Academy cuenta actualmente con un 
programa de cuatro semestres que enseña a los estudiantes a diseñar, 
construir y mantener redes de computadoras. Preparándolos para 
obtener certificaciones estándar en la industria “PROGRAMA” que utiliza 
el modelo e-learning ofreciendo  contenidos basados en  el web, 
exámenes en línea, etc. 

 

 
 

OTROS PROYECTOS 
 

 
 

   1.- Servicios de localización y posicionamiento para Dispositivos Móviles 

 
   2.- Recuperación de plásticos 

 
   3.- Generación de gas butano por medio de la desintegración de 

orgánicos 

 
   4.- Generación de biocombustible en el contexto del biodiesel 

 
   5.-  Horno Solar 

 
6.-  Elaboración de jugo de mango 
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   7.- Evaluación de momentos de establecimiento y tipo de esquejes en el 
rendimiento de fruto de pitaya de mayo. 

 
   8.- Evaluación de tipos de rama y momentos de establecimiento en el 

rendimiento de  ciruela mexicana. 

 
   9.- Fenología y rendimiento del cultivo de cualtomate bajo dos sistemas 

de tutoreo 

 
   10.- Fenología y rendimiento del chiltepín utilizando fertilización orgánica 

y química. 

 
   11.- Fenología y rendimiento de la jatropha curcas bajo riego por goteo 

en el ITSAO. 
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PLANO DEL ITSAO 
PARA LOCALIZACIÓN DE ESPACIOS 


