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Tema

Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos
de Interés

Programa Anual de
Trabajo (PAT):

Codigo de Etica y
Reglas de Integridad

Celebracion de Sesiones
Ordinarias y/o
Extraordinarias

Sensibilizacion en temas
relacionados con las
reglas de integridad, con
la ética y prevencion de
Conflicto de Interés.

Resumen de actividades del PAT-CEPCI, enero-marzo 2023.

Actividad

Difusién de la conformacion del Comité de
la Dependencia o Entidad apegado a la
normativa estatal vigente

Elaboraciéon y aprobacion en el primer
trimestre de cada afio

Remitir copia de aprobacion del PAT a la
Unidad de Etica

Campaia de sensibilizacion referente al
Codigo de Etica vigente y las Reglas de
Integridad (Codigo de Etica QR)

Primera Sesion Ordinaria

Sesiones extraordinarias

Campafna de Difusion de Principios y
Valores en el Servicio Publico

Campafia de Difusién de Conductas NO
permitidas en el servicio publico

Difusion permanente de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién al
personal vigente y de nuevo ingreso

Medio de Verificacion % de avance

++ Difusién en
Facebook

+»+ Disponible en
pagina web
Institucional

100%

% Programa Anual de
Trabajo 2023
validado

100%

¢+ Se envié por correo
electrénico el PAT, a
la unidad de ética

100%

% Cadigo de Etica
vigente y las Reglas
de Integridad
disponibles en la
pagina web
Institucional

50%

+«+ Minuta de la primera

sesion del CEPCI 100%

++ No se realizé alguna
sesion
extraordinaria

+»+ Difusion en redes
sociales

¢ Enero: legalidad e
Interés Publico

+«» Febrero: Honradez y
Respeto

+¢ Marzo: Lealtad y
Respeto a los
Derechos Humanos

25%

+» Documentos
publicados y
disponibles en la
pagina Web
Institucional

50%

50%
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Sensibilizacién en temas
relacionados con las
reglas de integridad, con
la ética y prevencion de
Conflicto de Interés.

Protocolo de Atencion a
Quejas y Denuncias

Difusién permanente del Pronunciamiento
de Cero Tolerancia al Hostigamiento y
Acoso Sexual

Difusién permanente del Prontuario para el
Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista

Difusién permanente del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sanciéon del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Difusion  permanente  del  Servicio
Complementario de Prevencion, Atencion
de Denuncias sobre Actos u Omisiones
cometidos por Servidoras y Servidores
Publicos en Contra de las Normas Eticas
que Rigen su Actuacion

Difusién permanente del Protocolo para
Prevenir, Atender y Erradicar el
Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y
Maltrato Laboral

Implementacion de un  Protocolo
(Protocolo de Actuacion con Perspectiva
de Género, y aviso sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual)

Establecer medio electronico de contacto
para la presentacion de denuncias

Informar el estado que guardan las
denuncias durante y al término del
ejercicio

Difusién permite del Procedimiento para la
Recepcion y Atencién de Quejas yl/o
Denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés

Formato de registro, atencion vy
seguimiento a las denuncias que se
presenten al Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés.

X/
L X4

K/
L X4

Documentos
publicados y
disponibles en la
pagina Web
Institucional

Documentos
publicados y
disponibles en la
pagina Web
Institucional

Buzon disponible en
la pagina web
Institucional

Informe presentado
en la primera sesion
del COCODI 2023

Disponible en la
pag. Web
Institucional

Formato de
registros sin
denuncias
presentadas.

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

25%

50%

25%
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Conflicto de Interés

Informe Anual de
Actividades:

Numero de recomendaciones solicitadas a
la Unidad de Etica

Resoluciones

Elaborar y presentar ante el Titular de la
Dependencia o Entidad el Informe Anual
de Actividades del Comité del afio anterior
inmediato en el mes de enero de cada afio.

Difusién permanente del Informe Anual de
Actividades en el portal Interno o pagina
web Institucional

Remitir evidencia a la Unidad de Etica de
la difusién en su portal Interno o pagina
web Institucional

K/
L %4

No se solicitd alguna
recomendacion por
el CEPCI

No se realiz6 alguna
resolucion por el
CEPCI

Se presentd en la
1ra Sesion del
COCODI el informe
Anual 2022.

Informe publicado y
disponible en la pag.
Web Institucional

Informe Anual del
CEPCI, envjado ala
Unidad de Etica

25%

25%

50%

50%

50%
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. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Difusién de la conformacién del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la normativa estatal
vigente

+ Se realizd la difusion en las redes sociales con la siguiente leyenda: Conoce al “Comité de ética y
de prevencidn de conflictos de interés” del TecNM Campus Acatlan de Osorio, el cual esta integrado
por personal directivo, administrativo y académico, quienes fueron elegidos por la propia comunidad

tecnologica.

Las y los integrantes del comité recibieron su nombramiento por dos afios con la intencién de propiciar la
integridad de las y los servidores publicos e implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético

entra la comunidad de nuestra casa de estudios

¢+ El organigrama del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la pagina web Institucional para

la comunidad tecnoldgica.

Difusidn en redes sociales de la integracion del CEPCI 2023-2024, enero 2023.
f Q, Buscar en Facebook @ % @

TecNM Campus Acatlan de Osorio
11 deenero-Q

&-Conoce al “Comité de ética y de prevencion de conflictos de
interés” del %, el cual esta
integrado por personal directivo, administrativo y académico, quienes
fueron elegidos por la propia comunidad tecnologica @@

¢ Las y los integrantes del comité recibieron su nombramiento por
dos afios con la intencion de propiciar la integridad de las y los
servidores publicos e implementar acciones que favorezcan el
comportamiento ético entra la comunidad de nuestra casa de estudios
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Reunién de entrega de nombramientos del CEPCI, 2023-2024, enero 2023.

= By ~ .
rowsse) - (1) Gobierno dePuebla Secretaria ﬁ
o ek S ~ de Educacion

Hocer istoria. Hacer ufuro, =t

Difusion del CEPCI 2023-2024, en pagina web Institucional, enero-maro 2023.

https://www.itsao.edu.mx

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Il.  Programa Anual de Trabajo (PAT):

Elaboracidn y aprobacion en el primer trimestre de cada afio
¢ El dia 14 de marzo de 2023, se realizd una reunion con el CEPCI, donde se aprobo el PAT 2023 el
cual tiene como objetivo Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, con el objeto de conducir un comportamiento ético en los

servidores y servidoras publicas del ITSAO.

) Minutaude agrotlacién del PAT 2023.

y conflictos de interés, anexo 1.

C. APROBACION DEL PAT 2023.- El presidente somete a aprobacién el PAT 2023
del Instituto Teenologico Superior de Acatlan de Osorio, conforme al Titulo Tercero,

Capitulo II, Numeral 30, Fraccién I, del Acuerdo por el que se emiten los

Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,

El Comité aprueba por unanimidad el PAT 2023 del ITSAO.

D. ASUNTOS GENERALES. — En este punto el presidente del Comité, externa su

agradecimiento a los integrantes del Comité por su asistencia y disposicién para

realizar las actividades en el PAT 2023. También se solicita la presencia de la persona
asesora y consejera en las sesiones proximas del CEPCI, quienes podrén participar de
manera activa a fin de orientar a los integrantes, desde el 4émbito de sus atribuciones
y conocimiento, en la atencién de los asuntos que sean tratados, y contarin /-\‘._.

s . . - vz . . »
tinicamente con voz en las sesiones. Fl Presidente somete a votacion esta solicitud, la ‘5?, 'z

Buscar

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

—— PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO "2023" (PAT)

Dbjetivo General: Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, con el objeto de conducir un comportamiento ético en los servidores y servidoras pul

Dbjetivo Especificos:

1) Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de personas servidoras publicas en materia de ética y conflictos de interés.

2) Asegurar la eficacia para los procesos de las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

3) Desarrollar las funciones administrativas inherentes al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés,

4) Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos.

5) Capacitar a las personas servidoras y servidores publicos de la Institucién, asi como dar seguimiento a las asesorias y consultas en materia de é&tica o prevencién de conflictos de intereses.

Medio de
No. | Actividad Responsable Meta
| | verificacion ENERO | FEBRERO | warzo ABRIL | mavo | umio
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10(11(12|13(14|15|16(17 (18 (19|20 |21|22|23 |24 |25
Persona Titular de
la Presidencia y/o
Difusion de la conformacion del Comité o -
) ) Comité de Oficio y/o
de la Dependencia o Entidad apegado a la L, 1 .,
. i Prevencion de Memorandum
normativa estatal vigente .
Conflictos de
Interés
TITICTOS (17 TAR
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Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica

%+ Se envio por correo electronico el PAT validado 2023, a la unidad de ética el dia 4 de abril de 2023.

P mentos enwiados ® PAT 2023 del Comite de Etica del ITSAD
o
(o]
- 2
-
. w
ey - et
patns L 4
' - -
-9 - 1
11} T e
Fia M| o L A B L MAN ME K& o™ sam *rra
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lll. Cédigo de Etica y Reglas de Integridad

Campafia de sensibilizacion referente al Codigo de Etica vigente y las Reglas de Integridad (Cédigo de Etica
QR).

% El Cddigo de Etica y Reglas de Integridad se encuentran disponibles en la pagina web Institucional

para la comunidad tecnolégica.

Codigo de Etica y Reglas de Integridad disponible en pagina web Institucional, enero-marzo 2023.

(@] (&) hitpsy//www.itsac.edu.mx/index.php A @ 75 o= z'

» Er 2 e

Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica

Eﬁ INSTITUCION (9 EnLAaceEs GENERALES Y PROGRAMAS EXTERNOS
= M Historia » Gobiermno del Estado de Puebla =
= 9 Ubicacion » Bolsa de Trabajo (TECNM OCC)
» [42 Mision y Vision » Congreso del Estado de Puebla
= s Organigrama = Portal de Transparencia
= B Programa Institucional » Tecnologico Nacional de México
= %, Coniacio = Si a la vida - Prevencién del suicidio

» Denuncias acoso escolar
E SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL = Atencion al malirato .

» Politica Integral
u Sistema de Gestion Integral ITSAO (Docs)

BN Sistema pE IGuALDAD LABORAL Y NO Discrim

AT UL R I T M I A BT ST IR BT ]

» Organigrama CEPCI 2023

» Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Host
Laboral, Acoso Laboral y Malirato Laboral

» Codigo de Hica de las Personas Servidoras Publica:
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IV.  Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

Primera Sesion Ordinaria

0,

«+ El dia 14 de marzo de 2023, se realiz6 la primera sesion ordinaria del CEPCI, con la orden del dia:

Pase de lista, Elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, Aprobacion del PAT 2023,
Asuntos Generales y Clausura de la reunién.

Minuta de la primera sesi6n ordinaria del CEPCI, 2023.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y ACTA No. o1

No Diseriminacion

Fecha: 14/03/2023
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos S
de Interés (CEPCI) Pag.1de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 17:00 horas del dia 14 de marzo de 2022, se retinen de manera virtual por la
plataforma ZOOM, con el enlace

https://usoéweb.zoom.us/j/85338403853?pwd=ZmdIT2dKWIpWNIBPUDJEYKIBdHN ’4\\‘-
BUTog, Meeting ID: 853 3840 3853 Passcode: 364543, en las diversas dreas del Instituto ‘ 3
Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio (ITSAO), ubicado en carretera Acatlin - San \k S
Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Unidad TecnolGgica, Acatlan de Osorio, Pue., los integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), bajo el siguiente orden
del dia.

X
U

WS /10 [ 41, B e Ao e O B A e e B S e SO S

. Elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023. )

. Aprobacion del PAT 2023.

. Asuntos Generales.

WO O0OE >

. Clausura de la reunién.

A. PASE DE LISTA. — Presente los siguientes miembros conforme al pase de lista:
Mtro. Ulises Salvador Reyes Saavedra. — Presidente; C.P. Marfa VerOnica Tenorio

Romero. - Suplente; Mtra. Ana Maria Judrez Flores. - Secretaria Ejecutiva; Lic.

Sesiones extraordinarias

7

«»» Durante el trimestre enero-marzo 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias.
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V.  Sensibilizacién en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y prevencion de

Conflicto de Interés.

Campana de Difusidn de Principios y Valores en el Servicio Publico

+» Se realiz6 la difusion en las redes sociales los valores y principios constitucionales

Enero
Febrero

Marzo

0 Q Buscar en Facebook

Principio Constitucional
Legalidad Interés Publico
Honradez Respeto

Lealtad

Respeto a los derechos
humanos

Valor y Principio Constitucional del mes de enero 2023.

w

0 TecNM Campus Acatlan de Osorio
& Acatlin de Osorio, Mexico

{, 9532008218

X4 itsaocomunicacion@hotmail.com

@ itsaoedumx

@ Cerrzdoahora

© Rango de precios - $$

Fotos

Ver todas las fotos

© = ® @

& t1deenen-0-@

Valor del mes'j

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

*PRINCIPIOS \
CONSTITUCIONALES*

LEGALIDAI

cumplimiento a las normas juridi
tidl

INTERES PUBLICO

MES DE ENERO




TecNM Campus Acatlan de Osorio
Informe CEPCI, enero-marzo 2023

n Q Buscar en Facebook

3 Q Buscar en Facebook

Valor y Principio Constitucional del mes de febrero 2023.

@ O]
o TecNM Campus Acatlan de Osorio

Sitio oficial del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlin de Osorio
para la difusién de informa

@) Pigina- Universidad

€ Acatldn de Osorio, Mexico

§, 9532098218

X4 itsaocomunicacion@hotmail.com
@ wssoedumx

@ Cemadoahora

) Rango de precios - $§

Fotos Ver todas las fotos

55 @

TecNM Campus Acatlan de Osorio
2defebrero-Q - Q

Valor del mesSiy

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

*PRINCIPIOS \

CONSTITUCIONALES*

HONRADEZ
tud en el ejercicio del empl

icos se conducen
torgan un trato

2 compartido

Valor y principio constitucional del mes de marzo 2023.

@ ®

o TecNM Campus Acatlan de Osorio
€& Acatién de Osorio, Mexico

&, 9532008218

X4 itsaocomunicacion@hotmail.com

@ msao.edumx

@ Cerradoahora

© Rango de precios - $3$

Fotos Ver todas las fotos

PR S et RS | oA S i B et M Kt

B @

TecNM Campus Acatlan de Osorio
3demaz0-Q-Q

Valor del mes'y

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

*PRINCIPIOS \

CONSTITUCIONALES*

LEALTAD

MES DE MARZO

\TSAD
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Asi también se encuentra publicado y disponible para la comunidad tecnologica, en la pagina web
Institucional del ITSAO los siguientes documentos:

X/
X4

*

Conductas NO permitidas en el servicio publico.

A5

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

DS

» Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual.

*
°

Prontuario para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista.

RS

» Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

«»+ Servicio Complementario de Prevencién, Atencién de Denuncias sobre Actos u Omisiones
cometidos por Servidoras y Servidores Publicos en Contra de las Normas Eticas que Rigen su
Actuacion.

+«+ Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y Maltrato
Laboral.

Documentos publicados y disponibles en la pagina web Institucional, enero-marzo 2023.

- O & hitpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A @ g = °*
-

n
Iniciar Sesion ‘ Instituciéon Servicios Oferta Academica iy

Ei INSTITUCION ()n ENLACES GENERALES Y PROGRAMAS EXTERNOS

« W Listoria = BOISQ de 1raba|o (IELNM UL +  w CONRICYT -

= SEP Estatal
= SEP Federal

» ¥ Ubicacion = Congreso del Estado de Puebla

= L Mision v Vision = Portal de Transparencia
= Tecnologico Nacional de México

= gh Organigrama = Universia
SO Bioname s lilaono) = Si a la vida - Prevencion del suicidio = CONACYT
TR = Denuncias acoso escolar = INAI
= Atencién al malirato e ool
E e A L P s o e e = Ceniro de proteccion a victimas del delifo - Social -

= Politica Integral
= Sistema de Gestion Integral ITSAQ (Docs)

I\ Sistema DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

= Procedimiento para la Recepcidn de Atencién de quejas y/o
denuncias ante el CEPCI.

» Cadigo de Conducta ITSAO 2021

= Directorio Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
2023

= Pronfuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista
= Pronunciamiente Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
= Organigrama CEPCI 2023 v
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VI.  Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias

Implementacién de un Protocolo (Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género, y aviso sobre Acoso
y Hostigamiento Sexual)

% Los protocolos se encuentran publicados en la pagina web Institucional y disponibles en la

comunidad tecnoldgica.

&« O [ httpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A e {8 =
: _ MW
b En AR [
B Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica
Eﬁ INsTITUCION C‘? ENLAcEs GENERALES Y PROGRAMAS EXTERNOS
= M Historia = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) - = CONRICYT
= @ Ubicacion = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
= & Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= ¢h Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= § Programa Institucional = 5i a la vida - Prevencion del suicidio = CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar = [NAI
= Atencion al maltrafo = Confraloria
E SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL = (Tantrn Ada nrataccian a victimmne dal dalitn - Social

= Politica Integral e
g BN Sistema DE IcuaLDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIGN

= Sisterna de Gestion Infegral ITSAO (Docs
2 [ ) = Pronunciomiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual

= Organigrama CEPCI 2023

= Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento
Laboral, Acoso Laboral y Maltrato Laboral

= Codigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas

= Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

= Anexo 1. Protocolo HSyAS

= Anexo 2. Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género y
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Establecer medio electrénico de contacto para la presentacion de denuncias

7
L X4

El buzdn electronico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna queja,

sugerencia o denuncia de la comunidad tecnologica.

Buzdn en pagina web Institucional enero-marzo 2023.

< @ &) httpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A & s = 3‘
o= » B o ‘

® Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica

Si necesitas realizar

q\ ) P ro Gé alguna queja, sugerencia W

0 denuncia puedes usar

- 2 F: .
oo TECNOLOGICOINACIONAL DESSEINANe [3 o] = rvores™ ™ B3
INSTITUTONECNOLOGICOISURERIORIDEJACATANIDE{ON

Informar el estado que guardan las denuncias durante y al término del ejercicio

+«+ En la primera Sesién del COCODI 2023, se presentd en el punto de quejas y denuncias que al
periodo no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias, febrero 2023.

Carpeta_|Institucion_22_ Sesion_266/Xl a. Quejas y Denuncias.pdf

del | ) |

= | % ~ | ¥ Dibuar ~ & | | Lectura en voz alta - + & |‘ 1

DURANTE EL PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022 Y
ENERO 2023, NO SE PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
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Difusién permanente del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y/o Denuncias ante el

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

%+ Procedimiento disponible en la pagina web Institucional para la comunidad tecnoldgica.

Procedimiento en pagina web Institucional, enero-marzo 2023.

«~ O %) httpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A @ T 7=
- s _ o 4
o B P [
& Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica
mﬁ INsTiITUCION (9 ENLACES GENERALES Y PROGRAMAS EXTERNOS
» M Historia = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) - = CONRICYT
= 9 Ubicacién = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
w &2 Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= sh Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= § Programa Institucional = Sl a la vida - Prevencion del suicidio = CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar = INAI
= Afencion al malirato = Contraloria
a SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL = Cantrn da nrntaccidn o victimos dal dalitn ke Social
= Politica Integral II\ %
SisTEMA DE lGuaLDAD LaBORAL Y NO DISCRIMINACION
= Sisterna de Gestion Infegral ITSAO [Docs)
Procedimiento para la Recepcion de Atencion de quejas y/o
denuncias ante el CEPCI.

Formato de registro, atencion y seguimiento a las denuncias que se presenten al Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés.

+¢+ Durante el periodo enero-marzo 2023, no se registré ninguna denuncia ante el CEPCI.
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== Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osoric
\"TSAQC Organismo Piblico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Puebla

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: ENERO-MARZO 2023

No. Fecha Estud_lanhe.l'P‘ ona Programa Educativo/Area
Servidora Pablica

Sexo Edad Estatus Observaciones

Hombre | Mujer (Seguimiento-atendida)

[Z Espafiol (Espafial [E=] =
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VIl. Conflicto de Interés
Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica

®,

% No se solicité alguna recomendacion por el CEPCI.

Resoluciones

+¢+ No se realizé alguna resolucion por el CEPCI.

VIll. Informe Anual de Actividades:

Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia o Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité

del afio anterior inmediato en el mes de enero de cada afo.

¢ Se realizd el Informe anual 2022 del CEPCI y se presentd en la 1ra Sesién del COCODI 2023.

L e A No seguro | siu.uth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview8id=266 A

Carpeta_Institucion_22_ Sesion_266/VIIl. Informe_Etica_2022. pdf
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Acatlande Oso’rjilo y

Informe Anual de Actividades
Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y Prevencién ¢

Conflictos de Interés
(CEPCI)

202
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Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o pagina web Institucional

7

% Elinforme Anual de Actividades 2022 del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la pagina
web Institucional.

Informe Anual del CEPCI 2022, marzo 2023.

[ | € 09 TecNM Campus Acatién - X | © (1) Whatsapp X | ) TecNM:zinstitutoTecnolégic X {) Informe CEPCI_2022pdf X | @ Revision previa a lacn
C o Voo 530,00
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Informe Anual de Actividades
Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y Prevencion de:

Conflictos de Interés
(CEPCI)

2022

Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusién en su portal Interno o pagina web Institucional

% Se envio a la Unidad de Etica el informe anual de actividades 2022 y la difusién de la informacion.

Informe enviado a la Unidad de Etica, marzo 2022.




