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Tema

Codigo de Conducta:

Codigo de Etica y
Reglas de Integridad

Celebracion de
Sesiones Ordinarias
ylo Extraordinarias

Sensibilizacion en
temas relacionados con
las reglas de
integridad, con la ética
y prevencion de
Conflicto de Interés.

Resumen de actividades del PAT-CEPCI, abril-junio 2023.

actividad

Elaborar, revisar y actualizar el Cadigo
de Conducta.

Camparia de sensibilizacion referente al
Codigo de Etica vigente y las Reglas de
Integridad (Codigo de Etica QR).

Segunda Sesién Ordinaria.

Sesiones Extraordinarias.

NUmero de personas servidoras publicas
capacitadas en materia de ética publica,
integridad y/o prevencion de conflictos de
interés.

Campania de Difusién de Principios y
Valores en el Servicio Publico.

Difusién permanente de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién al
personal vigente y de nuevo ingreso.

Difusién permanente del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Difusién permanente del Prontuario para
el Uso del Lenguaje Incluyente y No
Sexista.

Medio de Verificacion

Mesas de trabajo para iniciar la
revision de la informacion.

Codigo de Etica y Reglas de
Integridad disponibles en la pagina
web Institucional, y en el grupo de
WhatsApp del ITSAO.

Minuta de la Il SO del CEPCI.

No se realiz6 alguna sesién
extraordinaria.

Participacion de los integrantes del
CEPCI en la charla “El papel de los
hombres en la erradicacion de la
violencia contra las mujeres".

Participacion del personal del
ITSAO, en el curso “Prevencién,
identificacion y Gestion de
Conflictos de Interés” y en la
‘Encuesta Ciudadana de
Percepcidn sobre Corrupcion en el
Estado de Puebla, (ENCIPC)".
Difusion en redes sociales:

Abril: Imparcialidad e Igualdad y no
Discriminacion.

Mayo: Eficiencia y Equidad de
Género.

Junio: Integridad y Entorno cultural
y ecoldgico.

Documentos publicados y
disponibles en la pagina Web
Institucional.
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Avances acumulado
al 2do trimestre

20%

60%

100%
50%

50%

50%

60%
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Sensibilizacién en
temas relacionados con
las reglas de
integridad, con la ética
y prevencion de
Conflicto de Interés.

Protocolo de Atencién
a Quejas y Denuncias

Conflicto de Interés

Informe Anual de
Actividades:

Difusién permanente del Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Difusién permanente del Servicio
Complementario de Prevencion,
Atencion de Denuncias sobre Actos u
Omisiones cometidos por Servidoras y
Servidores Publicos en Contra de las
Normas Eticas que Rigen su Actuacion.

Difusion permanente del Protocolo para
Prevenir, Atender y Erradicar el
Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y
Maltrato Laboral.

Implementacién de un Protocolo
(Protocolo de Actuacion con Perspectiva
de Género, y aviso sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual).

Establecer medio electrdnico de contacto
para la presentacion de denuncias.

Informar el estado que guardan las
denuncias durante y al término del
gjercicio.

Difusién permanente del Procedimiento
para la Recepcion y Atencidn de Quejas
ylo Denuncias ante el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Formato de registro, atencion y
seguimiento a las denuncias que se
presenten al Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.

Numero de recomendaciones solicitadas
a la Unidad de Etica

Resoluciones

Difusién permanente del Informe de
Actividades en el portal Interno o pagina
web Institucional

Documentos publicados y
disponibles en la pagina Web
Institucional.

Documentos publicados y
disponibles en la pagina Web
Institucional.

Buzon disponible en la pagina web
Institucional.

Informe presentado en la Segunda
Sesién Ordinaria del COCODI
2023, periodo febrero-marzo-abril,
sin denuncias recibidas .

Disponible en la pag. Web
Institucional.

Infografia realizada para difusion
del procedimiento de quejas y
denuncias en el ITSAO.

Formato de registros abril-junio, sin
denuncias recibidas en el ITSAQ.

No se solicité alguna
recomendacion por el CEPCI

No se realizé alguna resolucion por
el CEPCI

Informe enero-marzo publicado en
la pagina web Institucional

60%

60%

60%

50%

60%

50%

50%

50%

50%



TecNM Campus Acatlan de Osorio
Informe CEPCI, abriljunio 2023

INDICE

I.  CODIGO DE CONDUCTA ..ovetrureerssressssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssassssassssssssssasessassssssssssasessassssssssssasessasssssssessasessanes 1
II. CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD .....coumerueesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssases 2
III. CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS......ccommermmessmsssssessssessssssssssssanes 3
IV. SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES .....ocoevermmsunessssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesas 4
V. PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS......cocommmrmumesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassess 9
VI. CONFLICTO DE INTERES .....vvoruresuuresssesssssssssssssssesssssssssssssssessassssssssssssessassssssssssasessasessssssssasessassssssssssassssassssases 13
VII. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ....oevetueersmessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssassssanes 13




TecNM Campus Acatlan de Osorio 17SAO
Informe CEPCI, abril-junio 2023 1

. CODIGO DE CONDUCTA
ACTIVIDAD: Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta

Se iniciaron los trabajos para revision del Codigo de Conducta del ITSAO, el cual se tiene un avance del
20%.
Cadigo de conducta del ITSAO, junio 2023.

Y N
F\ Cdédigo de Conducta de Servidoras y

Servidores Publicos del
Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de

Osorio, Puebla

A la fecha se mantiene la difusion del codigo de Conducta vigente en el ITSAO.

cYa conoces el Cédigo
de Conducta?

El cédigo indica la forma en la que las personas servidoras
publicas del ITSAO aplican los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de Etica

Conécelo aqui *\

Cédigo de
Conducta
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II. CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTIVIDAD: Campaiia de sensibilizacion referente al Cédigo de Etica vigente y las Reglas de
Integridad (Cédigo de Etica QR)

Se realizaron infografias para difusion del Cdigo de Etica y las Reglas de Integridad disponibles en redes

sociales, asi como en el grupo de WhatsApp del ITSAO.

Infografia del Cadigo de Etica en Facebook y grupo de WhatsApp, junio 2023.
5 o 3P

TecNM Campus Acatlan de Osorio
6dejulio- @

cYa conoces el Codigo e
de Etica? .

5 Megusta () Comentar 2> Compartir

Es importante conocer y actuar de acuerdo con los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico @ ooveuncomenare
que se establecen en este documento. seoo® s

& conécelo aqui &

Cédigo de Cédigo de
Etica Etica

(Version amigable)

\SAC,

~U  ITSAO 2023%
Alexito, Ana, Anabel, Angeles, Angy, Beti, J *Coral, Carmen, Chrono :

3/7/2023
! ~ LineaTecAcatlan +52 1953 209 8218

;Sabias que...?

Conoce el Comité de Etica del TecNM Campus
Acatlan de Osorio%)f' 3

\ L X3

11362 m.
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ll. CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS
ACTIVIDAD: Segunda Sesion Ordinaria

Se llevd a cabo la segunda sesion ordinaria del CEPCI, celebrada el dia 18 de junio 2023, con el orden del
dia: pase de lista, aprobacion del Cuestionario de Control Interno, asuntos generales y clausura de la
reunion, asistentes todos y todas las integrantes del CEPCI.

Minuta de la Il Sesién Ordinaria del CEPCI, junio 2023.

ACTA No. 02

istema de Gestion de Igualdad de Género y

Fecha: 18/06/2023
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos r
de Interés (CEPCI) Pag.1de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 16:00 horas del dia 18 de junio de 2023, se reunieron en el Aula de Capacitacion
del edificio H, del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio (ITSAO), ubicado
en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Unidad Tecnolégica, Acatlan de
Osorio, Pue., los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI), bajo el siguiente orden del dia.

A. Pase de lista.

=]

. Aprobacién del Cuestionario de Control Interno del ITSAQ «sssassamsasmssasusssssass

C. Asuntos Generales.

D. Clausura de la reunion.

A. PASE DE LISTA. — Presente los siguientes miembros conforme al pase de lista:

Mtro. Ulises Salvador Reyes Saavedra. — Presidente; C.P. Maria Verénica Tenorio

Romero. - Suplente; Mtra. Ana Maria Juérez Flores. - Secretaria Ejecutiva; Lic.
Beatriz Garcia Aquino. = Suplente; Mtro. Juan José Rivera Toledo. - Secretario
Téenico; Lic. Yalina Cruz Duran. - Vocal, Mtra. Denise Flores Rodriguez. -
Suplente; Lic. Oscar de Jests Villanueva Martinez. - Vocal; Lic. Adalit Arias
Aragén. - Suplente; C. Liliana Trujillo Navarro. - Vocal; Dra. Jessica Coral Martinez

Luis. - Suplente, Ing. Gabriela Fortunata Lara Ruiz. - Persona asesora; Psicologa

Angélica Elisa Lopez Salazar. - Persona consejera.

ACTIVIDAD: Sesiones extraordinarias

7

+¢ Durante el trimestre abril.junio 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias.
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IV.  SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,

integridad y/o prevencion de conflictos de interés.

Participacién de los integrantes del CEPCI en la charla “El papel de los hombres en la erradicacién de la

violencia contra las mujeres", en el mes de junio de 2023.

Dia: lunes 26 de junio del afio en curso.

Horario: 10-11 am.

Plataforma: Microsoft Teams.

Liga de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MWIyYzcwNDgtNjRIMy0OYjRkLTIhMmYtMWM4ZWQ20DIxMmVI%40thread.v2/0?con

text=%7b%22Tid%22%3a%22e3caf87e-f76f-4f75-8efo-

b5a16d227400%22%2¢%220id%22%3a%22c94b7072-927b-43ca-82c6-7d8ch92845¢d%22%7d
Integrantes del CEPCI en charla, junio 2023.

10:08 ¥y ©0Xx

{ _.,Qa..

o ; ’ Ivonne And.. &
Divisi@n Tecnologias y Siste... % :

| Eduardo Va

e, “ ;

|

Sergio Ignacio (Invitado) % Maria Magdalena Visoso Flor.. %  Gloria Santiago Castro ¥
s —-_— » =

am

MARITZA R... &
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Asi también el personal participd en el curso “Prevencién, identificacion y Gestion de Conflictos de Interés”,
en el mes de junio 2023 y participacion en la “Encuesta Ciudadana de Percepcion sobre Corrupcion en el
Estado de Puebla, (ENCIPC)”.

EDUCACION @Wm gl

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio

“2023, Afio de Francisco Villa"

Acatlan de Osorio, Puebla a 024 de julio de 2023
N°. OFICIO: SPyV- 021/2023
ASUNTO: El que se indica

C.NYDIA GISELA ZEA VILLEDA

DIRECTORA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
~E LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
~RESENTE

Reciba con el presente un cordial saludo, asi mismo y en alcance al Curso Prevencién,
Identificacién y Gestién de Conflictos de Interés. Mes de Junio 2023, con el presente
envio a Usted las evidencias de la participacién del personal del Instituto Tecnolégico
Superior de Acatlan de Osorio.

Sin mas que el particular, agradezco la atencién a la presente.

EDUCACION @w

nstituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

“2023, Afio de Francisco Villa®

Acatlan de Osorio, Puebla a 011 de julio de 2023
N°. OFICIO: SPyV- 015/2023
ASUNTO: El que se indica

C.NYDIA GISELA ZEA VILLEDA

DIRECTORA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
“TRESENTE

Reciba con el presente un cordial saludo, asi mismo y en alcance al Oficio Circular No.
SFPPue/DNP-34/2023 de fecha 04 de julio del actual, relativo a la Encuesta Ciudadana
de Percepcién sobre Corrupcion en el Estado de Puebla (ENCIPC) , con el presente envio
a Usted, las evidencias de la difusién realizada al interior del Instituto y al exterior a través

de redes sociales.

Sin mas que el particular, agradezco la atencién a la presente. '
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ACTIVIDAD: Campaiia de Difusion de Principios y Valores en el Servicio Publico

Difusién en redes sociales y en el grupo de WhatsApp

Mes Principio Constitucional Valor ‘
Abril Imparcialidad Igualdad Laboral y No Discriminacién
Mayo Eficiencia Equidad de Género
Junio Integridad Entorno cultural y ecoldgico

Valor y Principio Constitucional del mes de abril 2023, en Facebook.

TecNM Campus Acatian de Osorio
19deabelalas 1234-0-Q

Valor del mes'y,

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

N *PRINCIPIOS \
B\ CONSTITUCIONALES®
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Valor y Principio Constitucional del mes de mayo 2023, en Facebook.

0 TecNM Campus Acatlan de Osorio e
54-@

Valor del mes'y

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

*PRINCIPIOS \

CONSTITUCIONALES*

EFICIENCIA

bjetivos gubermamentales a tr

dblico austero, orientada a resu!
o -

antizando la

MES DE MAYO

Valor y principio constitucional del mes de junio 2023, grupo de WhatsApp del ITSAO.

AT ITSAO 2023 %
Alexito, Ana, Anabel, Angeles, Angy, Beti, *Coral, Carmen, Chrono , CTA, EGL, Faby,
[ ~ LineaTecAcatlan +52 1953 209 8218

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
ITSAO

Como parte de las actividades del
Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional (COCODI)
del TecNM Campus Acatlan de
Osorio% , compartimos el valor del

mes@@)

239p.m.

\ L E
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ACTIVIDAD: Difusion permanente de los documentos en materia de ética y prevencion de conflictos
de interés.
Asi se mantiene la difusién permanente, a través de la publicacion en la pagina web Institucional del ITSAO

los siguientes documentos:

e Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual.

e Prontuario para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista.

e Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

e Servicio Complementario de Prevencién, Atencion de Denuncias sobre Actos u Omisiones
cometidos por Servidoras y Servidores Publicos en Contra de las Normas Eticas que Rigen su

Actuacion.
e Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento laboral, Acoso Laboral y Maltrato
Laboral.
Difusién en redes sociales, de los documentos del CEPCI 2023.
D | ® Whatsapp X | @ facebok - Bisqueda X | @ (20+) Facebook x [+ = )

-22075200008type=3  B5 A & ¢y M 5 & -

o *P

X
)

a

" Frorhra o W B
04

|-

i

-}

< (© () https://www.facebook.com/photo.php?fbid=715968600333588&set=pb.100057613623363.

3 dejuio- @
é de Etica del TecNM Campus

cSabias que...?

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITSAO
se encar& de fortalecer la cultura de la Integridad, con diversas
¢ ey acciones:

« Previene actos de corrupcion y la actuacion bajo conflictos de intereses.
- Determina los mecanismos para verificar la aplicacién y cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

« Vigila el cumplimiento de los protocolos especializados en materia
de discrin acoso y hostigamiento sexuales.

w
- Recibe, tramita mite la determinacion correspondiente a las denuncias
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
respectivo. it
. Acércate al Comité de Etica del ITSAO.
a
a

~ 03:53 p. m.
@ 2c N ogrmer
32°C Soleado o £ q) o B
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V. PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ACTIVIDAD: Implementacion de un Protocolo (Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género, y
aviso sobre Acoso y Hostigamiento Sexual)

Los protocolos se encuentran publicados en la pagina web Institucional y disponibles en la comunidad

tecnoldgica.
Protocolos en pagina web Institucional, abril-junio 2023.
L] [ httpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A e {8 =
— e _ MW
° » i P .
B » Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica
Eﬁ INsTITUCION (5, EnLAcEs GENERALES Y PROGRAMAS EXTERNOS
= M Historia » Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) - = CONRICYT
= 9 Ubicacion = Congreso del Fstado de Puebla = SEP Estatal
= [ Mision v Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= sh Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= © Programa Institucional » 5i a la vida - Prevencién del suicidio = CONACYT
=%, Contacto = Denuncias acoso escolar = [NAI
= Atencion al malirafo = Confraloria
E SisTEMAS DE GESTION INTEGRAL a Cantin da nintacecian a victimas dal delitn— 7 Social

= Polifica Integral
» Sistema de Geslion Infegral ITSAC [Docs)

BN Sistema pe Icuatbap LasoRrAL Y NO DISCRIMINACION

= Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
= Organigrama CEPCI 2023

= Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento
Laboral, Acoso Laboral y Maltrato Laboral

= Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
= Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
= Anexo 1. Protocolo HSyAS

= Anexo 2. Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género vy
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ACTIVIDAD: Establecer medio electronico de contacto para la presentacion de denuncias

%+ El buzdn electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna queja,

sugerencia o denuncia de la comunidad tecnologica.

Buzdn en pagina web Institucional abril-junio 2023.

a0k - Blsqueda x | 9 (20+) TecNM Campus Acatland= X | 3™ TecNM : Instituto Tecnolégico 5. X | =

php AN 2

Buzon de Quejas, Sugerencias\y. Denuvncias

- . Hola!, Para validar su queja y/o
v sugerencia o denuncia deberd requisitar
L algun dato que nos permita localizario/a

vy darle respuesta, esta informacion es de
caracter CONFIDENCIAL.

Acatian de Osorio

NOTA: Se le pide facilitar un dato real para la atencién oportuna
de las quejas y/o sugerencias o denuncias recibidas.

< MoTivo:

Seleccionar

< NomBRE COMPLETO:

< No. TELEFONO/MOVIL: * 10 niciros

< CORREO ELECTRONICO:
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ACTIVIDAD: Informar el estado que guardan las denuncias durante y al término del ejercicio

En la segunda Sesion Ordinaria del COCODI 2023, se presentd en el punto de quejas y denuncias que al

periodo febrero-marzo-abril 2023 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o procedimientos
administrativos.

Reporte de quejas y denuncias, junio 2023.

197 AllLd LUEJds Y UETIUNLIAS. PUI - AUUDE ALIDDAL FIU UL i

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Iniciar se

BRX®BEQ OO0 11 KAMOO =-5 P BILaD

I
”~

Inicio Herramientas 2021. Codigo_de_C... Xll.a Quejas y Denu.. % @ A

DURANTE EL PERIODO FEBRERO, MARZO Y ABRIL 2023,
NO SE PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADESY/O PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDAD: Difusiéon permanente del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y/o

Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Infografia realizada para difusién del procedimiento de quejas y denuncias en el ITSAO.

iRecuerda que...!

El procedimiento para la atencién de denuncias presentadas ante
el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
TecNM, es una herramienta que sirve para:

Auxiliar a las personas para presentar alguna denuncia.

Apoyar a las y los integrantes del Comité de Etica en la atencién de denuncias.

& conécelo aqui &

P Denuncias ante
o R at Heko,
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Procedimiento disponible en la pagina web Institucional para la comunidad tecnoldgica.

Procedimiento en pagina web Institucional, abril-junio 2023.

&~ O 5 httpsy//www.itsao.edu.my/index.php A & g =
= : - b1
g p EH AR I-
S Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Acadéemica
Eﬁ INsTITUCION C.)’) EnLACES GENERALES ¥ PROGRAMAS EXTERNOS
= M Historia = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) - = CONRICYT
= @ Ubicacion = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
u & Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
» gh Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= & Programa Institucional = Si a la vida - Prevencion del suicidio = CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar = [NAI
= Atencién al maltrato = Coniraloria
E Si1STEMAS DE GESTION INTEGRAL a Cantra da nratarciAn A victimae dal dalitn 7 Social
= Politica Integral II\ -
SisTEMA DE lguaLDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
= Sisterna de Gestion Integral ITSAO [Docs)
Procedimiento para la Recepcion de Atencion de quejas y/o
denuncias ante el CEPCI.

ACTIVIDAD: Formato de registro, atencion y seguimiento a las denuncias que se presenten al Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Durante el periodo abril-junio 2023, no se registré ninguna denuncia ante el CEPCI.

A, 3 Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
\TSAO Organismo Piblico Descentralizado del Gobiemo del Estado de Puebla

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: ABRIL-JUNIO 2023
it

Estudiante/Persona | -, e Sexo | e Estatus
Servidora Pablica | " Hombre | Mujer (Seguimiento-atendido)

Formato de | - / : SO el e

registro en el R
ITSAQ, abril-junio : e
2023. :

Observaciones

No. | Fecha

Persupa esora Persona Consejera
j' die Yoa  futoser
Ing. Gabrield Foftunata Lara Ruiz Psicéloga

Angélica Elisa Lopez Salazar
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VI.  CONFLICTO DE INTERES

ACTIVIDAD: Ntmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica

No se solicitd alguna recomendacion por el CEPCI.

ACTIVIDAD: Resoluciones

No se realiz6 alguna resolucion por el CEPCI.

VIl. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: Difusion permanente del Informe de Actividades en el portal Interno o pagina web

Institucional

¢+ Elinforme de Actividades 1er trimestre 2023 del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la

pagina web Institucional.

Informe Anual del CEPCI 2022, junio 2023.

© (1) Whatshpp X | @ facehok- Bisgueds X | @ TechM :Instituto Tecnolégico 51 X | {§ ler_trim_CEPCI_2023.pdf x  +
C (%) httpsy//www.itsao.edu.mx/uploads/archivos/2023/1er_trim_CEPC|_2023.pdf
1= 7 Dibujar ~ & Lectura en voz alta - + = 1 det9 | =) | ™

Seguimiento al

Programa Anual de Trabajo

Informe de actividades

enero-marzo 2023



