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Resumen de actividades:

De las actividades realizadas por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, relativos a la difusion de valores,
principios constitucionales, reglas de integridad, reglas de actuacién diversas infografias donde se invita al personal dar
lectura a los codigos de ética y de conducta a través de los resumenes ejecutivos, conocer los diversos documentos en
materia de ética y protocolos de actuacion, la politica del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como
acercarse al comité en el caso de alguna denuncia o queja, fomento a la participacion en cursos o charlas de sensibilizacion,
se ha logrado que el personal del ITSAO conozca los documentos que rigen la actuacion con la comunidad tecnolégica; y
un porcentaje significativo, el 93% del personal menciona que su comportamiento en el ITSAO es de acuerdo a la normativa
en materia de ética y conducta, también el 86%, tiene conocimiento que se difunde la informacion y donde se encuentra
disponible, es importante mencionar que el 100% del personal firm6 la carta compromiso de ética y conducta,
comprometiendo a dar lectura a los documentos y conducir su actuacion con integridad; de lo anterior se pueden obervar
resultados ACEPTABLES, que confirma el compromiso del personal directivo, docente, administrativo y de servicios

generales con las acciones en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Resumen de actividades del PAT-CEPCI, octubre — diciembre 2023.

. Descripcion de la actividad Avances acumulado
Tema Actividad - .
realizada al 3er trimestre
El personal de la Institucion firmé la
Recabar Carta Compromiso a todo el Carta Compromiso del Codigo de
Codigo de Conducta: personal (liella Dependencia qlentldad, Conducta del ITSA(O), con lo que se 100%
del conocimiento y comprensién del asegura que el 100% del personal
Codigo de Conducta. cuenta con la informacién
correspondiente.
. En el mes de octubre, el personal
Evaluacion de los resultados alcanzados . >
- -, . del ITSAO realizo una evaluacién
Codigo de Etica 'y de la percepcion de las personas . 0
: : - en el Sistema de Control Interno 100%
Reglas de Integridad servidoras publicas respecto del . .
- L b c. SECI, donde se incluyd temas de
cumplimiento del Codigo de Etica " I,
ética en la Institucién.
El personal de la Institucién firmé la
] Recabar Carta Compromiso de Carta Compromiso del Codigo de
Codigo de Etica'y cumplimiento, establecida en el Capitulo | Etica del ITSAO, con lo que se 100
Reglas de Integridad Il numeral 3 del Cédigo de Etica y las asegura que el 100% del personal °
Reglas de Integridad. cuenta con la informacién
correspondiente.
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Celebracion de

Se firmé la minuta de trabajo de la

Sesiones Ordinarias Sesiones Ordinarias Iy , 100%
A sesion realizada.
ylo Extraordinarias
Celebracion de En el periodo no se realizaron
Sesiones Ordinarias Sesiones Extraordinarias =P o 100%
. sesiones extraordinarias.
ylo Extraordinarias
Numero de personas servidoras publicas Se llevo a capo la |.mpart|c_|on de un
. . RPN curso denominado: Diversidad
capacitadas en materia de ética publica, PV L, 0
. . y . Linguistica ¢ Inclusion o 100%
integridad y/o prevencién de conflictos de | . %~ " & Sy
L9 discriminacion? Con la participacion
interés. .
de 10 hombres y 7 mujeres.
La difusién en redes sociales de los
principios constitucionales y
valores:
Campania de Difusién de Principios y Octubre: Profesionalismo e Interés 100
Valores en el Servicio Publico. Publico. °
Noviembre: Legalidad y Respeto.
Diciembre: Honradez y Respeto a
los Derecho Humano.
Campafia de Difusion PEAPUEBLA | Se realizo la infografia del PEA-
e 0
(Politica Estatal de Anticorrupcion) \Ijvuheat;ISaAy Iadci;;‘tﬁgzce)n el grupo de 100%
Sensibilizacion en _ — PP :
temas relacionados con | Camparia de Difusion del Programa | Se realizé la infografia del
las reglas de . , o Programa Especial y la difusién en 100%
integridad, con la ética Especial Anticorrupcion el grupo de WhatsApp del ITSAO.
y prevencion de Difusion de Conductas NO permitidas en
Conflicto de Interés. el servicio pablico.
Difusion permanente de la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion al
personal vigente y de nuevo ingreso.
En el mes de diciembre se realizd la
Difusion permanente del revision y actualizacion de los
Pronunciamiento de Cero Toleranciaal | documentos en la pagina web
Sensibilizacion en Hostigamiento y Acoso Sexual. institucional, para mantener
temas relacionados con informacién vigente para la
las reglas de comunidad tecnologica. 100%

integridad, con la ética
y prevencion de
Conflicto de Interés.

Difusién permanente del Prontuario para
el Uso del Lenguaje Incluyente y No
Sexista.

Difusién permanente del Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

e Documentos publicados y
disponibles en la pagina
Web Institucional.
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Difusién permanente del Servicio
Complementario de Prevencion,
Atencion de Denuncias sobre Actos u
Omisiones cometidos por Servidoras y
Servidores Publicos en Contra de las
Normas Eticas que Rigen su Actuacion.

Charlas a los estudiantes por el
Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la
Delincuencia, denominados:

e Violencia no es amor

e Por una vida libre de violencia

de género
e Sensibilizacién sobre el

problema de violencia 100%
e Prevencion de la violencia
digital
o e Participacion en Foro en
D|fu5|op permanente del Erotocolo para Violencia no es amor y por
Prevenir, Atender y Erradicar el una vida libre de violencia de
'\H/Iolsttlgfml_legto I?boral, Acoso Laboral y género convocado por
aliralo Laboral. Centro Integral para la Mujer
Acateca
Implementacién de un Protocolo .
r . Documento publicados y
(Protocolo de Actuacién con Perspectiva . . L 0
. . disponibles en la pagina Web 100%
de Género, y aviso sobre Acoso y Y
. Institucional.
Hostigamiento Sexual).
Establecer medio electrénico de contacto | Buzén disponible en la pagina web 100
para la presentacion de denuncias. Institucional. °
Informar el estado que guardan las Reporte presentado en la [V Sesion
Protocolo de Atencion denuncias duranteq al ?érmino del Ordinaria del COCODI 2023, 100%
a Quejas y Denuncias oo y periodo agosto-septiembre, sin ’
gjercicio. : -
denuncias recibidas .
Difusién permanente del Procedimiento
para la Recepcion y Atencion de Quejas | Disponible en la pag. Web 100
ylo Denuncias ante el Comité de Eticay | Institucional. °
de Prevencién de Conflictos de Interés.
cequiminto & s denungas quese | S denuncas recibidas en o
g aenuncias q ITSAO, conforme el formato de 100%
presenten al Comité de Eticay . "
- . . registros octubre-diciembre
Prevencion de Conflictos de Interés.
Numero de recomendaciones solicitadas | No se solicito alguna 100%
. . ala Unidad de Etica recomendacion por el CEPCI °
Conflicto de Interés — =
Resoluciones No se realiz alguna resolucion por 100%
el CEPCI
Informe Anual de Difusion permanente del Informe de Informe julio-septiembre publicado y
Actividades en el portal Interno o pagina | disponible en la pagina web 100%

Actividades:

web Institucional

Institucional
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. CODIGO DE CONDUCTA

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del
conocimiento y comprension del Codigo de Conducta.

En el mes de noviembre el personal del ITSAO faltantes, firmo la carta compromiso del Cédigo de Conducta,

por lo que al cierre del ejercicio el 100% del personal cuenta con este documento.

Personal del ITSAO, que firmé la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta, noviembre 2023.
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# , Instituto Tecnolégico
Cédigo de Conducta Superior de Acatlan de
.Ts Ao Osorio
CARTA COMPROMISO

De cumplimiento al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pablica, Publicados en el Periédico Oficial del Estado con Fecha Diecisiete
de Abril de Dos Mil Veinte.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién Ill de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos , 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo
de Etica, asi como las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, por lo
que voluntariamente, y en concordancia con mi vocacién de servicio publico, me
comprometo a:

1) Conducir con mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la
normatividad antes citada;

2) Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de esta Institucion;

3) Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones a la normatividad antes referida;

4) Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5) Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen de esla
Institucién y, en general del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Nombre completo del Servidor ylo Servidora Pablica:
Mata Fel Sosa eﬁ“f N
Unidad Administrativa: 9 4 v

cargo: __Laharota:Sska
Fecha: 20 ple pnovfendue del 2023

Firma:

La Carta Compromiso estara a disposicion en el Comité de Etica y de Prevencion de Confiicto de
Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Acatién de Osorio, para su registro y resguardo.

Carta compromiso firmada por el personal del ITSAO, noviembre 2023.
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II. CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTIVIDAD: Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas servidoras
plblicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica

En el mes de octubre, el personal del ITSAO realizo una evaluacion en el Sistema de Control Interno SECI,

donde se incluy6 temas de ética en la Institucion.

Ligas de acceso al Sistema de Evaluacion de Control Interno SECI
http://seci.puebla.gob.mx:8080/Cinterno/

http://172.17.200.123:8080/CInterno/

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el Capitulo Il numeral 3
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

El personal de la Institucion firmé la Carta Compromiso del Cédigo de Etica del ITSAO, con lo que se

asegura que el 100% del personal cuenta con la informacion correspondiente.

Personal del ITSAQ, que firmé la Carta Compromiso del Codigo de Etica, noviembre 2023.
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, EDUCACION | bm ;

SUTARLL BE ERUERCI M PiaLiEa

lnsmulo Tt(uulé;ko Superior de Acatlan de Osorio
o 1 ) ar Wermn ol tutats & Mmdin

zozz.muomeommm
CARTA COMPROMISO
Como persona Servidora y Servidor Pablico, declaro y acepto las acci en wia de Etica y Pre de Conflictos de

Interés, de acuerdo a lo siguiente:
. Comludvmlxtucdonyubuwuun P de alo on el Cédigo de Etica y de

. Wm-umdohhemnhmhmmmm

o Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
o Poll!kld.lguddldhboulyNoDllaﬁnlMcﬂn
o Pro de Cero T y Acoso Sexual
° Pmopuadmdnunw*lndvmyuomm
o Pr para la de D @n casos de Hosti Acoso y Laboral
2 paraia yS: del Sexual y Acaso Sexual
o Pr de con P de Género y Aviso Sobre Acoso y Hostigamiento Sexual
2 parala R Atencién de D Pr ante el CEPCI
e Omdmybﬁn«oﬂodﬂﬁxl
° m-nmmmmmmmmm
. lel Valores Reglas de Actuacién de las

mmmuyJMWpoM:mddoammmmEuuydecomu

*  Participar en las acth
puweeA\exls Vazouré «V)“a

unma bﬁauv-x :L.Q& wm-c_%«.:&d ---_._.--_ — b

I TR I O ST S

Flm:u —

C.c.p. Persona Servidora y/o Servidor Pablico.
C.c.p. Comits de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del [TSAO.

Cartas Compromiso del Cédigo de Etica firmados por el personal del ITSAO.

() EDUCACION | cm.ml b | @

FRERETANA UF ERVEACI BN PURLICA

ITSAO

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlin de Osorio
gt Pubkoo Dent et rall 2ado def Gedierno gl { sted de Mot

2022, Aho de Ricardo Flores Magon®
CARTA COMPROMISO
Como persona Servidora y Servidor Publico, y acepto las accl en ia de Etica y P de Conflictos de

Interés, de acuerdo a lo sigulente:

. Conducivmi-cm.dényoburvuunmmmwdomudo-bmbbddomdmdoeunyda
Conducta.

*  Conocer a través de la lectura la sig:

coulgodo‘ﬂuycodlgod'cu\ducu

o
o Politica do yNo"' i
o Pr i de Cero d" stigami y Acoso Sexual
o Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluy y No &
° PrmoobpualaAmdéndoDonmdnmmde igami Acoso y Malt: Laboral
o para la ién, y Sancién del } i ! Sexual y Acoso Sexual
o P' tocolo de Actuacién con Perspecti d.unmoyAmmkmyHosﬂgcmlms.xml
o dimi para la R ion At ante el CEPCI
o Organigramay mehddClPCl
° Documnmdhpmblumlotmcdluoﬂdaludculmﬂtudon
*  Adoptar los Principlos Constituci Reglas de Integridad, Reglas de Actuacién de las

personas servidoras y servidores publicos, establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta.
*  Participar en unxﬂvldnduqucm de la »rmuthnd recibi;

Nombre de la servidora y/o servid Mar dvisia Reves

Unidad .dmonlmuu.I _fz e
Cargo. R aden e e
Fecha: Z7 =71 -2

Firma; SR,

C.c.p. Persona Servidora y/o Servidor Pablico.
C.c.p. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interds del ITSAO,
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ll. CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

ACTIVIDAD: Sesiones ordinarias.

El dia 28 de noviembre de 2023, se reunieron en el Aula de Capacitacion los integrantes del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) para dar seguimiento a las actividades establecidas en el

Programa Anual de Trabajo 2023.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (CEPCI)

ACTA No. o2

Fecha: 28/11/2023

Pag. 1de3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 10:00 horas del dia 28 de noviembre de 2023, se reunieron en el Aula de

Capacitacion del edificioc H, del Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

(ITSAO), ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaguixtla, KM. 5.5, Unidad

Tecnoldgica, Acatldn de Osorio, Pue., los integrantes del Comité de Etica v Prevencion de

Conflictos de Interés (CEPCI), bajo el signiente orden del dia.

ACTIVIDAD: Sesiones extraordinarias

R/

+ Durante el trimestre octubre-diciembre 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias.
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IV.  SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,

integridad y/o prevencion de conflictos de interés.

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no discriminacion y
derechos humanos, se llevd acabo la imparticion de un curso: Diversidad Linguistica ¢ Inclusion o

discriminacién? El dia 23 de noviembre 2023 al personal directivo del ITSAO.

AVANCE Y TRANSFORMACION NTRO DE C¥ MIENTC

El Instituto de Administracion Plblica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Miriam Garcia Rojas
Por su participacion en La Conferencia en modalidad a distancia de:

Diversidad Linglistica, ¢Inclusion o Discriminacion?

Realizado el dia 23 de noviembre de 2023, con duracion de 2 horas
H. Puebla de Zaragoza a 23 de nowiembre de 2023

ITSOA/Z3NZ3/CFOLID/I73
Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL

Participacion del personal en los cursos de capacitacion, noviembre 2023.
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ACTIVIDAD: Campana de Difusion de Principios y Valores en el Servicio Publico

Difusién en redes sociales y en el grupo de WhatsApp, de los principios constitucionales y valores del
ITSAO.

Octubre Profesionalismo Interés Publico
Noviembre Legalidad Respeto
Diciembre Honradez Respeto a los Derechos Humanos

Valor y Principio Constitucional mes de octubre 2023, en Facebook.

arte de las actividades del Comité de
terno y Desempefio Institucional

el #tecnmcampusacatlandeosorio %

te compartimos el #ValorDelMes Interés Piblico

*PRINCIPIOS (coc
CONSTITUCIONALES*

PROFESIONALISMO QO Derise, Juan Josey 7 personas mis 6
Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir
con las atribuciones de conformidad con las leyes, N A ¢
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles (1 Me gusta @) Compartir
a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a los particulares con

los que llegare a tratar,

INTERES PUBLICO
Las personas servidoras y servidores publicos actdan
buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de |a sociedad por encima de
intereses y beneficios partilculaires ajenos a la satisfaccion
colectiva,
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*PRINCIPIOS

CONSTITUCIONALES®

PRINCIPIO DE LEGALIDAD
Fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un
estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad,
garantizando el profesionalismo, asf como los valores de
respeto a los derechos humanos y liderazgo,

RESPETO

Las personas servidoras y servidores publicos se conducen

con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en eral y a sus companenss
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al
dimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

ﬁ‘ll' ""‘o mu

HONRADEZ
Fomentara ka rectitud en el gjercicio del emplec, cargo o
COMISION PrOMOVIENGO Un gobiarmo abierto Gua promueva
la maxima publicidad y of escrutinio publico de sus funciones
ante la sociedad, garmlmndo la transparencia y ta rendicion
de cuentas, asi como el valor de respeto.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Las personas servidoras y servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de

‘con los prncipios de: Universalidad que estatitsce
que los derechos humanos corresponden a toda pevsona
por & simple hacho de serk; de interdependencia que
gue los derechos humanos se oncuentran vmculados
intimamente entre s de Indivisibilidad que refiere que los

echos humanos conforman una totalidad de l:r'd\md

evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
fetroceso en su proteccion.

Valor y Principio Constitucional mes de noviembre 2023, en Facebook.

H 008 @

M TecNM Campus Acatlan de Osorio
w ! denoviembrealas 21:00- @
Como parte de las activi el Comité de

Control Inteno y Desempeio Institucional
COCODI) del #tecnmcampusacatlandeosorio

te compartimos €l #ValorDelMes Re

© Lilia, Juan Jose y 7 personas més >

(ﬁ) Me gusta (;‘) Comentar 4» Compartir

Valor y Principio Constitucional mes de diciembre 2023, en Facebook.

o 8

TecNM Campus Acatlan de Osorio
’ bre 3.9

s del Comité de

o y Desempenio Institucional

#tecnmcampusacatlandeosorio g
el #ValorDelMes Respeto a los

nos

i6n y 8 personas m 5 A

:7_\ Comentar /L Compartir
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ACTIVIDAD: Campana de Difusion PEAPUEBLA (Politica Estatal de Anticorrupcion)

Se realizd una infografia de difusion de la Politica Estatal de Anticorrupcion del Estado de Puebla, para
difusién en el grupo de WhatsApp del ITSAO.

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
TE INVITA A CONOCER EL:

ACUERDO del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, por el gue emite la Politica Estatal Anticorrupcion
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Acuerdo Resumen
PEAPuebla Ejecutivo
PEAPuebla

Infografia del PEA Puebla, diciembre 2023.
@ ITSAO 2023 %

HOY

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAD,
TE INVITA A CONOCER EL

Les compartimos este cartel para

conocer sobre la politica y programa

anticorrupci6n del estado de Puebla
10:58a. m

@ 8
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ACTIVIDAD: Campaiia de Difusion del Programa Especial Anticorrupcion

Se realiz6 una infografia para difusion del Programa Especial del Estado de Puebla, para difusion en el grupo
de WhatsApp del ITSAO.

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
TE INVITA A CONOCER EL:

Programa Especial Anticorrupcion del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Programa
Especial
Anticorrupcion
PEAPUEBLA

Infografia del PEA Puebla, diciembre 2023.

~T  ITSAO 2023%
. undefined, undefined

HOY

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE s
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO, e £
TE INVITA A CONOCER EL: s \=J

Programa
Espocial

Anticorrupcion

Les compartimos este cartel para
conocer sobre la politica y programa
anticorrupcion del estado de Puebla

10:58 a. m

@ 8
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ACTIVIDAD: Difusién permanente de los documentos en materia de ética y prevencion de conflictos
de interés.

o Difusiény actualizacion de documentos en materia de Etica y Sistema de Igualdad de Género.

En el mes de diciembre se realizo la revision y actualizacion de los documentos en la pagina web
institucional, para mantener informacion vigente para la comunidad tecnoldgica, en el apartado de

Institucion. - Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion:

] 6. Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias presentadas ante el
1. Codigo de Etica Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

o 7. Prevencion, atencién de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por servidoras
2. Codigo de Conducta

y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion

3. Politica de Igualdad laboral y No 8. Protocolo para la Prevencioén, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Discriminacion Sexual

9. Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género y Aviso Sobre Acoso y

4. Prontuario para el Uso de Lenguaje Hostigamiento Sexual

9.1 Materiales de difusion sobre Discriminacion

9.2 Materiales de difusion sobre Acoso Sexual

9.3 Materiales de difusion sobre Hostigamiento Sexual

9.4 Materiales de difusion Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género

Incluyente y No Sexista

5. Pronunciamiento de Cero Tolerancia 10. Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento laboral, Acoso

al Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral y Maltrato Laboral.

Difusion en pagina web Institucional del ITSAO, de los documentos del CEPCI diciembre 2023.

&~ O Y httpsy//www.itsao.edumx 3 A i}

()
P~ 4.\:»1

Iniciar Sesion. | | Institucion

&

ProGramas Externos ﬂ Sistemas pe Gesmon InteGraL

» Gobiemo del Estado de Pueblo A = Polfico infegral

A OCC) » Sistema de Gesfion Infegral TSAC

todo de Pueblo
= th Organigrama
» § Programa Insfitucional

= Tecnologico Macional de Mésico

= %, Confocte = Sia la vida - Prevencidn del suicidio
» Controlonia Socio » Deruncias acoso sscolar

s Adencidn al malirato >

BN Sistema oe louatoan Lasorat ¥ o Discriminacin ﬂ InFoames per Comné pe Enca

s 1. Codigo de Ehico

St E
= |.1. Codigo de Etico-Amigable

- )

= Enero-Marzo 2023
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e Charla “Violencia no es amor”
Estudiantes de la carrera de Gastronomia 1°A 'y Gestién Empresarial 3°A, asistieron a esta charla “Violencia
no es amor”. con el objeto de Promover relaciones sanas basadas en el respeto y la confianza a través de
la identificaciéon de situaciones de violencia en el noviazgo, charla impartida por el Centro Estatal de

Prevencion Social de la Violencia y la Denuncia, 25 de septiembre 2023.

EDUCACION gmﬁf e Educa W
o RAD

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

.
Actividad: ,\“o\e“(‘o VO e Bonor

Fecha: 25 /09 120t3
Nam. - Nombrg Carrera \ Firma
O L i\r 3 \oves RQW 0 ‘ \‘ | 4 /"_/f‘s);;rrx-} o
0 Nara Losdes Rodriaaes | . \G ¢
0R MAnastalia Bootivta ~Flore G
05 |Rubr Joacelin Lozodabommgez -G -E
106 |Monsexrat Brovo Avenas |-C2-€

Lista de asistencia la charla, septiembre 2023.
e Charla “Por una vida libre de violencia de género”

Con el objeto de sensibilizar y concientizar a mujeres y hombres sobre las diferentes manifestaciones y
consecuencias de la violencia de género, promoviendo una sociedad libre de violencia, estudiantes de la

carrera de Ing. Industrial e Ingenieria Electronica asistieron a esta charla, realizada en el mes de octubre.

P ) .
EDUCACION ﬁ.\-'{."ﬁ':)., a2 o

Instituto Tecnolégico Superior do Acatlan de Osorio
Organisme PUbico Descentraitzsdo del Gebiemo col Estado de Pusbia

Actividad: Vg lencia de genevo en Fedla

Fecha O3 — /00— 2023
‘ Nam. Nombre Carrera Firma
! v
T
61 |Angel Soafn Sancher Uearpne lng. Yndusdna 7
» A ye Jasaas Nalle na. \ndoskrial D g,&hg_
T : Z )
03 |Yasmin Gorcia Luis ng- Industnal Src Lo/~
DYy ; { ! s\ M=
[ [ " n ™ a ] o { [ /0
03 Ad an N;uy'\ Ramicel Wi |+19: ladvstriol | %
05 To,in__Juon /D.neiq leg dadushial  3e0 | ’5?‘ s
a4 v, 7 P - 2 7
> ‘,;,i.:»ézz/? /‘[m‘&vs{ Soames Lrg _,,/w'»,/fa," 30 | BHFEZZ
/ X S ( 4&9
07 O sele Mavdiner  Luis log |nduatrial 3 -l
(1 ol D — L. P | "fi’?;"
adl - £ A& ™ > A = m Pt

Lista de asistencia la charla, octubre 202?:,

ITSAO
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e Charlas sobre temas que tienen la intencion de sensibilizar sobre el problema de violencia,
abordando topicos como:

La igualdad sustantiva y la alerta por violencia de género que existe en el estado de Puebla, con la intencién
de informar, a las y los jovenes sobre el derecho del respeto a los derechos humanos y la equidad de
oportunidades. En materia de no discriminacion y una vida libre de violencia, se impartié una sesion sobre

violencia digital dirigida a la comunidad estudiantil en el mes de octubre 2023.

Estudiantes de la carrera de Ing. Industrial, octubre 2023.

e Charla “Por una vida libre de violencia de género”

En el marco del “Dia Naranja”, el TecNM Campus Acatlan de Osorio se suma a la conmemoracién del "Dia
Naranja", con una charla a los estudiantes denominada “Por una vida libre de violencia de género”, impartida
por el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia. Esta charla tuvo como objetivo
sensibilizar y concientizar a mujeres y hombres sobre las diferentes manifestaciones y consecuencias de la
violencia de género, promoviendo una sociedad libre de violencia.

En esta actividad participaron 14 hombres y 24 mujeres, entre personal docente y estudiantes de la carrera

de Ing. En Gestién empresarial, llevado a cabo el dia 24 de noviembre 2023 en las instalaciones del ITSAO.

ITSAQ
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14

Estudiantes de IGE en charla “Por una vida libre de violencia de género”, noviembre 2023.

EDUCACION @.‘mm O Foeanit @

ITSAO
Insﬂmto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
Publico Dy del Goblerno del Estado de Puebla

Actividad: L\'\O\\O ) -\b\ ona Lda Lbie de Volenao s
Fecha: 25 Novembie 2023

Nom. | Nombre(s) [ ~ Carrera Grupo | Firma
Tosue Dommgues o I 10 | 3.
Awviien Ranos \ln\unucvqil"\)-él-[ (M Tid M ’
» Ing, Gestion Ve 4
Jose Robec Solfs Tokz|empresacial | 2 € W
6—5 100 —T
a5 = Je- 354 w74 Q,_
Kocio ngnmclez ¢ 0*:%"—- savia| i c
na. GCestion
:EcJuc.r o Mot endede b 5 ‘e’ w

Lricsong)| s

lng en s
Laoea  tdeei ae Ve [Gesticn Codbemidd G

Hng eq
X{\n\m&l D)l‘{\\‘\gwf \ L erdlnn fm'o ‘L c @_

|y |o1|L (P o |

)
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e Charla “Prevencion de la violencia digital”.
Informar y concientizar a nifias, nifios y adolescentes, asi como madres, padres de familia y autoridades
escolares sobre el fendomeno de la violencia digital, brindando mecanismos para la prevencion de este delito,
charlaimpartida a los estudiantes de la carrera de Ing. Electronica por el Centro Estatal de Prevencidn Social

de la Violencia y la Delincuencia.

Estudiantes asistiendo a la chala, noviembre 2023.

e Participacion en “Foro Violencia no es amor y por una vida libre de violencia de género”

Participacion de estudiantes del ITSAO en el foro " Violencia no es amor y por una vida libre de violencia de
género”, en “Conmemoracion del dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia en contra de las Mujeres
(25N)”, convocado por Centro Integral para la Mujer Acateca (CIMA), en coordinacion con el Centro Estatal
De Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia.

Con estas acciones se busc6 concientizar sobre la importancia promover relaciones sanas basadas en el
respeto y la confianza a través de la identificacion de situaciones de violencia en el noviazgo, asi como
sensibilizar y concientizar a mujeres y hombres sobre las diferentes manifestaciones y consecuencias de la

violencia de género, promoviendo una sociedad libre de violencia.
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En este foro asistieron 69 mujeres y 17 hombres, entre los participantes fueron el Instituto Tecnoldgico
Superior de Acatlan de Osorio, Escuela Normal Superior Prof. Dario Rodriguez Cruz, Universidad de Puebla
con Cede Acatlan y Escuela Preparatoria Héroes del 5 de mayo.

Este evento tuvo conmemorativo el dia 24 de noviembre 2023 en Casa de Cultura Yavidaxiu del municipio

de Acatlan.

Participacion de estudiantes en evento conmemorativo en casa de cultura, noviembre 2023.
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e Conferencia: Hacia una vida libre de violencia.

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse cuenta si
son personas que permitan se ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario son personas que la ejercen
hacia otros, se les brinda informacién veraz y confiable de que hacer y hacia dénde acudir en caso de
encontrarse en alguno de los parametros anteriormente mencionados, manifestando la importancia de
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, independientemente de creencias e ideologias; con la
finalidad de no permitir ser discriminados por las razones anteriores, se impartio esta conferencia s

estudiantes del ITSAO por la psicologa escolar. noviembre 2023

Conferencia denominada una vida libre de violencia, noviembre 2023

ITSAO
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V.  PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ACTIVIDAD: Implementacion de un Protocolo (Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género, y

aviso sobre Acoso y Hostigamiento Sexual)

Los protocolos se encuentran publicados en la pagina web Institucional y disponibles en la comunidad

tecnologica.

G 5] https//www.itsao.edu.mx

ys

Iniciar Sesion Institucion
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(5’ Procramas Exiernos

H Sis1EMAS DE GESTION INTEGRAL
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» 9 Ubicacién = SEP Estatal
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» rh Organigrama » Universio
« Q Programa Institucional « CONACYT
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« Confraioria Social

» Gobiemno del Estodo de Puebio -
» Bolsa de Trabaio [TECHM OCC)

» Congreso del Estoda de Puebla

= Portal de Transparencia

s Tecnologico Nacional de México

= 5i a la vida - Prevencion del suicidio

s Alencién al malirolo

= Polifica Infegral
« Sistermc de Gesfidn Integral TSAD

» Denuncics ocoso escolar

-

ﬂ InFormes per Comné pe Enca

BN Sistema o Iouatoap LAsoRaL ¥ KO DISCRIMINACION

Servidoras y Servidores Piblicos

» 8. Protocolo poro la Prevencian, Afencion y Soncion del Hostigomienio Sexucl y

Acoso Sexual
» 9. Protocolos
= #.1. Profocolo y Aviso sobre Discriminocion
9.2, Protocolo v Aviso sobre Acoso Sexuc!

# 9.3, Protocolo y Awviso sobre Hosfigamiento Sexual
» 7.4 Protocolo de Actuacidn con Perspeciiva de Género en la Invesfigocidn y -
s e e e et e

- » Julio-Sepfiembre 2023
= Abril-Junio 2023
» Enero-Marzo 2023

Protocolos en pagina web Institucional, diciembre 2023.
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ACTIVIDAD: Establecer medio electronico de contacto para la presentacion de denuncias

El buzon electronico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna queja, sugerencia o
denuncia de la comunidad tecnologica.

@] %) https://www.itsao.edu.mx M = & B [ Q

buzon de Quejas, suge

P

Cad
Acatian de Osor
NOTA: Se le pide facillor un dalo real

para la alencion oportuna de las quejas y/o sugerencias o
denuncias recibidas.

Momivo:
Nomsre CompLETO:
No. TeLErono/MOviL: * 10 siron

CoRRe0 ELECTRONICO:

Descripcion be La Quesa, Sucerencia o Dewuncia: @

Buzdn en pagina web Institucional diciembre 2023.
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ACTIVIDAD: Informar el estado que guardan las denuncias durante y al término del ejercicio

En la IV Sesién Ordinaria del COCODI 2023 realizada en el mes de OCTUBRE, se presenté en el punto de
quejas y denuncias periodo agosto-septiembre 2023, el reporte de quejas, denuncias, inconformidades y/o

procedimientos administrativos, sin ningun dato recibido.

@) A Noseguro | sivuth.edumx80
R . . T —

Carpeta_Institucion_22_Sesion_368/X].a Quejas y Denuncias_IV SO.pdf

‘cocodi/wel

x.phpfr=sesion-puntos-comentario%2Fview8lid=368

=g . % Dibyar ~ & | (@ Lectura en voz alta - + 1 del | )

Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio

[DURANTE EL PERIODO AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023, NO SE
PRESENTARON QUEIAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
¥/0 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Reporte de quejas y denuncias, diciembre 2023.

ACTIVIDAD: Difusiéon permanente del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y/o
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Procedimiento disponible en la pagina web Institucional para la comunidad tecnoldgica.
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Procedimiento en pagina web Institucional, diciembre 2023.
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ACTIVIDAD: Formato de registro, atencion y seguimiento a las denuncias que se presenten al Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

No se registro ninguna denuncia ante el CEPCI en el periodo octubre-diciembre 2023, de acuerdo a los
datos por la persona asesora y consejera del ITSAO.

A,
N

-

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
Organismo Plblico Descentralizado del Goblemo del Estado de Puebla

o
»
o

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: octubre-diciembre 2023

Estudiante/Persona T [ éexoi Estatus
No. | Fecha Sen{i dqrarPl}t?liciar Programa Educativo/Area Edad

Observaciones
| Hombre | Mujer | | {segamentoamnddo
/!

/
/
A
P
. B
P4
4 /
T 7~
/ 1/
d /
i ! "//
//
o
/'/
Persona Asesora Persona Consejera
A2 e Lipet  Sotorar
# / 2
Ing. Gabriela Fdrtunata Lara Ruiz Palodioga

Angélica Elisa Lopez Salazar

Formato de registro en el ITSAO, octubre-diciembre 2023
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VI.  CONFLICTO DE INTERES

ACTIVIDAD: Ntimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica

No se solicité alguna recomendacion por el CEPCI.

ACTIVIDAD: Resoluciones

No se realizé alguna resolucion por el CEPCI.

Vil. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD: Difusion permanente del Informe de Actividades en el portal Interno o pagina web
Institucional

Elinforme de Actividades julio-septiembre 2023 del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la pagina

web Institucional.
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- < AR . » Enero-Maorzo 2023
= 9.1, Pronunciomiento de Cero Tolerancio of Hostigamienio y al Acoso Sexual l
» 6. Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncios Presentadas ante el

el
= &.1. Triptico Denuncias CEPCI 2021
= 4.2 Procedimiento de Denuncias

= 7. Prevencidn, Alencidn de Denuncias sobre Actos u Omisiones Comefidos por

Informe del CEPCI JULIO-SEPTIEMBRE 2023 publicado y disponible en la pagina web
Institucional, al mes de diciembre 2023.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés (CEPCI)

Informe de Actividades

julio-septiembre 2023

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlin de Osorio

Informe del CEPCI JULIO-SEPTIEMBRE 2023 publicado y disponible en la pagina web
Institucional, al mes de diciembre 2023.



