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(CECPI), ejercicio fiscal 2024

De las actividades de agosto-noviembre por CEPCI, se realizaron.

v

AN

ASRNAN

ANANRN

Actualizacion y validacion del Cédigo de Conducta por el Organo Interno de
Control.

Firma del 100% de las personas servidoras publicas del ITSAO, de la carta
compromiso del Codigo de Etica y de Conducta, asi como de la Declaracion
Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de la informacién.

Difusion del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta al personal del ITSAO.
Asistencia de manera virtual a cursos en materia de ética y del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Difusion del valores y principios constitucionales de manera mensual, en las redes
sociales y grupo de WhatsApp.

Difusion en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.
Conmemoracioén a dias internacionales.

Seguimiento a las denuncias que se presenten al CEPCI, en el ejercicio no se
present6 ninguna denuncia.

Medios disponibles para la recepcién de denuncias en el ITSAO.

Publicacion en la pagina web institucional del Informe de Actividades del CEPCI.
Difusion de infografias en redes sociales de las funciones del Comité, Politica
Estatal de Anticorrupcion y el Programa Estatal de Anticorrupcion, Procedimientos
de Denuncias, Pronunciamiento de Cero Tolerancia, Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacién, Protocolos sobre Discriminacién, Acoso y Hostigamiento
Sexual, entre otros.

Con respecto a las 2 evaluaciones realizadas al cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta, se observan resultados ACEPTABLES en el personal del ITSAO.

Marzo Diciembre

Pregunta
Totalmente de acuerdo

Conduce su actuar y comportamiento de

acuerdo a los principios constitucionales,

valores, reglas de integridad, conducta y 91% 92%
compromisos del Cadigo de ética y Cédigo de

Conducta.
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Marzo Diciembre
Pregunta

Totalmente de acuerdo

Se difunde los Principios Constitucionales,
Valores, Reglas de I,nt_egrldad,, _Conduc,ta,_s y 84% 90%
Compromisos del Cédigo de Etica y Cdédigo

de Conducta en la Institucion.

El Cédigo o_Ie Eticay nglgp de Conducta es 84% 90%
pertinente a su ambito laboral.

Conoce con quien dirigirse para presentar
una _denunC|a, en el caso de {ilguna con@upta 76% 78%
que incumpla con lo establecido en el Codigo
de Etica y Codigo de Conducta.

El CEPCI, continua con la concientizacion que permitan al personal del ITSAO orientar
su actuar y comportamiento de acuerdo a los Principios, Valores, Reglas de Integridad,

Conductas y Compromisos documentados en nuestro del Codigo de Etica y Cadigo de
Conducta.
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I. Concentrado de Actividades del CEPCI, Ejercicio Fiscal 2024.

ACTIVIDAD RESULTADOS

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Difusién de la conformacion del e Organigrama disponible en pagina web.
Comité de la Dependencia o Entidad e Difusion en Facebook de las funciones del comité.
apegado a la normativa estatal vigente e Seleccién para renovacién del CEPCI, 2024-2027.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT):

e Setrabaj6 en la propuesta del PAT, conforme el
acuerdo del Secretario de la Funcion Publica del
Gobierno del Estado, por el que expide los
Lineamientos Generales para Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

e En el mes de mayo se aprobo en la 1ra Sesion
Ordinaria del CEPCI, el Programa Anual de
Trabajo 2024.

Elaboracion y aprobacion del
Programa Anual de Trabajo en el
primer trimestre de cada afio

CODIGO DE CONDUCTA

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo e En el mes de septiembre se validé la actualizacion del
de Conducta Cadigo de Conducta, por el Organo Interno de Control.

e De enero a agosto, se realiz6 la difusién en redes
sociales e infografias del cédigo de Conducta vigente
Del mes de septiembre a diciembre, se realizo6:
¢ Infografia del Cédigo de Conducta actualizado en
Difusion y promocion en el portal Facebook.
interno o pagina web Institucional Infografia de la actualizacion del Cédigo De Conducta
difundida en el grupo de WhatsApp.
e Coadigo de Conducta, disponible en la pagina web
institucional.
e Memorandum de entrega de la informacion.
e 93 personas servidoras publicas respondieron la
evaluacion del Cddigo de Conducta, al mes de
diciembre.

Evaluacion del cumplimiento del
Cadigo de Conducta
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e EI100% de las personas servidoras publicas del
ITSAO, firmo la carta protesta del Codigo de Conducta
y Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No
Divulgacion de la informacion, al mes de noviembre
2024.

e Se envib por correo la carta compromiso.

Recabar Carta Compromiso a todo el
personal de la Dependencia o entidad,
del conocimiento y comprension del
Cadigo de Conducta.

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

e Durante el 2024, el Cddigo de Etica se mantuvo
disponible en la pagina web institucional.

e Difusion de la infografia del Codigo de Etica en el
grupo de WhatsApp Institucional y en Facebook en
el mes de abril y agosto.

e En el mes de marzo 100 personas respondieron la
encuesta denominada “EVALUACION DEL

Evaluacién de cumplimiento del CODIGO DE ETICA DEL ITSAO, 2024”.

Codigo de Etica e En el mes de diciembre 93 personas respondieron

la “EVALUACION DEL CODIGO DE ETICAY
CODIGO DE CONDUCTA".

Campainia de difusion referente al
Codigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal

Recabar Carta Compromiso de
cumplimiento, establecida en los
Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés

e EI100% del personal firmo la carta compromiso
del Codigo de Etica y Declaracion Unilateral de
Confidencialidad y No Divulgacion de la
informacion.

e Se envid por correo las cartas compromiso.

CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

Primera Sesion Ordinaria Realizada en el mes de mayo.
Segunda Sesion Ordinaria Realizada en el mes de agosto.
Tercera Sesion Ordinaria Realizada en el mes de septiembre.
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SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON
LA ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
Durante el ejercicio, personal de la Institucién asistié a
los cursos denominadas.
e Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la
sociedad.
e Curso de paternidades responsables.
e Derechos humanos.
e Las Mujeres y los Medios de Comunicacién
e Presentacion de resultados del Diagnéstico Medios
Numero de personas servidoras Digitales Libres de Violencia
publicas capacitadas en materia de ¢ Integracion del Reporte Anual de Actividades para las

ética publica, integridad, prevencion de Unidades de Igualdad Sustantiva )
SeiriE ae irEeees © GEmEe e e Proteccidon a Victimas de Violencia en Razén de

Género y/o Sexo
humanos . : . . . :
¢ Violencia de género y su relacion con la violencia a
los animales — Proyecto B.iolet. A

e Los Derechos de las nifias y nifios en México.

e Asistencia al Encuentro Nacional del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Tecnolégico Nacional de México (SGIG).

e Curso Ante la Violencia haz la diferencia y
Masculinidades 2.0

e Difusiéon de valor del mes

Enero: Legalidad e Interés Publico.

Febrero: Honradez y Respeto.

Marzo: Lealtad y Respeto a los Derechos Humanos.

Abril: Imparcialidad e Igualdad y No Discriminacion.
Difusién en materia de Etica, Mayo: Eficiencia y Equidad de Género.
Integridad Publica y Prevencion de Junio: Integridad y Entorno Cultural y Ecolégico.
Conflictos de Interés Julio: Disciplina y Liderazgo.

Agosto: Disciplina y Liderazgo.

Septiembre: Eficacia y Transparencia.

Octubre: Profesionalismo e Interés Publico.

Noviembre: Concentrado de valores y principios

constitucionales.

Diciembre: Liderazgo y compromiso.

3
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Difusion de valores en diversas areas.
Informacion disponible en materia del Sistema de
Igualdad Laboral y no Discriminacion, en la pagina
web institucional.
Informacién disponible del Comité de Etica, en la
pagina web institucional.
2 Conferencias denominada "Hacia una vida libre de
violencia", para los estudiantes.
Difusién en redes sociales sobre la concientizacion
del Dia Naranja.
Actividades de difusion en conmemoracion del:
Dia Mundial de la Poblacién
Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud
Ni Una Mas, Todas Contra la Trata de Personas
Dia Mundial Contra la Trata
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.
Dia Internacional de la Juventud.
Dia Internacional para el Recuerdo del Comercio de
Esclavos y su Abolicion.
Dia Naranja, septiembre la violencia obstétrica
Dia Internacional de las Personas de Edad Adulta.
Dia Internacional de la Nifia
Dia del Respeto a la Diversidad Cultural
Dia Internacional de las Mujeres Rurales
Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de Mama.
Dia de las Naciones Unidas
Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso
Escolar.
Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo
Dia internacional de la abolicion de la esclavitud
Dia internacional de las personas con discapacidad
Dia mundial del suelo
Dia de los derechos humanos
Dia internacional del migrante

Serealizo la reestructuracion de los documentos en la
pagina web institucional, menu Institucién, seguido de

4
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Difusion en materia Anticorrupcion
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Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion, asi
como del Comité de Etica.

Publicacion en grupo de WhatsApp institucional la
infografia de la Politica Estatal de Anticorrupcion y el
Programa Estatal de Anticorrupcion.
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcion, disponible en la pagina web institucional.
Disponible la Politica Estatal de Anticorrupcion y el
Programa Estatal de Anticorrupcion, en la pagina
web institucional

PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.

Establecer un procedimiento para la
atencion a los incumplimientos de los
Codigos de Etica y Conducta, asi
como el procedimiento para la
atencioén a denuncias

Establecer un medio electrénico de
contacto para la atencién a los
incumplimientos a los Codigos y la
presentacion de denuncias

Difusion en Facebook del procedimiento de
denuncias.

Difusion de la infografia del procedimiento en el
grupo de WhatsApp.

Actualizacion en la pagina web institucional, del
manual de atencién de denuncias ante el Comité de
Etica.

Los medios disponibles para la recepcion de denuncias
en el ITSAO son los siguientes:

Buzon de quejas y/o sugerencias, ubicados en
diferentes areas de la Institucion.

Formulario del buzén de quejas, sugerencias y
denuncias, de la pagina web Institucional.

Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI.
Atencion personalizada por algin miembro del
CEPCI.

CONFLICTO DE INTERES

Reporte a instancias superiores sobre
el estado que guarda la atencion de
las investigaciones de las denuncias
por actos contrarios a la ética y
conducta institucionales que
involucren a los servidores publicos de
la institucion.

Presentacion de los informes del CEPCI en las
sesiones ordinarias del COCODI.

Seguimiento a los reportes de consultas, asesorias y
orientacion a la comunidad tecnolégica, en atenciéon y
seguimiento a las denuncias que se presenten al
CEPCI, durante el ejercicio.

En ambos documentos no se registro ninguna denuncia.
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NUmero de recomendaciones
solicitadas a la Direccion de Normas y
Procedimientos

Al ejercicio no se solicitaron recomendaciones a la
Direccion de Normas y Procedimientos

Al ejercicio no se realizaron recomendaciones en la
Institucion.
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
e Enla 1ra. Sesion del COCODI 2024, del mes de
marzo, se presenté el Informe Anual de Actividades
del CEPCI.
En la 2da, 3ra y 4ta Sesion del COCODI 2024, se
presentaron los informes de actividades del CEPCI,
de enero a noviembre.

Resoluciones

Elaborar y presentar ante la persona
Titular de la Dependencia o Entidad el
Informe Anual de Actividades del
Comité del afio anterior inmediato en
el mes de enero de cada afo.

Difusion permanente del Informe Anual
de Actividades en el portal Interno o
pagina web Institucional

Publicacion en la pagina web institucional de los informes
de actividades de enero a noviembre 2024.
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Il.  Del Comité De Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

Difusiéon de la conformaciéon del Comité de la Dependencia o Entidad apegado ala

normativa estatal vigente

En el trimestre enero-marzo, se mantuvo disponible en pagina web institucional, menu

Institucion, seguido de Comité de Etica, el organigrama y directorio del CEPCI 2023-

2024.

Organigrama y directorio del CEPCI, en pagina web institucional, 2024.

< C

s/ fwww.itsa.edu.mx

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES -

b) & httpsy/www.itsao.edu.mx
! / Dibujar Q | @ | A | a | Preguntara Copilot - + =3 de %)
0
EDUCACION oo e
MACIONAL DE MEOCO ITSAO
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén de Osorio
“2023, Afto de Francisco Villa™
Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés (CEPCI)
Di io de del CEPCI 2023
Nombre/Cargo en el
Cargo del Instituto Tecnolégico Correo oni c
Comité Superior de Acatlan de Institucional on VITAE
Osorio
C. Ulises Salvador Reyes 2
Presidente Saavedra acad_dacatlan@tecnm mx 9S3SILIBTI-T8 | o yjepe

Suplente

Secretaria
Ejecutiva

Suplente

Secretario
Técnico

Suplente

Planeacion y Vinculacién
C. Beatriz Garcia Aquino
Coordinadora de
Promociones
C. Juan José Rivera Toledo
Jefe de Division de Ing
Industrial
C.Jeremias Bravo Tapia
Jefe de Division de Ing
Electronica

subdiradministrativa@itsao.edu

beatriz garcia:aquino@itsao.edu.

juanjose rivera@itsao.edu. mx

Ext216

953 53 41877-78
Ext. 201

953 53 418 77-78
Ext. 203

953 53 418 77-78
Ext205

95353 418 77-78
Ext. 219

953 53 418 77-78
Ext.212
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En el mes de agosto 2024 se realiz6 mediante una infografia la difusion en Facebook de
las actividades del CEPCI.

{3 https://www.facebook.com/TecNmCampusAcatlan 2 B

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
23 de agosto -

¢Sabias que..?
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del ITSAO se encarga de fortalecer la
cultura de la integridad?

cSabias que...?

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITSAO
se encal hmh&:&,hmﬂuﬂ,mdhnm

4% 47 pussia B — =

ACTIVIDAD: Renovar con base en la normatividad aplicable, el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés.

Se realiz6 la convocatoria apegada a los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como

la eleccion por categoria para integracion por el personal del ITSAO.
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POSTULATE o MOMIMNA a las personas, que por sus atributos forme parte
del Comité de Etica del ITSA0.

3 reapumaica

Aguilar Marguesr Salvador I 5 |1, %)
Amonio de los Samos B, E— 1 )

Mﬂsmmil_ 4 {11,1 %)
frias Salagor Lewhonos IS— 11,1 55
Ayala Barey Alma Velia I (A )
Bravo Salarar Painc: I | [ 25 )
E:!'iﬁ:iﬁujrﬁrimﬁn_ 5139 %)
Carera Roman Abraham I 1 (5 %)
Corez Martinez Keda V... IS 3 8, %)

Couran Vasques Lui Flo. . - 1 (28 %)
E=zramilla Ramirer Roza. I 5 (22 Sl
Exlfyer Mariines Yoxkin — 5 15D )
Estrada Ramirez Alexan. . I (R3O
Flores Sa=por Donacianc IEG—_—--— 2 (58 5G]
Fuenies Corlés Migue! IR 2 (55 %)
Garci Maceds Je= = I |55 )
Garcin Zanabna Osror I 1 (28 %)
Gil Aguilar Juzan De Dic= IE——— 5 13,9 %)
Gurman Baudi=tia Carcs NG 2 (55 %)
Herera Martines: Andreo I {2, )
Jaguin Landers Efrain I - (55 55}
Lara Ruiz Gabriela Forl.. . I, - o (11,1 %)
Ledn Rosales Hechor I 1 (2.8 %)
Lopez Aranda Erka I £ (16, 7 o)
Luna Esguived Maroso I 2 (55 %)
Marpues Gl Emesto And. . -1 (2.8 %)
hsrquesx Yivar Ariurc I Y (B S
Martinez Fuenies Carlos. .. G (B3 %)

Mortines Criedn Mefil [ I - (5.6 %)
Marlinez Parra Eloy IE— - 5 13,5 )
Marfinez Salazar Dhego I 2 (5.0 1)
Miejia Mendoes Jost Lus DE— - 11,1 %)
Mejia Ramirez Rosaric I £ (16, T o)

Marvarmo Romem Chnstian GG, = (8% 5
Mo Rrsales Arpy Looes I | |25 45
Pantaledn Carifio Alejan. .. I (5.5 5%)
Pavvtin Hemidnde: Migu. . IR 2 (56 %)
Famirez Vidals Arguime. .. - 1 (28 %)
Famos Guzmesn Francsco I 2 (55 55}
RE,'E L Hﬂ!.'d:p'— 8 (22 2 )
Aeyes Muriz Anionic I— % (0,3 %)
Rodrigues de Dios Cario. . IES———— (50 )
Rodripuer Concdler Lu._ . IS——— - £ | 1E, T )
Rﬂjﬁhhrl‘.'rm Cristian I BT G
Fojas Mando Julio Cesor I—— 3 (5 %)
Fomero Cruz Anabel I 5 (22 F O
Sanb Eoyirsta Bain I— 5 |13, D %)
Sanins Elim..-. Gracela I (B3 %)
Earshia Sancher Yoasmin I—— (55 5G]
Trujllo Cisnenos Loren: IEES__——— 5 (53 %)
Wiagmeer Villa Ao I [ (16, T %)
Wilarueva Marine: Osc. .. G (B 3 )
-] i 10
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POSTOLATE o HOMIMNA a las personas, que por sus atributos forme parte
del Comité de Etica del IT3AQ.

3 reapumrics

Andrade Guzrmdn Fulh I 2 (5.3 %)
A natn Martinez Martha: IS——— 5 1], 2 %)
Brarva Aguilar Jorpe Rafse - 00 %)
Brava Sanches Lus: I ee—— |0 (265
Contreras Lucens Jo=c. .. I 5 (7,5 5
D Loy Par Riversy Coyr I— 7 (7,0 %
Eh'a.:Hal."l:hFJEia.l'd'l:-_ 4 {105 %)
Expinosa Marlines Mery I (5,3 %)
Flores Famoes helis I . (10,5 %)

Fuerntes Martine: Oy -1 (25 %)

Fuenies Pérer Alejandro - 1 (28 %)
Galindo Morales Jordan IE—— S )
Gancia Aguinag E:-am.:.— 21,1 5%

Ganzalez
G.l::ﬂ':.:La.n'nFI-:r:rrl 128 )
Gulirrez Ledn Moma A, . IS 5 | 13,2 )

Hemandier Orazon Jestes 00 %)

Herrera Merdors Marces - 0 §0 %)

Higuera Corles Guadab. . I 1 (28 %)
Jrmener Ganca MNadia -1 (26 %)

Leal Ramires Asucen: I 1 (26 55
Leal Remirez Sigiredo DES_—»_—-2 (5.3 %)
Ledn Bazan Josu: IR (7,0 %)

Lesdn Salgado Maroelos - 0 {0 %)
Lezarmes Vengara Yamike th I % (7,5 h)
Leper Salazar Angélics. . IE—— 0,5 )

Ldpeez VWarguer E|T|-:|_|.r|.- 040 %)
Kriines Ledn Chaer Cri._. I 7 (5,0 55

F.-'hrl.lru.-.:Lq:-::-E“-:lrrl.ld_ 1 (206 55}
Mriinez Lus Jessica C. . I - (21,1 )

Martine: Reyes Valenling- 040 %)
Martinez an:{:ﬁm'dn— 2 (5,3 55)
jia Méndez Marfa de... I 1 (28 %)
Kendez Gil Carlos Alberioe - 0 {0 %)
WMormn Andrade Lus Enr... I (7,0 O
Moran Meyia André= Fac...|- 0{0 %)
Orfiz Daminguez birey: B 1 (2§ %)
O Browa Fz‘l:-lﬁa_ 4 {10,535
Ramirez Ean-.agi'l.ﬁ.limw 2 [5,3 %)
[/ |

Ramirez Vir Juan De, .

Costibero Crcart- 040 %)
jrs Panos Ondn -1 (28 55)
Fuir Pefiamialy Shifey, I — (] {265
Sales Sarcia Ana Mayedy - 0{0 %)

S Gdrmer Loz Marial - 040 %)
S Feyes Moria Féliz I (5.3 %)
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

lll.  Programa Anual de Trabajo (PAT).

ACTIVIDAD: Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el

primer trimestre de cada afio.

Se trabajé en la propuesta del PAT, conforme el acuerdo del Secretario de la Funcion
Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los Lineamientos Generales para
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de

Interés, el cual se someterd a votacion para su aprobacion.

Programa Anual de Trabajo, febrero 2024.
ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ok
_&k INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT)

Objetivo General:
Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de Fticay Prevencion de Conflictos de Interés, con el objeto de conducir un comportamiento ético en los servidores y servidoras publicas del ITSAO.

Objetivo Especificos:

1) Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de personas servidoras pablicas en materia de ética y conflictos de interés.

2) Asegurar la eficacia para los procesos de las denundas que se presenten al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

3} Desarrollar las funciones administrativas inherentes al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

4) Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos.

5) Capacitar a las personas servidoras y servidores publicos de la Institucidn, asi como dar seguimiento a las asesorias y consultas en materia de ética o prevencién de conflictos de intereses,

Al B € o) E) Calendario de Actividates 2024
Mo, Actividad Responsable Meta Mediode
verificacion
ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYD JUNIO JuLio AGOSTO
1(2|3|4|5|6|7|8[9|10/11(12|13|14|15/16/17(18(19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34 3"
Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
Difusién de |a conformacién del Comité de la Dependencia o Persona Titular dela 1 Oficia ylo
Entidad apegada ala nommativa estatal vigente Presidencia Memarindum
PAT 2024 | Guia del llenado ® ] v
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En el mes de mayo se aprobo en la 1ra Sesion Ordinaria del CEPCI, el Programa Anual
de Trabajo 2024, conforme a los Lineamientos Generales para Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Programa Anual de Trabajo, 2024.

f;’ I COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
8% r ....... 0 A
\TSAD
[ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT)
[Objetivo General:
vigl
[Objetivo Especificos:
)
5) Impol
y vighar
Calendanio de Actividades 2024
o Acividsd Responsabie Mets Medio e
= [— I [
oveno a0 manzo agmn a0 w0 o Acosto___| sermemane ocruset__Inovemsae oemne
1]2]3]als]e] 7] 8] s]0[11]22] 15[ 16] 17] 18] 19] 20] 21]22[ 23] 24] 25 26] 27] 28] 29] 30] 31] 32[ 33 34[ 35[ 36] 37[ 38] 35 [ 40] a1 ] 42] 47] 48[ as [so[ 5152
Establecer un procedimiento para a atencén a los protocolo e ancon s
£l sl
o [como et procedimiento para i atencé a denuncas oo
Establecer un medio electrénico de contacto pars B
atencién a los incumplimientos a los Codigos v la 1 Correo slectrinico.
[ presentacion de denunclas o
 ablacic . g Pretocolo de Atencidn
e materia de Conflictos de Intenés Conficton de vterts X gy
b o onco
Normas y Procedimientos Geatn
Persons Tiudar do asecretara
tecutva y Comie de i
Resoluciones. per Ofici
Elabiorar y presentar ante 12 persona Thular de la
comapero de by secretirs R s
de cado o,
10
1 portal Intemo o pégina web Institucional s
|Remitir evidencia a la Direccidn de Normas y
. Lo ® Epecusian % Hectronico
pagina web Institucional | |
revencion de Conflictos de Interés:
e Conflictos de Inter
C. Ulises Salvador Reyes €. Ana Marfa Juirez C. Juan José Rivera ) C. Oscar de Jesis
Saavedra ) Flores / Toledo S o Villanueva Martinez
il 7%
Presidente del Comité — ® A
de Etica y Prevencion de Secutive Secretario Técnico Vocal - Vocal
Conflictos de Interés
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

IV. Codigo de Conducta.

ACTIVIDAD: Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta

En el mes de julio se iniciaron los trabajos para la actualizacién del Cédigo de Conducta
del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio, de acuerdo con Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés”, asi como la “Guia para la Elaboracion de los Codigos de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal’, una vez

terminado se someterd a las aprobaciones correspondientes.

CODIGO DE CONDUCTA

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ACATLAN DE
OSORIO

13
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De fecha 19 de septiembre se autorizo la actualizacion del Codigo de Conducta del

Instituto Tecnolégico Superior de Acatldn de Osorio, de acuerdo con Lineamientos

Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés”, asi como la “Guia para la Elaboracién de los Cédigos de Conducta

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”

Secretaria de la
Funcién Publica

Gobierno de Puebla

“2024, afo del Libro y la Lectura”
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN INSTITUTOS SECTORIZADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
OFICIO NO,

ASUNTO: CODIGO DE CONDUCTA
"CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA" A 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CESAR SANTIAGO TEPANTLAN

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 8, 109 y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,4, 7y 9
fracciones | y Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, segundo parrafo, 3, 13,
primer parrafo, 23, 27, 30 fraccién VII, 31 fraccién IV, 35 fracciones V, IX, XI, XII, XVII, XXVII y XLIV
de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 54 y 56 de Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla y 1, 2, 3, 5 fraccion IV, numeral IV.1, 15 y 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en atencién a su similar numero DG-0582/2024 de
fecha cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro, mediante el cual adjunta las
modificaciones realizadas al “Cédigo de Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén
de Osorio", al respecto y previo andlisis del citado documento, me permito hacer de su conocimiento
que no se tienen comentarios de caracter técnico-juridico que realizar al mismo, lo anterior con la
finalidad de que se encuentre en posibilidad de continuar con los tramites conducentes.

Lo anterior, quedando en el entendido de que las areas responsables de su instrumentacion
determinaron su procedencia, asl como lo mas conveniente para los intereses del Instituto
Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio, en cuanto a su contenido.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta-y-distinguida consideracion.

Secretaria da '
: Funcidn Pobiy

COORDIMACION GEtes
LA = r’u o€ :mn

- w T
TITULAR Di ﬁ INT N8 wa

TRRRIEIRG o cvios
INSTITUTOS SECTORIZA lll II DE EDUCACION

Tas frmas 93] Contonidas 5o G conformided con Fioa ACIGY Y, 3, Tl Iroccion U433 o 1a Uiy OWganics e 1n AGMNWAGIGn PUGICA 0ol ESIRgo 30
Pustha; 1, 5 Waccones V y V.2, T, 10,14 Wacelon K. !sm-nylv ﬂku!-ﬂmn 003 pe 18 S do la i que la
ousterte 3 o excluye  cada una 30 18 re3pONBAbiIKIAd INdvIdU &0 1a bservanGiA e

C. & p. Archivo, »V\c&t‘b\ <>, ‘\(\() c]V\ l«-\O
Fad p (mvn /dncu —-\Cpnb
V°1!.a!1’

Sdbedveetoo de. 3 c.\co

|
|

DE Ei
3o foa (224 m
suaomﬁcmou DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Esquina de la Calle 15 Poniente con Calle 9 Sur, nimero 962, Colona
Santiago, Puebla. Pue

(/&8 _ Un goblemo present
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Difusion y promocion en el portal interno o pagina web institucional.

En el mes de junio se realizé la difusion del Cédigo de Conducta en el Facebook oficial
del ITSAO.

cYa conoces el Cédigo
de Conducta?

a lnfom\- en ll raonse “
Igeph'hl i

Al periodo enero-marzo, el Codigo de Conducta del ITSAO, asi como las infografias de
su difusion, se mantienen disponibles en pagina web institucional, en el menu Institucion,

seguido de Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Publicacion y difusién del Codigo de Conducta del ITSAO, abril-julio 2024.

g' O | & Comeo:deniseflores@itsavedu. X} TechM s Instituto Tecnolégico S X | @ WhatsApp % | (& Nueva pestafia x| + = ful X
<~ O (3 httpsy//www.itsao.edu.mx SR m = L o
?, | A ‘ Baled
Inicio Iniciar Sesién Instifucién Servicios. Oferta Académica
k InsTirucion (5) ENLACES (5’ ProGramas ExTERNOS H Si5TEMAS DE GESTION INTEGRAL

= M Historia = CONRICYT » Gobierno del Estado de Puebla - = Politica Integral

= 9 Ubicacién = SEP Estatal = Bolsa de Trabgjo (TECNM OCC) = Sistema de Gestién Integral TSAC

» 1 Mision y Wision = SEP Federal = Congreso del Estado de Puebla

« th Organigrama « Univarsio « Portal de Transparencia

» & Programa Institucional = CONACYT = Tecnologico Nacional de México

= &, Contacto = INAI = 5i a la vida - Prevencién del suicidio

= Contraloria Social = Denuncias acoso escolar

= Atencién al maltrato -

BN Sistema e IGuALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION ﬂ InFormes per Comité pe Enica
= 1. Cédige de Etica " « Enero-Marzo 2023
= 1.1. Cédigo de Etico-Amigable ' = Abril-Junio 2023
= 2. Cédige de Conducte del TSAC » Julio-Septiembre 2023
| 2. Sabias que, Cédigo de Conducta « Octubre-Diciembre 2023
= 3. Polifica de Igualded Laboral y Ne Discriminacion = Informe Anual 2023

= 3.1. Sabias que, Cédige de Etica
= 3.2 Resumen Principios y Valorss
» 4. Prontuario para el Uso de Lenguaie Incluyente y No Sexista
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Publicacion y difusion del Codigo de Conducta del ITSAO, abril-julio 2024

ZYa conoces el Cédigo
de Conducta?

Codigo de Conducta de Servidoras y
Servidores Publicos del
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de
Osorio, Puebla

Infografia del Codigo de Conducta vigente en Facebook, en el mes de agosto 2024.

< - (&) (%) https://www.facebook.com/TecNmCampusAcatlan B a B = 9

@ del TECNM - Acatldn de Osorio ®Conécelo en: & & &

ZYa conoces el Cédigo
de Conducta?

a laforma en la las personas umq::’s.
hugﬁdwculgodc HERe
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Una vez validado la actualizacion del Cédigo de Conducta, se dio a conocer al personal
del ITSAO mediante el grupo de WhatsApp la difusion de la infografia con el cédigo QR

para consulta del mismo.

518 OF Wula

o ITSAO 20244, g

Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52... *

e Chano ®#® +52 221 748 9685
gracias 12:08 p. m

z ~ LineaTecAcatlan  +52 953209 8218

Te invitamos a conocer
la ACTUALIZACION de nuestro
CODIGO DE CONDUCTA

Ex Impartamts que conazcas y ectiies de acuerdo # (o8 principlos,
valores. compramise. reglas de Integridad y directrices del
Iaryicio pUblico, Gue se extablecen en este

_ Codigo de Conductalyg del
TECNM - Acatlan de Osorio
Conécelo \J
b % 4

16 de octubre de 2024

12:52p. m.

También se publicé en la pagina web institucional, en el mena Institucion, menu Comité
de Etica.

https:y//www.itsao.edu.mx

A = A 5 0

Inicio Mi Panel [—‘p Institucion| Servicios Oferta Académica Evatec
h InstiTucidn (9 EnLacEs ﬂ SisTEmAs DE GEsTION INTEGRAL
= R Decreto de Creacién a = COMRICYT a = Politica Integral
= R Reglomento Interior = SEP Estatal = Sistemna de Gestion Integral TSAC
» A Ley de Responsabilidades de los = SEP Federal
Servidores PUblicos LRSS
= M Ley General de Responsabilidades « COMNAGCYT
Administrafivas
A = [NAI
= M Historia 5 3
e » Contraloria Social
R, i ¥« Gobiemo del Estado de Puebla v
BN Sistema pe IcuALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION E Comné oe Enca
= 1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS - = 1. Organigrama CEPCI
= 2. Polfica de Iguadad Laberal y Mo Discriminacién = 1.1. Directonio CEPCI
= 3. Cédigo de Efica = 2. Cédigo de Conducta
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En el mes de octubre, mediante memorandum se dio a conocer al 100% de las personas

servidoras publicas del ITSAO, de la actualizacion del Codigo de Conducta.

EDULACION &.m s M_E__MO R A_N D_U;M AN -— ggcgrgsizi‘on IT%C

Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

- ~ + o N°. MEMORANDUM: CEPCI-04/2024
2024, ano del Libro y la Lectura FECHA: 08/OCTUBRE/2024
ASUNTO: CARTA

COMPROMISO Y DE CONFIDENCIALDAD

%ara; PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO. —
Je: PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

De conformidad con el ACUERDO del Secretario de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por ekque expide los Lineamientos Generales para
a Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), articulo 5, fraccion IV la “Declaracién Unilateral de
“onfidencialidad y No Divulgacion de informacion™, debera ser suscrita por todas las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal; articulo
12 fraccion XX, recabar la Carta Compromiso de cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica, firmada por todas las personas servidoras
dblicas que laboren en su respectiva Dependencia o Entidad; de la ACTUALIZACION Y AUTORIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2024 DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO; en virtud de lo anterior se procede a suscribir los documentos sefialados para las personas servidoras
JUblicas del ITSAO.

istos documentos, impreso y firmada en original permaneceran bajo resguardo del CEPCl del ITSAO y por duplicado en

el ITSAO.
Agradecemos de antemano su atencién y colaboracién,

< PUBLICA
sc.p.~. Director General. - Para su conocimiento. Presente. AR - T K ue e w TECNM-OG‘:E
-Parasu - Presente. SUPERIOR O ACATL
de Servic - Para su
de \ - Para su N

Archivo
AMIF/USRS/difr
CARRETERA ACATLAN-SAN JUAN *IENRECC‘O
Al

Pl IXCAQUIXTLA KM. 5.5 UNIDAD
@ LM SwAy TECNOLOGICA ACATLAN DE OSORIO,
UEBLA A {€ > PUEBLA, CP. 74949
& L “f!” Tels. (953) 53.41877 y 53.41878

i e-mail: direccion peneral@ir<an pdi mx 7/ waw ircan sl my
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta.
En el mes de diciembre, se realizo la evaluacion al Cédigo de Etica'y Codigo de Conducta

Respondieron la encuesta el 52% mujeres y 48% hombres del ITSAO.

SEXO

03 respusstas

@ Hombre
& Mujer

Respondieron el 59% de la Subdireccion académica, el 22% de la Subdireccion de
Planeacién y Vinculacion, el 18% de la Subdireccién Académicay el 1% de la Direccién

General.

AREA A LA QUE PERTENECES: |0 copiar

83 respusstas

@ Direccidn General

@ Subdireccion de Ssmvicios
Administrativos

@ Subdireccicn de Flansacion v
Winculacian

@ Subdireccion Acadérnica
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

El 92% del personal sefiala que conduce su actuar y comportamiento de acuerdo a los
principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos del

Cadigo de ética y Codigo de Conducta.

JConduzco mi actuar y comportamiento en el ITSAOQ de acuerdo a los ID Copia
Principios Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad, Conductas y
Compromisos del Codigo de Etica y Codigo de Conducta?

03 respusstas
@ 0 Tetalmente en desscuerdo

@ I Medianaments de scuerdo
® 5 Totalmente de acuerds

El 90% del personal sefiala que se difunde los Principios Constitucionales, Valores,
Reglas de Integridad, Conductas y Compromisos del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta en la Institucion.

|_D Copiar

i5e difunde los Principios Constitucionales, Valores, Reqglas de Integridad,
Conductas y Compromisos del Cadigo de Etica y Codigo de Conducta?

03 respusstas
@ 0 Totalmenie en desacuerdo

# 2 Mediznamentz de acuerdo
# 5 Totalmente de acuerds
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El 88% del personal consideras que el Cédigo de Etica es pertinente a su ambito laboral.

iConsideras que el Cédigo de Etica es pertinente en tu dmbito laboral? ID Copi
03 respusstas

@ 0 Tosalmenie en desacuerdo
& 2 Medisnaments de scuerdo
® & Totalmenie de acuerdo

El 91% del personal considera que el Cédigo de Conducta es pertinente a su ambito
laboral.

iConsideras que el Codigo de Conducta es pertinente en tu ambito laboral? ID Copiar
03 respusstas

& 0 Totalmente en desscuerdo
@ 2 Mediznaments de acuerdo
@ & Totalmente de acuerdo
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

El 78% del personal, conoce con quien dirigirse para presentar una denuncia, en el caso

de alguna conducta que incumpla con lo establecido en el Codigo de Etica y Cédigo de

Conducta.

En el caso de alguna conducta que incumpla IO copiar
con lo establecido en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, ;Conoces con

quien dirigirte para presentar la denuncia?

03 respuestas

@ 0 Totalmente en desscuerdo
® 2 Medianaments de scuerdo
@ 5 Totalmente de acusrdo
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso atodo el personal de la Dependencia o

@

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Educacion

Secretaria de Educacién ‘

entidad, del conocimiento y comprension del Cédigo de Conducta.

El 100% de las personas servidoras publicas del ITSAO, firmo la carta protesta del Codigo

de Conducta y Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de la

informacion.

» Secretaria

TECNOLOGICO
de Educacion

NACIONAL DE MEXICO

N e e

2
. EDUCACION @
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
wnismo Pablico Descentralizado del Goblerno del Estado de Puet

“2024, aiio del Libro y la Lectura”

Asunto: Firma de Protesta del Cédigo de Conducta- “Carta Compromiso del Cédigo de Etica y
Declaracién Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién.
Anexo al memorandum: CECPI-004/2024

No. NOMBRE PUESTO SEXO FIRMA CORREO ELECTRONICO
Osav anqc/ :
f)h’.xz/c -fc. &
’3 &5f// er? ! e ondby é%
Mar%/\& A—B(Iﬂﬂ{;n .‘U @
CC\{D vigt o mavtha.asonecon 390
14 Mavtinez Q| My IMALL: At nIEE4
L |Pecase foie AefadeDepro :
< Floie) Rlaneawn 4 Mogey AC\‘\\SC ;i\o(m (&N \'\«')C( O,
Redarguct Coa\onion ARy
w de ©
(_)ua ' \D S )6{( & Ofiin “Dml}rc /N Nondadior - Yamorar @ .\yo bl
b PUW\\V([ Vluo.' 7
b UGA/ gq/vaz/w l_( g e = A
[rogramarsy omere ' &) ¢ L @SPINOSE @/ Sao, edymx
q Enpinpse PMorkinss Fes / neny.as
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¢ [Woreove Santes oo, Feolaces H Asoo, eclo.mx
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‘\ §%o \ .@:N lowson \*16(\@1'/ 1™ w1 1iaukds Qoo |(‘5°‘° elo e
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

EDUCAC'éN TECNOLOGICO g | GOBIERNO DEL | Secretaria | Instituto Tecnolégico
SECRETARIA DE EDUCAGIGN PUBLICA ! NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | Superior de Acatlén de Osorio

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
"PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion 1ll de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo
a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional
del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal, que sera el
instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

ATENTAMENTE
Nombre completo: _( gsco Sran Yoo Ta?cw\'ncm
Cargo: h‘?mc\o( Cieog (ol

B
Unidad Administrativa: _ N\ccion  Goengead

Fecha: 4"/{ Ney. / 202 4
Firp /

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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EDUCACIUN | TECNOLOGICO GOBIERNO DEL | Secretaria l Instituto Tecnolégico

SECRETARiA DE EDUGAGION PUBLICA NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacion

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

La persona que suscribe { AohGan quien cuenta con el cargo
de_Direcin! Crormed _de \nn WDucccaas Genecn /
rde \nshlule Tecao\aton Soceact ole NecMicsad e QSar 2 con

numero de expediente ~___; de'conformidad con lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacién que dispongo, utilizo, conozco o liegue a conocer en forma intencional
0 accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o prestacién de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceras personas, la informacién objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y
expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacion que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad
no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 6 parrafo
segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacién referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y |1, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de |a referida
Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza,a __ {2 de _ Nolambivg de 202 4

Huella dactilar
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V. Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del ITSAO.

ACTIVIDAD: Campafia de difusion referente al Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del ITSAO.

En el periodo enero marzo, el Codigo de Etica del ITSAO y la infografia de difusion, se
mantuvo disponible en pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de

Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Publicacion y difusion del Cédigo de Etica del ITSAO, enero-marzo 2024.

E Correo: deniseflores@itsaoc.edu. X | Q  COMO SE LLAMA CUANDO RAY, X ﬂ TecNM :: Instituto Tecnolégico S0 X m 1_Codigo_de Etica_ DOF 2022.pc X | +

[ https//www.itsao.edu.mx a oA [
| y-
| | %
Inicio Iniciar, Sesion | Insftitucion | Servicios Oferta Academica
h INsSTITUCION (9 Entaces (9 ProGgramas ExTERNOS ﬂ S1sTEMAS DE GESTION INTEGRAL
= M Histaria = COMNRICYT = Gobierno del Estado de Puebla ~ = Politica Integral
= ¥ Ubicacién = SEP Estatal = Bolsa de Trabaojo (TECHM OCC) = Sistema de Gestion Integral ITSAO
» I Misién y Visién = SEP Federal » Congreso del Estodo de Puebla
» th Crganigrama = Universia = Portal de Transparencia
» © Programa Institucional = CONACYT » Tecnologico Macional de México
= %, Contacto = [MNAI = 3i a la vida - Prevencién del suicidio
= Contraloria Social = Denuncias acoso escolar
» Atencién al maltrato -
BN Sistema e IGuaLDAD LasoraL ¥ N DiscRIMINACION ﬂ InFormes DL Comité pe Enca
| 1. Codigo de Etica » Enero-Marzo 2023

= 1.1. Codigo de Eficu—Amigoble = Abril-Junio 2023
» 2. Codigo de Conducta del ITSAC » Julio-Septiembre 2023

= 2 1. Sabias que, Codigo de Conducta = Octubre-Diciembre 2023
» 3. Politica de Igualdad Laboral y Mo Discriminacidn » Informe Anual 2023

-

» 3.1. Sabias que, Codigo de Efica
= 3.2 Resumen Principios v Volores
» 4. Prontucrio para el Uso de Lenguaje Incluyente y Mo Sexista 4

En el mes de junio se realizo la difusién de la infografia del Cédigo de Etica en el
Facebook oficial del ITSAO
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Publicacion y difusion del Cédigo de Etica del ITSAO, abril-julio 2024.

Y https://www.facebook.com/photo.php?fbid=9065652246072578&set=pb.100057613623363.-22075200008&type=3 B a A v C 5= ® !
(-]

cYa conoces el Codigo
de Etica?

Es importante conocer y actuar de acuerdo con los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico
que se establecen en este documento.

& conécelo aqui &

Cédigo de Cédigo de i von

(Version amigable)
& codigo{ ﬁ{ ~

horario laboral.
Muchas gracias

6 de junio de 2024

O LineaTecAcatlan

¢Ya conoces el Cédigo
de Etica?
e e meens cafu\ P et
3 BT
& Conéeelo aqui &

Asi también se compartio en el grupo de WhatsApp institucional,

¢Ya conoces el Cédigo de Etica
del TecNM Acatlan de Osorio

1%
10:56

donde se encuentra el 100% de los trabajadores del ITSAO.
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Al periodo abril-julio, el Codigo de Etica del ITSAO y la infografia de difusion, se mantuvo
disponible en pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad

Laboral y no Discriminacion.

Publicacion y difusion del Cédigo de Etica del ITSAO, abril-julio 2024.

) (%) https://www.itsao.edu.mx @ A iy m &
= b 14
a » ] i = 1
Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica Evatec
Ei INSTITUCION ()() ENLACES (9 PrOGRAMAS EXTERNOS ﬂ SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL
» M Historia = CONRICYT u Gobiermno del Estado de Puebla - = Politica Integral
» @ Ubicacién m SEP Estatal » Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) u Sistema de Gestién Integral ITSAO
= ¥ Mision y Vision = SEP Federal = Congreso del Estado de Puebla
= th Organigrama = Universia = Portal de Transparencia
e Programa Institucional = CONACYT = Tecnologico Nacional de México
= § Programas Derivados- = [NAI = Si a la vida - Prevencién del suicidio
540 = Contraloria Social = Denuncias acoso escolar
=% Confacio » Atsncin al malirato -
B0 Sistema oE 1GUAIDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIGN E InFormes peL Comité pe Etica
» 1. Cédigo de Etica - » Enero-Marzo 2023
» 1.1. Codigo de Etica-Amigable ' » Abril-Junio 2023
| 1.2. codigo de Efica = Julio-Septiembre 2023

& https://www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/1_1_Codigo_de_Etica-Amigable_SFP_2022 pdf

Y Dibujar ~ & A | a& | Preguntar a Copilot - + = 3 den | ) | B

Codigo de Etica
de la Administracién Publica Federal

Principios
Respeto Promuevo, respeto, protejo
alos y garantizo la dignidad de
Derechos todas las personas.
Humanos

Legalidad E:or".{';’;?q’.'.ﬂi,":n",.’,;,

nciones y conductas.

Honradez Acttio con rectitud.

\
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En el periodo agosto-octubre se realizo la difusion de la infografia en Facebook y en el

grupo de WhatsApp Institucional de:
Codigo de Etica en Facebook Institucional, agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio

(@
‘ TECNM - Acatldn de Osorio

¢Conoces el Cédigo de Etica del TecNM Campus Acatlén de Osorio?
cYa conoces el Codigo
de Etica?

; ocer rllé a:tuar de acue':g: g:ln los Tnclp&w[s,
reglas de integridad y compromi servicio ico
A‘f}qﬁ se mblee.yn en este documento. a2

Cadigo de Etica en grupo de WhatsApp Institucional, septiembre 2024,

@ ITSAO 2024%; "

Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52...

‘ ~ JLIVIIVI TOL Y03 £1 | DD0O

Muchas gracias. .,
23 de septiembre de 2024

Cambid tu coédigo de seguridad con Ovi ITSAO.
Toca para obtener mas informacion.

F - LineaTecAcatldn +529532098218

¢Ya conoces el Codigo
de Etica?

¢Ya conoces el Cédigo de Etica
del TecNM Acatlan de Osorio

%7 2:59p.m

Q&S5
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Del periodo agosto-diciembre, el Codigo de Etica del ITSAO, se mantuvo disponible en
pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad Laboral y no

Discriminacion y en el Comité de Etica.

Publicacion y difusion del Cédigo de Etica del ITSAO, agosto-diciembre 2024.

anw.itsao.edu.mx

Iniciar Sesion | Institucion Servicios Oferta Académica Evatec
Eﬁ Insutucién {5’ EnLaces E Sis1EMAS DE GESTION INTEGRAL

= R Decreto de Creacion - = CONRICYT - = Politica Integral
= M Reglamento Interior = SEP Estatal = Sistema de Gestién Integral TSAO
| Leyde Responsabilidades de los = SEP Federal

Servidores PUblicos i iy
= M Ley General de Responsabilidades = COMACYT

Administrativas NAI

» M Historia alaralelatelete!
= Contraloria Social

Bl ey ~ . Gobiemo dsl Estado ds Pusbla -
BN sisiema oe Isuatpan Lazoral ¥ no Discriminacion E Comnié oe Enca
= 1, Pronunciamiente de Cero Telerancia AS y HS - = 1. Organigrama CEPCI o
= 2. Polifica de Iguadad Laboral y Mo Discriminacion = 1.1. Directorio CEPCI '
= 3. Cédigo de Etica = 2. Codigo de Conducta
= 3.1. Cédigo de Efico-Amigable = 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
= 3.2. Cédigo de Efica Estado = 3.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS
= 4. Cédigo de Conducta = 3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
» 5. Prontuario para el Uso de Lengugie Incluyents y No Sexista Comupcion

= 6. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion - = 4. Codigo de Bica

ACTIVIDAD: Evaluacion de cumplimiento del Codigo de Etica

En el mes de marzo, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
CEPCI, aplico una encuesta al personal del ITSAO, con el objeto de analizar el
estado en que se encuentra la implementacion del Cédigo de Etica, asi como su
pertinencia en la Institucion.

100 personas respondieron la encuesta denominada “EVALUACION DEL CODIGO
DE ETICA DEL ITSAO, 2024”, las cuales las apreciaciones fueron las siguientes:

e Participo el 61% de personal de la subdireccion académica, 22% de la
Subdireccion de Servicios Administrativos, 16% del personal de la
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, y el 1% de la Direccion General.

e [E1 84% considera que el Codigo de Etica es pertinente al ambito laboral, el
12 % externa que medianamente de acuerdo y el 4% en desacuerdo.
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e EI 84% del personal, sabe donde se encuentra difundido los Principios,
Valores, Compromisos, Reglas de Integridad del Cadigo de Etica, mientras
gue el 14% menciona gue medianamente de acuerdo y el 2% en desacuerdo.

e Conrespecto a la pregunta si el personal ha firmado y leido los documentos
que refiere la Carta Compromiso en cumplimiento al Codigo de Etica,
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del Cdodigo de
Etica, para el Ejercicio de la Funcion Publica, el 80% refiere que si, el 18%
medianamente de acuerdo y el 2% en desacuerdo.

e De la pregunta si consideran que su comportamiento en el ITSAO, es de
acuerdo a los Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del
Codigo de Etica, el 91% menciona que esta totalmente de acuerdo, el 7%
medianamente de acuerdo y el 2% en desacuerdo.

Se presentan las graficas con los resultados mencionados anteriormente:
Area a la que perteneces, marzo 2024.

Area a la que perteneces:

100 respuestas

@ Direccidn General
@ Subdireccion Académica

Subdireccidn de Servicios
Administrativos

@ Subdireccién de Planeacion y
Vinculacion
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¢ Consideras que el Codigo de Etica es pertinente en tu ambito laboral?, marzo
2024.

iConsideras que el Cédigo de Etica es pertinente en tu dmbito laboral?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

¢, Sabes dénde se encuentra difundido los Principios, Valores, Compromisos,
Reglas de Integridad del Cédigo de Etica?, marzo 2024.

:Sabes donde se encuentra difundido los Principios, Valores, Compromisos, Reglas
de Integridad del Cédigo de Etica?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
® 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo
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¢Has firmado y leido los documentos que refiere la Carta Compromiso en
cumplimiento al Cédigo de Etica, Principios, Valores, Compromisos y Reglas de
Integridad del Cédigo de Etica, para el Ejercicio de la Funcion Publica?, marzo
2024.

¢Has firmado y leido los documentos que refiere la Carta Compromiso en '
cumplimiento al Cédigo de Etica, Principios, Valores, Compromisos y Reglas de
Integridad del Cédigo de Etica, para el Ejercicio de la Funcién Publica?

100 respuestas
@ 0 Totalmente en desacuerdo

@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

¢ Consideras que tu comportamiento en el ITSAO, es de acuerdo a
los Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del Cédigo de
Etica ?, marzo 2024.

[
;Consideras que ti comportamiento en el ITSAQ, es de acuerdo a los Principios,
Valores, Compromisos y Reglas de Integridad del Cédigo de Etica ?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo
91 (91%)

9
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Si has presenciado o sabes de alguna conducta que incumpla
con lo establecido en el Codigo de Etica, ¢Conoces con quien dirigirte para presentar
la denuncia?, marzo 2024.

Si has presenciado o sabes de alguna conducta que incumpla |
con lo establecido en el Cédigo de Etica, ; Conoces con quien dirigirte para presentar
la denuncia?

100 respuestas

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

En el mes de diciembre, se realizé la evaluacion al Codigo de Etica y Cédigo de Conducta

Respondieron la encuesta el 52% mujeres y 48% hombres del ITSAO.

SEXO

03 respusstas

@ Hormibre
& Mujer
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Respondieron el 59% de la Subdireccion académica, el 22% de la Subdireccion de

Planeacion y Vinculacion, el 18% de la Subdireccion Académica y el 1% de la Direccion

General.

AREA A LA QUE PERTENECES: |0 copiar

93 respusstas

@ Direccidn General

@ Subdireccicn de Sarvicios
Administrativos

# Subdireccion de Flanescion y
Winculacian

@ Subdireccion Académica

El 92% del personal sefiala que conduce su actuar y comportamiento de acuerdo a los

principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos del
Cadigo de ética y Codigo de Conducta.

¢Conduzeco mi actuar y comportamiento en el ITSAQ de acuerdo a los ID Copia
Principios Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad, Conductas y

Compromisos del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta?
03 respuestas
@ 0 Totalmente en desscusrdo

@ 2 Mediznaments de scuerdo
® 5 Tetalmente de acuerdo

~
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El 90% del personal sefiala que se difunde los Principios Constitucionales, Valores,

Reglas de Integridad, Conductas y Compromisos del Codigo de Etica y Cédigo de
Conducta en la Institucion.

|_D Copiar

iSe difunde los Principios Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad,
Conductas y Compromisos del Cadigo de Etica y Codigo de Conducta?

93 respuestas
@ 0 Totalmente en desacuerds

i 2 Mediznamentz de acuerdo
O 5 Totlmente de acusrdo

El 88% del personal consideras que el Cadigo de Etica es pertinente a su ambito laboral.

|_D Copi

i Consideras que el Codigo de Etica es pertinente en tu ambito laboral?
03 respusstas
@ 0 Tosalmenie en desacuerdo

& 2 Medisnaments de scuerdo
@ 5 Tetalmente d= acusrdo
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El 91% del personal considera que el Codigo de Conducta es pertinente a su ambito

laboral.

i Consideras que el Codigo de Conducta es pertinente en tu ambito laboral? IO copiar

93 respusstas

@ 0 Totalmente en de==scuerdo
i 2 Mediznaments de scuerdo
@ 5 Tesalmente de acuerdo

El 78% del personal, conoce con quien dirigirse para presentar una denuncia, en el caso
de alguna conducta que incumpla con lo establecido en el Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

En el caso de alguna conducta que incumpla ID Copiar
con lo establecido en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta, ;Conoces con
quien dirigirte para presentar la denuncia?

03 respusstas

@ 0 Totalmente en desscuerde
® 2 Mediznamente de scuerdo
® 5 Totalmente de aceerdo

37



L WNIDOS 4
5, sl

2% Educacion wiiiie | Educacién

Secretaria de Educacién Piblica

Secretaria de Educacién

Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en los
Lineamientos Generales parala Integracion y Funcionamiento de los Comités de

Eticay Prevencién de Conflictos de Interés

El 100% del personal firmo la carta compromiso del Cédigo de Etica y Declaracion
Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de la informacion, en el mes de

noviembre.

CACION | TECNOLOGICO GOBIERNO DEL Secretaria | Instituto Tecnolégico
'{ m)cm!wuuo NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacion | Superior de Acatlan de Osorio

E

ssc

: 0

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA
DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE

INFORMACION
La persona que suscribe S 1o cndo, quien cuenta con el cargo

, de \/A\gi 1aaTe de o e Y Seri rq |
de { co i s e _oSorio. con

i

nimero de expediente _(; (1 ; de conformidad con lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacion que dispongo, utilizo, conozco o llegue a conocer en forma intencional
o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o prestacion de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceras personas, la informacion objeto de la presente sin previa autorizacién escrita y
expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacion confidencial, evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacion de confidencialidad
no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 6 parrafo
segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacién referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y IIl, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida
Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza,a __ de P de202 ¢ .

S erye (2

Nombre y firma Hu‘o‘lTi‘dactilar
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

JUCACION | TEcNOLOGICO | GOBIERNODEL | secretaria | Instituto Tecnolégico
TARIA DE EDUCACION PUBLICA | NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién | Superior de Acatlén de Osorio

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL cODIGO DE E:I'ICA PARA LAS

. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién |1l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacién de servicio plblico, me comprometo
a:

1. Conducir mi actuacién y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional
del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, que sera el
instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

ATENTAMENTE

Nombre completo: Mgeco s Hevreva Hendoza

Cargo: \Agligate

Unidad Administrativa: narTevigles Y. earuiara § Geae rales

Fecha: é 2 AN R o A8 No24

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

VI. Celebracion de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

ACTIVIDAD: Primera Sesiéon Ordinaria

La 1ra sesion ordinaria del CEPCI, se realizo en el mes de mayo donde la orden del dia
fue la siguiente: a) Verificacion del quérum, b) Declaracion de instalacion de la sesion,

c) Aprobacion del orden del dia, d) Propuesta del PAT 2024, e) Asuntos Generales.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No ACTA No. 01
) Discriminacion
o Fecha: 27/05/2024
. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
] Interés (CEPCI) Pig deZ

Instituto Tecnolégico Supaerior de Acatlan de Osorio

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 13:00 horas del dia 27 de mayo de 2024, y con el objeto de llevar a cabo la
1ra Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio (ITSAO), se retinen en la sala de
juntas del edificio A ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Acatlan
de Osorio, Pue.

INTEGRANTES DEL COMITE. - Presentes los siguientes miembros en la sesion: -——
C. Ulises Salvador Reyes Saavedra. - Presidente;
C. Maria Verénica Tenorio Romero. - Suplente;
C. Ana Maria Juarez Flores. - ia Ejecutiva;
C. Beatriz Garcia Aquino. - Suplente;
C. Juan José Rivera Toledo. - Secretario Técnico;
C Jeremias Bravo Tapia. - Suplente.
C. Yalina Cruz Duran. - Vocal;
C. Denise Flores Rodriguez. - Suplente;
C. Oscar de Jesus Villanueva Martinez. - Vocal,
C. Adalit Arias Aragén. - Sup

C. Jessica Coral Martinez Luis. - Suplente

C. Gabriela Fortunata Lara Ruiz. - Persona asesora;
C. Angélica Elisa Lépez . - Persona j
a) Verificacién del quérum. — La C. Ana Maria Juarez Flores. - Secretaria Ejecutiva, da

la bienvenida y agradece la presencia de los miembros a la sesién, mismo que confirma
la asistencia de los miembros, por lo que declara la verificacién del quérum de la sesién.-

b) Declaracién de instalacién de la sesién. El Presidente del CEPCI, hace uso de la
palabra y una vez declarado el quérum, da por iniciada la instalacién de la 1ra Sesi6n del
CEPCI del ITSAO.

A
<

c) Aprobaclén del orden del dia. El Presidente del CEPCI, C. Ulises Salvador Reyes
ion el orden del dia.

a) Venﬁcactbn del quérum.
b) Declaracion de instalacion de la sesion.
c) Aprobacién del orden del dia.
d) Propuesta del PAT 2024.
e) Asuntos Generales.
Se aprueba por unanimidad.

d) Propuesta del PAT 2024.- El Presidente del Comité expone la propuesta del
Programa de Trabajo Anual 2024, el cual se aprueba por Mmidad por los integrantes
del CEPCI. ANEXO 1.

/
. |
e (ot L@Z
@ 1ra Sesion Ordinaria del CEP @
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Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Segunda Sesion Ordinaria

La 2da sesidn ordinaria del CEPCI, serealiz6 en el mes de agosto donde la orden del dia
fue la siguiente: a) Verificacion del quérum, b) Declaracién de instalacion de la sesion,
c) Aprobacion del orden del dia, d) Aprobacion del Codigo de Conducta del ITSAO, e)

Asuntos Generales.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No ACTA No. 02
Discriminacién
Fecha: 15/08/2024

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) Pag.1de 3
Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 13:30 horas del dia 15 de agosto de 2024, y con el objeto de llevar a cabo la
2da Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatian de Osorio (ITSAQ), se retinen en la sala de
juntas del edificio A ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Acatlan
de Osorio, Pue.

INTEGRANTES DEL COMITE. - Presentes los siguientes miembros en la sesién: -
C. Ulises Salvador Reyes Saavedra. - Presidente;
C. Maria Verénica Tenorio Romero. - Suplente;
C. Ana Maria Juarez Flores. - Secretaria Ejecutiva;
C. Beatriz Garcia Aquino. - Suplente;
C. Juan José Rivera Toledo. - Secretario Técnico;
C Jeremias Bravo Tapia. - Suplente.
C. Yalina Cruz Duran.- Vocal;
C. Denise Flores Rodriguez. - Suplente;
C. Oscar de Jesus Villanueva Martinez. - Vocal,
C. Adalit Arias Aragodn. - Suplente;
C. Jessica Coral Martinez Luis. - Suplente;

= - - 5 ~— - [ S | ¢} & R .=
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Tercera Sesién Ordinaria

En el mes de septiembre se llevo acabo la 3ra sesion ordinaria del CECPI con el siguiente
orden del dia, a) Verificacién del Quérum, b) Declaracion de Instalacion de la Sesion. c¢)
Aprobacion del Orden del Dia, d) Seguimiento al Programa Anual del Trabajo, e€)
Aprobacién Definitiva del Codigo de Conducta del ITSAO, f) Asuntos Generales.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No ACTA No. 03
Discriminacion
Fecha: 30/09/2024

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI) Pég. 2ded
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio

Una vez leido lo anterior, las y los integrantes del CEPCI aprueban por unanimidad el
orden del dia.

d) Seguimiento al Programa Anual del Trabajo (PAT). - EI C. Ulises Salvador Reyes
Saavedra solicita a la C. Ana Maria Juarez Flores, informar del seguimiento del PAT .-----
La C. Ana Maria Juarez Flores hace de conocimiento al Comité que en la Tercera Sesién
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024 realizada en el mes de
agosto, se presenté el Informe de Actividades del CEPCI periodo abril-julio 2024, con
avances de cumplimiento ACEPTABLES de acuerdo a lo programado. También hace
mencion que el informe se encuentra publicado en la pagina web institucional para
consulta, en el meni de “Institucién”, seguido de “Informes del Comité de Etica”,
verificando su disponibilidad en digital.
ElC. Ulises Salvador Reyes Saavedra, exhorta al comité de continuar con las actividades
establecidas en el PAT, y cumplir en su totalidad lo planteado durante el ejercicio. ===----- <
Una vez expuesto el seguimiento al PAT, el CEPCI aprueba por unanimidad este punto.

e) Aprobacién Definitiva del Cédigo de Conducta del ITSAO. - EI C. Ulises Salvador
Reyes Saavedra, solicita a la C. Ana Maria Juarez Flores informar del seguimiento del
Cadigo de Conducta aprobado en la Segunda Sesién del CEPCI.
La C. Ana Maria Juarez Flores, informa que con fecha 23 de agosto se ingresé a través N
de oficio al Organo Interno de Control el Cédigo de Conducta del ITSAO para su \g
validacion; posteriormente se recibié el oficio signado por el Titular del Organo Interno del

H M — < & 6 M M m
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

VII.  Sensibilizacion en Temas Relacionados con las Reglas de Integridad, con la
Eticay Prevencion de Conflicto de Interés

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de

ética publica, integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos

humanos.

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no
discriminacion y derechos humanos, se llevo a cabo la imparticion de un curso: Los
Valores y su Impacto en el Ser Humano en la sociedad.

Actividad en la que participaron un total de 30 personas, 12 hombres y 18 mujeres.

Participacion del personal en el curso, febrero 2024.

WIAP - 1] ccP

1 rr ¢ rr HENTO
AVANCE ¥ TRANSFORMACION Esi

El Instituto de Administracién Pablica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a-Josue Le6n Bazan

Por su par on en el Taller en a de:

Los Valores y su Impacto en el Ser Humano en la Sociedad actual

Realizado los dlas 21 y 22 de febrero de 2024, con duracion de 4 horas
e Zaragoza a 22 de febrero de 2024

1TSAD/21220224/CYVISHSA/30 Maribel Morales Fuentes
— JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL —
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no
discriminacion y derechos humanos, se llevd a cabo la imparticion de un curso:
Paternidades Responsables, en el mes de junio 2024.

Curso de Paternidades Responsables, junio 2024.

% NA(:;‘:«:??(G l.:gu(o f M
ITS AO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO |

Otorga el presente

DECONAOCINMIENTC

A: Sigfredo Leal Ramirez

Por participar en el curso -
“Paternidades Responsables”

Acatlan de Osorio, Pue., a 17 de junio 202[@, 5,
“Conocimient6 como Ggjiia de Desarrollo”
/4

A
"\ DR. C f AGO TEPANTLAN
eC Directd Generale stvtulo‘l’ecnologlco
X 4L\ S o

Acatlan de Osor |4 cAcatlan de Osorio

También en el mes de julio, se impartié el Curso de Derechos Humanos a personal

administrativo y docente del TecNM Acatlan, como actividades del dia naranja.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Curso de Derechos Humanos, julio 2024.

Del mes de octubre a noviembre, el personal de la Institucion asisti6 a los cursos

denominadas.

Las Mujeres y los Medios de Comunicacion, UnlS.

Presentacion de resultados del Diagnostico Medios Digitales Libres de Violencia,
uniS.

Integracién del Reporte Anual de Actividades para las Unidades de Igualdad

Sustantiva, UnlS.

Proteccion a Victimas de Violencia en Razon de Género y/o Sexo, UniS.
Violencia de género y su relacién con la violencia a los animales — Proyecto
B.iolet.A, UnlIS.

En el marco del Dia Naranja el personal, particip6 de manera virtual en la
Conferencia Magistral “Los Derechos de las nifas y nifios en México” impartida
por el Jefe del Departamento de Proteccion de los Derechos de la Infancia y la
Familia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), con
la intencion de involucrar al participante en los temas fundamentales de estos
derechos, asi como desarrollar en las y los interesados una cultura de respeto a

los mismos.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

e Participacion de una integrante del CEPCI, en el Encuentro Nacional del Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnoldgico Nacional
de México (SGIG) con la intencion de prepararse para obtener la recertificacion de
nuestra casa de estudio en la norma 025, que garantiza que nuestro instituto
implementa practicas en materia de igualdad y no discriminacion, para favorecer
el desarrollo integral de la comunidad tecnoldgica.

e Curso Ante la Violencia haz la diferencia y Masculinidades 2.0, diciembre de 2024.

Cursos de capacitacion UnlS, octubre — noviembre 2024.

Octavio Peldez Isasmendi (Presentando y anotando)

L .
2 < N
!'y) Maria Eugenia Xochihua Gomez
2,

Fridaguss Barajas Maria Eugenia Xochih...

Instalacién de la Unidad de
L ntive Elaboracién del Plan
Institucional de

Igualdad Sustantiva

Direccion de Ciencia... Paulina Selina Huerta

,"\
@’ D

Denise Flores

s.google.com/f

Sesion de Capacitacion UnlS 24.10.2024

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé en Goblerno del Estado de Puebla. Denunciar abus

Google Formularios
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Cursos de capacitacion UnlS, octubre — noviembre 2024.

Sesioén de Capacitacion UnlS 17.10.2024

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Gobierno del Estado de Puebla. Denunciar abuso

Google Formularios

Conferencia Magistral “Los Derechos de las nifias y nifos en México”, octubre 2024.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Encuentro Nacional del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

del Tecnoldégico Nacional de México (SGIG), septiembre 2024.

,m\\

I ————.,
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Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Difusién en materia de Etica, Integridad Publicay Prevencion de

Conflictos de Interés

Durante el 2024 se realizé la difusién de los Valores y Principios Constitucionales en

Facebook, y grupo de WhatsApp institucional del ITSAO.

e Enero: Legalidad e Interés Publico.

e Febrero: Honradez y Respeto.

e Marzo: Lealtad y Respeto a los Derechos Humanos.
e Abril: Imparcialidad e Igualdad y No Discriminacion.
e Mayo: Eficiencia y Equidad de Género.

e Junio: Integridad y Entorno Cultural y Ecolégico.

e Julio: Disciplina y Liderazgo.

e Agosto: Disciplina y Liderazgo.

e Septiembre: Eficacia y Transparencia.

e Octubre: Profesionalismo e Interés Publico.

¢ Noviembre: Concentrado de valores y principios constitucionales.

e Diciembre: Liderazgo y compromiso.

Difusion en Facebook del valor del mes de enero, 2024.

2o 0@
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Difusién en Facebook del valor del mes de febrero, 2024.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

TECNM - Acatlan de Osorio

6 de 00
Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) del TecNM Acatlan de Osorio% ,
compartimos el valor del mes:... Ver mas

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

HONRADEZ

[[fj Me gusta ,/1> Compartir

dad y el escrut
sciedad, garantizan:
dicion de cuentas, asi como el v

RESPETO
3 conducen
un trato

Difusion en Facebook del valor del mes de marzo, 2024.

o °Q
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES g
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
ITSAO

TECNM - Acatlan de Osorio
5d 09

Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) del TecNM Acatlan de Osorio%g
compartimos el valor del mes.... Ver mas

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

LEALTAD
tor

ervic

publicas

[]5 Me gusta Q Comentar f\> Compartir

Itural y
acién

entorno

n la integridad

RESPETO A LOS DERECHOS HUMAI|
srvidoras y servidore s respeta;

s y ser s publice

NOS

MES DE MARZO
2024
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Difusion en Facebook del valor del mes de abril 2024.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

5o 8]

TECNM - Acatlan de Osorio
0deabril - ©-Q
Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) del TecNM Acatlén de Osorio%g
compartimos el valor del mes.... Ver mas

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

IMPARCIALIDAD
re so neutral y sin dis

o 1
ma: i
mist dY Me gusta Compartir

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
as servide servidores pu tan sus serv

bilida
en cualquier otro mot

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

TECNM - Acatlan de Osorio
8 de mayo a las 6:23p.m.- @

Como parte de las activ s del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) del TecNM Acatlén de Osorio g
compartimos el valor del mes:.... Ver mas

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

EFICIENCIA

Os 2

E(b Me gusta ﬂ> Compartir

MES DE MAYO
2024
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Difusion en Facebook del valor del mes de junio 2024

o 8

TECNM - Acatlan de Osorio
unio ala 1:41p.m.- @

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE gICA Y CONDUCTA
I

*PRINCIPIOS \ Como parte de las actividades del Comité de

A CONSTITUCIONALES* Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) del TectNM Campus Acatlan de Osorio
8% , compartimos el valor del mes:

INTEGRIDAD
Las personas servidoras y servidores publicos actdan siempre de
manera congruente con 105 principios e se deben observar en 00 12
ol deser 60, a1Go, Comisd
o ercompromisor e LS S0 contlucta para aue Impere or o
o una ética que responda al interés publico y en general
Gortezs plena de su conducts frente a todas las personas con es o) © w
Quie s vincule U observen su actuar

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
Las personas servidoras y servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades evtan Ia afectacion del patrimonio cultural de cualauler
nacion y de los ecosisteras del planeta; asumen una férrea voluntad:
de respeto, defensa y preservacion de | cultura y del medio amblente,
¥ &0 i ejerciclo de s funclones y conforme 2 sus atrbudofies

n en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura.
§'el medio amblente, a ser el Principallegado para 23 generaciones

@  MESDEJUNIO
TSAQ 2024

Difusion del valor del mes de junio 2024, en grupo de WhatsApp
LineaTecAcatlan

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
ITSA

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

INTEGRIDAD

Las personas secvidoras y seriidorat poblicoe schian siemprs da
Taners cangruente con ok pANCipios Qo 52 deben acervar on
éldesampenio o un o US0n DRINGON COnVRNEos
93 Que impsrs en sy
en general
Cariasy leni e 55 EondUCIR Trente viodss rSonas con 143

que se vincule u observen sy

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
= vidores poblicos

gaeiiny oo og ocosizamas dol panata; amiran una faea \olunnd
Barasp Dreseracion e 13 culturay de

23 funciones y conformme s sus Stibucione:

iod: iection y conenmcion oe [ Ui
e Gl ] incigallagads para s Gencraciones

Como parte de las
actividades del Comité
de Control Interno y
Desempeiio Institucional
(COCODI) del TecNM
Campus Acatlan de Osorio
“‘ﬂ@ , compartimos el valor
del mes:

15:53

4 de junio de 2024 o

52



.+4: Educacion % Educacién | ..

Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Difusion en Facebook del valor del mes de julio 2024

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

o’ &%

TECNM - Acatlan de Osorio

Publicado por Aquino Beti

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

0-0-9
Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional

(COCODI) del TecNM Campus Acatlan de Osorio
RENDICION DE CUENTAS cocom A
Las personas servidoras y servidores publicos asumen % , compartimos el valor del mes:
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
que deriva del ejercicio de su em| Editar
n, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

b Q © w

‘}39 Comentas como TECNM - Acatlan de

COOPERACION
Las personas servidoras y servidores publicos colaboran
entre si, y propician el trabajo en equipo para alcanzar los

.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES © . @
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

TECNM - Acatlan de Osorio
3dejulio-©@-Q
*PRINCIPIOS Como parte de las actividades del Comité de
CONSTITUCIONALE! Control Interno y Desempefio Institucional

(COCODI) del TecNM Campus Acatlan de Osorio
% , compartimos el valor del mes:

DISCIPLINA
Los servidores publicos deberan desempenar su o 3
empleo, cargo o comisién de manera ordenada, metédica
y perseverante, con el propésito de obtener los mejores

resultados. i) © Prdd

LIDERAZGO
Las personas servidoras y servidores publicos son gula,
emplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas
e Integridad; fomentar y aphcar en el desempeno de
sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcién puablica.

e e, S O, aoMESRE,
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Difusion en Facebook del valor del mes de septiembre 2024.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

© 8
i

~ TECNM - Acatlan de Osorio

" 7de septiembre - @ - @
*PRINCIPIOS o »
CONSTITUCIONALES* Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempeiio Institucional
(COCODI) del TecNM Acatlan de Osorio%; ,
compartimos el valor del mes:

EFICACIA

Los servidores publicos deberan actuar conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempeno de sus funciones O

a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus

responsabilidades y mediante el uso responsable de los

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién o dy © o

discrecionalidad indebida en su aplicacién.

TRANSPARENCIA
Las personas servidoras y servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones protegen los datos personales que
estén bajo su custodia; privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el dmbito de su com) i
difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve

un gobierno abierto.

MES DE
EBLA o e HBEK & sepTiEmere

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES # o 8
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

 TECNM - Acatlan de Osorio
"' 7de octubre alas 2:225p. m.- @

Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
*PRINCIPIOS (COCODI) del TecNM Acatlan de Osorio% ,
CONSTITUCIONALES* compartimos el valor del mes:

PROFESIONALISMO
Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir
con las atribuciones de conformidad con las leyes, [b @ d>
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar.

INTERES PUBLICO
Las personas servidoras y servidores publicos actGan
buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios parti;:ula'res. ajenos a la satisfaccion
colectiva.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Difusion del valor del mes de noviembre 2024, en grupo de W hatsApp

5:53 [ BRI

Conta, Luz, Mimi Tec, Samuel, +52...

Hay que reforzar la educacion
STEM 1:31 p.m.

l ~ LineaTecAc... +52 9532098218
» Reenviado

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

*PRINCIPIOS
210 CONSTITUCIONALES*

INTEGRIDAD
RENDICION
E

D
IMPARCIALIDAD
EFICIENCIA

INTERES PUBLICO JEQUIDAD DE
RESPETO GENERO
RESPETO A LOS I NTORNO
DERECHOS Y

LIDERAZGO
E TRANSPARENCIA
En el TecNM Campus Acatlan
de Osorio impulsamos
el trabajo y la toma de
decisiones basandonos en
valores y principios.  ,37,

V@12
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Difusion en Facebook del valor del mes de diciembre 2024.

CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA ITSAO

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL

R

VALOR

REGLA DE INTEGRIDAD

EGRIl
+ Trbmites y Servicios »

COMPROMISO

-

FRUEBLA @ i, RRE %

H OO 8 |

TECNM - Acatlan de Osorio
5 de diciembre de 2024 - @
Cédigo de Etica y Conducta® del TecNM

Acatlan de Osorio ;> Condcelo
Mes: Diciembre

Difusion del valor del mes de diciembre 2024, en grupo de WhatsApp

<« ITSAO 2024%, 'III'
¥ & &-AB-Carrerads %, Alex, Conta..

5 de diciembre de 2024

saTecAc +52 953 209 8218

(2=

Cédigo de Etica y

Conductalyyg del TecNM
Acatlén de Osorio

Condcelo
Mes: Diciembre 11:03a.m

V&’

56



" Secretaria de Educacién Piblica Secretaria de Educacién

‘iﬁ S, o’ = [ 4
: Educacion %“ Educacion

Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Difusion de los valores y principios constitucionales del Codigo de ética y Conducta, en
las areas del ITSAO. septiembre 2024.
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Difusion de los valores y principios constitucionales del Codigo de ética y Conducta, en
las areas del ITSAO septiembre 2024.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Del mes de enero a noviembre, en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido

de Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacién, se mantuvo disponible en el afio

2024

Politica de lgualdad laboral y No Discriminacion.

El Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

El Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual.

El Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

El Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género y Aviso Sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual.

Protocolos

Protocolo y Aviso sobre Discriminacién

Protocolo y Aviso sobre Acoso Sexual

Protocolo y Aviso sobre Hostigamiento Sexual

Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en la Investigacion vy

Substanciacion de Quejas y Denuncias

Protocolo para Prevenir Atender y Erradicar el Hostigamiento Acoso y Maltrato
Laboral.

Acuerdo conjunto de las Secretarias de la Funcién Puablica y de Igualdad
Sustantiva, por el que emiten el Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la

Administracién Publica Estatal.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Publicacion en pagina web institucional, enero-noviembre 2024.

& O O hitps//wwwitsao.edu.my a A & 0 ¢ B/ o q
A » B * :

Inicio | Iniciar Sesion Institucion Servicios |~ Oferta Academica

h Instirucion (9 EntacEs (9 ProGramas ExtERNOS n SisTemas DE GESTION INTEGRAL
» W Historia » CONRICYT » Gobiemo del Estado de Pusblo a  uPolifica Integral

s 9 Ubicacién u SEP Bstotal s Bolsa de Trabajo (TECHNM OCC) » Sistema de Gestign Infegral TSAO
» ¥ Misidn y Visidn u SEP Federal » Congreso del Esfodo de Puebla

» th Orgarnigrama » Universia s Portal de Transparencia

» @ Programa Institucional » CONACYT » Tecnologico Nacional de México

» %, Contacto u [NAI » 3 a la vida - Prevencién del suicidic

» Confraloria Social » Denuncias acoso escolar
» Atencion al maltrato %

BN Sisrena o lsuatoan Lasoral ¥ No DiscRIMINACIGN ﬂ InFormes peL Comité b Erica

» 7. Folocoios

~ » Enero-Marzo 2023
» Abril-Junio 2023
» Julio-Septiembre 2023
» Octubre-Diciembre 2023
a Informe Anual 2023

» 9.1. Profocolo y Aviso sobre Discriminacion
u 9.2 Protocolo y Aviso sobre Acoso Sexual
» .3, Protocolo y Aviso sobre Hostigamiente Sexual

u 9.4 Profocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en la Investigacian y
Substanciacisn dz Qusjas v Denuncios

s 10. Profocolo para Prevenir Atendery Eradicar el Hosfigamiento Acoso y Maltrato
Laboral

» 10.1. Azuerdo conjunta de las Secretarias de la Funcidn Piblica y de lgualdad M

e Conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", para los

estudiantes.

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse
cuenta si son personas que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario son personas
que la ejercen hacia otros, se les brinda informacion veraz y confiable de que hacer y
hacia donde acudir en caso de encontrarse en alguno de los parametros anteriormente
mencionados, manifestando la importancia de igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres, independientemente de creencias e ideologias; con la finalidad de no permitir

ser discriminados por las razones anteriores.
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Periodo: 2024

Conferencia Hacia una vida libre de violencia, febrero 2024.
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Periodo: 2024

e Difusion en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.

Se realizd la difusion en redes
sociales con el objeto de
concientizar y erradicar la Violencia
contra las Mujeres y Nifias, a través
de la conmemoracion de Dia
Naranja en los meses de enero y
febrero 2024.

Diaparalael
defaviolencia contra

Educacion %’*@
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Publicacién de informacion respecto a las funciones del CEPCI y del procedimiento de

denuncias, en el grupo de WhatsApp institucional.

4 de junio de 2024 LineaTecAcatlan
LineaTecAcatlan

¢Sabias que...?

Acércate al Comité de Etica del ITSAO,

o pablico integro!

| ¢Conoces el procedimiento
¢Sabias que...? para la atencion de’denuncias
El Comité de Eticay de ante el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Prevencion de Conflictos de
Interés del ITSAO se encarga Interés del TecNM Acatlan de
de fortalecer la cultura de la Osorio ?

integridad: " Aqui te lo compartimos

Actividades de difusion en conmemoracion en el mes de julio:

e “Dia Mundial de la Poblacion"

e "Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud"

e "Dia Naranja"

e "Ni Una Mas, Todas Contra la Trata de Personas”

e "Dia Mundial Contra la Trata"
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Publicacion de banners en la pagina oficial de Facebook, “Dia mundial de la poblacion”,
julio 2024.

200

o ecretarfa
7 BYEBLA o e, GRE 8
11 de julio

Dia Mundial de
la Poblacion

Entrega de tripticos a alumnos del ITSAO por parte de los alumnos de 4°"A" Ing. En

Informatica, “Dia mundial de las habilidades de la Juventud, julio 2024.
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Curso de Derechos Humanos a personal administrativo y docente del TecNM Acatlan,
julio 2024.

Publicacion de banners en la pagina oficial de Facebook, Ni una Mas, todas contra la

trata de personas”, julio 2024.
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Publicacion de banners en la pagina oficial de Facebook, “Dia mundial contra la trata”,
julio 2024.

00

GRuEsA o e, BE O

/it AR

Dia Mundial
contra la Trata
de Personas

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse
cuenta si son personas que permitan que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario
son personas que la ejercen hacia otros, se les brindo informacion veraz y confiable de
gue hacer y hacia donde acudir en caso de encontrarse en alguno de los parametros
anteriormente mencionados a través de la conferencia: Hacia una vida libre de violencia,

junio 2024.
Conferencia Hacia una vida libre de violencia, junio 2024
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Periodo: 2024

Con el objetivo de promocionar e informar a los estudiantes sobre la igualdad de género
con respecto a tener los mismos derechos, obligaciones y oportunidades se lleva a cabo
una actividad denominada “ejercicio de entrevista laboral” a estudiantes de octavos
semestres de los diferentes programas educativos, en la cual se retroalimenta su
desempeiio y habilidades que posteriormente pondran al servicio del campo laboral,
independientemente de creencias, e ideologias; con la finalidad de no permitir ser

discriminados de ninguna forma, abril-junio 2024.

Ejercicio de entrevista laboral, abril-junio 2024
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Actividades de difusiéon en conmemoracion:

¢, Sabias que los territorios de los Pueblos Indigenas abarcan el 28% de la
superficie del planeta y contienen el 11% de los bosques del mundo? Por esta
razon, desempefian un papel fundamental como guardianes de gran parte de la
biodiversidad. 9 de agosto - Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

12 de agosto, el Dia Internacional de la Juventud, el TecNM Acatlan de Osorio
destaca la importancia del apoyo a las y los jovenes, las herramientas que
necesitan para desarrollarse de manera integra y libre de cualquier forma de
discriminacion.

EL 23 de agosto, Dia Internacional para el Recuerdo del Comercio de Esclavos y
su Abolicion. El mundo desea recordar la importancia fundamental de la
transmision de la historia para poner de relieve la lucha contra todas las formas
de opresion y racismo que existen en la actualidad.

El dia 25 de cada mes, conmemoramos el Dia Naranja, un dia para actuar,
generar conciencia, y prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias.
(agosto)

Dia naranja, 25 de septiembre, la violencia obstétrica se manifiesta de distintas
maneras, incluyendo malos tratos, humillaciones, insultos, amenazas, en algunos
casos golpes; negacién o rechazo para el acceso a servicios, el abuso de
medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, entre otras formas de
evidente discriminacion y desvalorizacién del embarazo y parto.

1° de Octubre, 2024. Dia Internacional de las Personas de Edad Adulta.
Envejecer con dignidad: reforzar los sistemas de atencién y asistencia a las
personas mayores en todo el mundo.

Hoy 11 de octubre se conmemora el Dia Internacional de la Nifia, se trata de un
llamado para proteger sus derechos y generar conciencia sobre los desafios que

las niflas y las adolescentes enfrentan en todo el mundo.
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Periodo: 2024

En este 12 de octubre, Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, proponemos a
toda la comunidad educativa promover, en las aulas, la reflexion historica, el
dialogo intercultural, el reconocimiento y el respeto por los pueblos originarios.
Este 15 de octubre, el Dia Internacional de las Mujeres Rurales, nos recuerda las
enormes contribuciones que hacen las mujeres del campo al progreso social y
economico en la lucha contra la pobreza, el hambre y la desnutricion.

El 19 de octubre se conmemora el Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de
Mama, una fecha para crear conciencia sobre la importancia de la prevencién y
deteccion oportuna. EI TecNM Acatlan de Osorio se suma a las actividades para
promover la autoexploracion, las revisiones médicas y el acceso a la informacion.
El 24 de octubre se celebra el Dia de las Naciones Unidas. El dia se instituy6
para promover los objetivos y logros internacionales de las Naciones Unidas.
Uno de sus objetivos es mantener la paz y la seguridad internacional.

Cada 25 de mes, nos unimos para decir NO a la violencia de género. Es
momento de alzar la voz, visibilizar el problema y trabajar por un mundo mas
justo e igualitario. (octubre)

Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, para informar a la
poblacion la importancia de detectarlo a tiempo y prevenirlo en aras de generar
una cultura de paz. (7 noviembre).

Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo porgue sin ciencia no hay
futuro. (10 de noviembre).

Dia internacional de la abolicion de la esclavitud, (2 diciembre 2024).

Dia internacional de las personas con discapacidad, (3 diciembre 2024).

Dia mundial del suelo, (5 diciembre 2024).

Dia de los derechos humanos, (10 diciembre 2024).

Dia internacional del migrante (18 diciembre 2024).
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Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 9 de agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
: a

;Sabias que los territorios de los Pueblos Indigenas abarcan el 28% de la superficie del planeta y
contienen el 11% de los bosques del mundo? Por esta razén, desempeiian un papel fundamental
como guardianes de gran parte de la biodiversidad.

9 de agosto - Dia Intemacional de los Pueblos Indigenas.

#7 PUEBL

Ut resenss

BE 0

09 (‘h‘ agosto )
Dia Internacional

de los Pueblos
Indigenas

Dia Internacional de la Juventud, 12 de agosto 2024.

. TECNM - Acatlén de Osorio
12 sto - &

En el Dia Intemnacional de la Juventud, el TecNM Acatlan de osorio destaca la importancia del
apoyo a las y los jévenes, las herramientas que necesitan para desarrollarse de manera integra y
libre de cualquier forma de discriminacion.

77 PUEBLA
e

55 Unprtservoy

12 de agosto
—

Dia Internacional
de la Juventud
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Dia Internacional para el Recuerdo del Comercio de Esclavos y su Abolicion, 23 de
agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio
o-Q

B mundo desea recordar la importancia fundamental de la transmision de la historia para poner
de relieve la lucha contra todas las formas de opresion y racismo que existen en la actualidad.

23 d josto

P
P

ia Internacional
para el Recuerdo
del Comercio de
Esclavos ysu
Abolicion

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
P g 0

El dia 25 de cada mes, conmemoramos el Dia Naranja, un dia para actuar, generar conciencia, y
prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias.
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Violencia obstétrica dia naranja, septiembre 2024.

. TECNM - Acatlén de Osorio
25 e-Q

Violencia obstétrica

Es aquella ejercida por las y los
profesionales de la salud sobre el
cuerpo y los procesos reproductivos
de las mujeres. Se trata de un tipo
de violencia invisibilizada, no
desapercibida obviamente pues las

mujeres |la padecen, la sienten

Dia Internacional de las Personas de Edad Adulta, 1 de octubre 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
S

1° de Octubre, . Dia Internacional de las Personas de Edad
Envejecer con dignidad: reforzar los sistemas de atencién y asistencia a las personas mayores en
todo el mundo.

Dia Internacional
de las Personas
de Edad Adulta
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Dia Internacional de la Nifia, 11 de octubre 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
11 de octubre - &

Hoy se conmemora el Dia Intemacional de la Nifia ‘&, se trata de un llamado para proteger sus
derechos y generar conciencia sobre los desafios que las nifias y las adolescentes enfrentan en
todo el mundo.

5% PUEBLA Secreari
ALY e gbierrcpersants de k¢

Educacite

11 de Octub re

e

Dia Internacional
de la Nifa

Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, 12 de octubre 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
12 d bre - &

En este 12 de octubre, Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, proponemos a toda la comunidad
educativa promover, en las aulas, la reflexion histérica, el didlogo intercultural, el reconocmiento
y el respeto por los pueblos originarios.

12 de Octubre

Dia de la Raza o
Dia del Respeto a
la Diversidad
Cultural
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Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre 2024.

‘ TECNM - Acatla
15 t (5

Este 15 de octubre, el Dia Intemacional de las Mujeres Rurales, nos recuerda las enormes

contribuciones que hacen las mujeres del campo al progreso social y econémico en la lucha
contra la pobreza, el hambre y la desnutricion.

Ahora que los paises combaten la seguridad alimentaria, es el momento, méas que nunca, de
empoderar a las mujeres rurales.

Dar prioridad a las mujeres no es una eleccion. Es una necesidad.

15 de Octubre
Dia Internacional
de las Mujeres
Rurales
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Dia de las Naciones Unidas, 24 octubre 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio
24d m.-Q

El 24 de octubre se celebra el *dia de las Naciones Unidas*.
El dia se instituy6 para promover los objetivos y logros internacionales de las Naciones Unidas.
Uno de sus objetivos es mantener la paz y la segunidad intemacional 4 ¢

> Octubre

~ Diadelas
Naciones Unidas

Dia naranja del mes de octubre, 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio
25 de ala am-Q

3 @ Cada 25 de mes, nos unimos para decir NO a la violencia de género. Es
momento de alzar la voz, visibilizar el problema y trabajar por un mundo més justo e igualitario.

EBLA
oo

nrtdernoy

25 de octubre

Dia Naranja

Comentar
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Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, 7 de noviembre 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio
7 de novien 00a. m.- Q@

+a ¥ Como cada primer jueves de noviembre, conmemoramos el Dia Internacional contra la
Violencia y el Acoso Escolar ¢4 para informar a la poblacién la importancia de detectarlo a tiempo
y prevenirlo en aras de generar una cultura de paz ¢

7 de Noviembre

Dia Internacional
contra la Violencia y
el Acoso Escolar 2024

Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo, 10 de noviembre 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
10 de noviembre a las 7:00a. m.- &

Hoy celebramos el Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo porque sin ciencia no hay
futuro.

Dia Mundial de la
Ciencia para la Paz
y el Desarrollo

Compartir
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Dia internacional de la abolicion de la esclavitud y

Dia internacional de las personas con discapacidad, diciembre 2024.

PUEBLA

e

Dia Internacional
de la Abolicién de la
Esclavitud

TECNM - Acatlan de Osorio

DiA INTERNACIONAL PARA LA ABOLICION DE LA
ESCLAVITUD

Se busca luchar contra las formas modernas de
esclavitud, que no se han podido erra... Ver mas

2DIC 2024

ﬂ ENVIAR MENSAJE A TECNM - ACATLAN DE OSORIO

®® 5

3 veces compartido

b Me gusta Q Comentar @ Enviar ;{> Comparti
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Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

TECNM - Acatlan de Osorio

El Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad tiene el objetivo de promover acciones
que fomenten el respeto por los derechos de todas y
todos. Porque la inclusién se construye dia a dia, con
cada uno de nuestros actos.

3 DIC 2024

Q ENVIAR MENSAJE A TECNM - ACATLAN DE OSORIO

®® 13

4 veces compartido

b Me gusta Q Comentar @ Enviar d> Comparti
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Dia mundial del suelo y dia internacional del migrante, diciembre 2024.

PUEBLA

Bk

SFPYUEBLA < g, GRE O

Dia Internacional
del Migrante

Dia Mundial del Suelo

TECNM - Acatlan de Osorio TECNM - Acatlan de Osorio

Este 5 de diciembre se celebra el Dia Mundial del "La migracién es una expresion de la voluntad
Suelo, la base principal de la agricultura y la ganaderia humana de superar la adversidad"
y uno de los recursos naturales mas importantes para

la seguridad alimentaria y el futuro so... Ver mas En este Dia !nternauonal del Migrante, recordamos
aquellos valientes que emprenden el v... Ver mas

5DIC 2024

18 DIC 2024
ENVIAR MENSAJE A TECNM - ACATLAN DE OSORIO

; ENVIAR MENSAJE A TECNM - LA OSORIO
4 veces compartido

Q Comentar @ Enviar d) Comparti

@ Juan Jose Rivera Toledoy 13 5 veces compartido

J PUEBLA : BE ¢

Dia de los Derechos
Humanos

TECNM - Acatlan de Osorio

WEI Dia de los Derechos Humanos se celebra cada
afo el 10 de diciembre, dia en que la Asamblea
General de las Naciones Unidas adopt6, en 1948, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos...s-8

10 DIC 2024

D ENVIAR MENSAJE A TECNM - ACATLAN DE OSORIO

® 11 2 veces compartido

O Comentar @ Enviar d) Comparti
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En el mes de diciembre 2024, se realiz0 la reestructuracion de los documentos en la
pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad Laboral y
no Discriminacion, la disponibilidad de los documentos de:

1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS

2. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

3. Cadigo de Etica

3.1. Cédigo de Etica-Amigable

3.2. Cédigo de Etica Estado

4. Codigo de Conducta

5. Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista

6. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion

6.1. Protocolo Acuerdo

6.2. Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual

6.3. Protocolo y aviso sobre Hostigamiento sexual

6.4. Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Genero

En la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Comité de Etica, se tiene
disponible los documentos de:

1. Organigrama CEPCI

1.1. Directorio CEPCI

2. Cddigo de Conducta

3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS

3.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion

4. Codigo de Etica

5. Manual de Atencion de Denuncias en los Comité de Etica

6. Protocolo Prevencién Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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6.1. Diario Oficial de la Federacién Protocolo de actuacion de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de

Discriminacion

51 httpsy//www.itsaoc.edu.mx a.

- > En Lt |- &

Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica Evatec
k InsTiTuCION (5’ ENLACES B S1STEMAS DE GESTION INTEGRAL
= M Decreto de Creacion - = COMNRICYT = Poliica integral

= M Ley de Responsabilidades de los = SEP Federal
Servidores Publicos s

= CONACYT

= 1AL

-
= M Reglomento Interior I = SEF Estatal I = Sistema de Gestion Integral TSAC

= M Ley General de Responsabilidades
Administrativas

= M Historia <
= Contraloric Social

St ccions ¥ . Gobiemo del Estado de Puebla -
BN Sistema oe lsuaipan Lasoral ¥ no DiscriIMINACISN B comne oe Enca
—— - T T TR S ST Sy S T T T TS
B e - Conflictos de Interés en la otencidn de presuntos actos -
= 4, Ccédigo de conducta de Discriminacién
= 5. Prontuaric para el Uso de Lenguaije Incluyente y Mo Sexista = 7. Politica Estatal Anticomupcion del Sistema Estatal
= &. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion Anficomupcion del Estado de Puebla
e e e et = 7.1. Politica Estatal Anficormupcién PEAPUEBLA. '
= 6.2. Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual = 8. Programa Especial Anticorupcion
= &.3. Profocolo y aviso sobre Hostigomiento_sexual
= 6.4. Profocolo de Act con Perspectiva de Genero -~ InroRmes =

ACTIVIDAD: Difusion en materia Anticorrupcion.
El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion, se tiene disponible

en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad

Laboral y no Discriminacion.
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Publicacion y difusion en pagina web Institucional, marzo 2024.

Q N v (PR
L ) ) https://www.itsao.edu.mx a A 9 m = ® % o
L e
A » Br = .
Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica
b Instirucion é’ ENtACES (5’ ProGrAMAS ExTERNOS B SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL
= M Historia = CONRICYT = Gobierno del Estado de Puebla i = Politica Integral
= Q Ubicacién = SEP Estatal = Bolsa de Trabgjo (TECNM OCC]) = Sistema de Gestion Integral TSAO
» & Misién y Vision = SEP Federal = Congreso del Estado de Puebla
» sh Organigrama » Universia » Portal de Transparencia
« § Programa Institucional = CONACYT » Tecnologico Nacional de México
= & Contacto = INAI = Si g la vida - Prevencion del suicidio
= C ia Social = D ias acoso escolar

= Atencién al maltrato

BN Sistema o6 IuatoaD LazoRAL Y NO DiscRIMINACION E INFormEs DEL Comité D Enica
5.F icni de Cero T ic ol Hostig y al Acoso Sexual - = Enero-Marzo 2023
5.1 P icmi de Cero Tole ia al i i y al Acoso Sexual Ll Abfil'JUniC? 2023
| 5.2. Pronunciomiento de Cero Tolerancia a los Acios de Comrupcion . JuEO-Sepfngrvme 2023
» &. Procedimiento para la Recepcidn y Atencién de Denuncias Presentadas ante el ' = Octubre-Diciembre 2023
CEPCI = Informe Anual 2023

= 6.1 Triptico Denuncios CEPCI 2021
= 6.2 Procedimiento de Denuncias
= 7. Prevencién, Atencién de Denuncias sobre Actos u Omisiones Comefidos por v

© CONTRASENA:

TecNM Acatiéin de Osorio estard en la feria "CIENCIA
JOVEM INTERNACIONAL Brasil

O ﬁ“l https://www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/5_2_Pronunciamiento_de_Cero_Tolerancia_a_los_Actos_de_Corrupcion.pdf f}' CD {‘E W o

¥ v ¥ Dibyar v & | A | @& | Preguntara Copilot - + & : 2 | de3 | ) | D Qe B, B

actuacion ética y responsable, asi como erradicar las conductas por actos de corrupcion.

SEXTO.- El C6digo de Conducta para las personas servidoras pablicas del Tecnolégico Nacional
de México, enuncia las conductas que deberin observar y cumplir las personas que
o ‘an un empleo, go o comisién en esta Casa de Estudios, a fin de identificar,
delimitar y prevenir conductas que puedan constituir riesgos éticos, tales como la actuacion
bajo conflictos de intereses, actos de corrupcién o cualquier falta administrativa, asi como
orientar el juicio ético en la toma de decisiones, promover la austeridad republicana como
valor y principio, generar una cultura ética que combata la corrupcién, que coadyuve con un
gobierno transparente, integro y cercano a la sociedad.

El objetivo principal del presente posicionamiento es fomentar en cada una de las personas
servidoras publicas la responsabilidad de trabajar con pasion y dedicacién para servir a la
sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la obligacién ética de ser portavoces de los principios
y valores éticos como un elemento inalienable del gobierno honesto, sensible, incluyente y
respetuoso de los derechos y libertades de las personas, por lo que resulta procedente emitir
el siguiente:

DE CERO TOL A LOS ACTOS DE CORRUPCION"

El Posicionamiento del TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, en lo sucesivo TecNM, a través
de su Director General, consiste en la CERO A LOS ACTOS DE CORRUI )y
manifestando un total rechazo a todo abuso de poder delegado para el beneficio propio que
corrompa el actuar ético de las personas idoras publi que d ien un empleo,
encargo o comisién, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos, incluyendo al personal docente
y de asistencia y apoyo a la educacién de este Instituto Educativo y afecte el alcance de
objetivos y metas institucionales en pro de los servicios que brinda el TecNM.

Por esta razén, acorde al del; i ylaCuartaTr i6n, el TecNM tiene
el compromiso firme e ineludible de actuar de forma honesta, transparente, con una cultura
de servicio publico que combata a la corrupcién en todo sin escatimar rect

institucionales, con un respeto i ricto a lo ido en la C itucién y leyes que

rerrscmandan
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e Entrega a proveedores de la institucion informacion en materia de ética.

® B8 =Ea 0 2 | R B OB =- BT | BLAD (1,

> SOLICITUDES PLAN.
Almacenamiento de
Microsoft

GB usadlos de 5 GB (85

En el mes de julio se publico en Facebook institucional la infografia respecto a la Politica

Estatal de Anticorrupcién y el Programa Estatal de Anticorrupcion.

Publicacién en Facebook, julio 2024.
' i = =0 o
D! Q@ Q @ v # OO0 A Q'@

G“’ 0 TECNM - Acatlan de Osorio

Acuerdo Resu Editar
PEAPuebla Ejecutivo:
PEAPuebla
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El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion, se tiene disponible
en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad

Laboral y no Discriminacion.
Publicacion y difusién en pagina web Institucional, julio 2024.

c y S Q@
(@) @ https//www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/5_2_Pronunciamiento_de_Cero_Tolerancia_a_los_Actos_de_Corrupcion.pdf v ) & B (/]
Y v

V Dibuar v A | @b | Preguntara Copilot -+ @ 2 w3 R Qe PO

actuacion ética y responsable, asi como erradicar las conductas por actos de corrupcion.

SEXTO.- El Codigo de Conducta para la: G
de México, enuncia las conductas que deberdn observar y cumplir las personas que
desempefian un empleo, encargo o comisién en esta Casa de Estudios, a fin de identificar,
delimitar y prevenir conductas que puedan constituir riesgos éticos, tales como la actuacion
bajo conflictos de intereses, actos de corrupcién o cualquier faka administrativa, asi como
orientar el juicio ético en la toma de decisiones, promover la austeridad republicana como
valor y principio, generar una cultura ética que combata la corrupcién, que coadyuve con un
gobierno transparente, integro y cercano a la sociedad.

El objetivo principal del presente posicionamiento es fomentar en cada una de las personas
servidoras publicas la responsabilidad de trabajar con pasion y dedicacion para servir a la
sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la obligacion ética de ser portavoces de los principios
¥ valores éticos como un elemento inalienable del gobierno honesto, sensible, incluyente y
respetuoso de los derechos y libertades de las personas, por lo que resulta procedente emitir
el siguiente:

“POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION"

El Posicionamiento del TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, en lo sucesivo TecNM, a través
de su Director General, consiste en la CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION,
manifestando un total rechazo a todo abuso de poder delegado para el beneficio propio que
corrompa el actuar ético de las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,
encargo o comisién, en iera de sus niveles icos, al personal docente
y de asistencia y apoyo a la educacién de este Instituto Educativo y afecte el alcance de
objetivosy metas institucionales en pro de los servicios que brinda el TecNM.

Por esta razén, iay la Cuarta el TecNM tiene
el compromiso firme e ineludible de actuar de forma honesta, transparente, con una cultura
de servicio pablico que combata a la corrupcién en todo momento, sin escatimar recursos
institucionales, con un respeto irrestricto a lo establecido en la Constitucion y leyes que

En los meses de septiembre y octubre, se publicé en el grupo de WhatsApp institucional

la infografia respecto a la Politica Estatal de Anticorrupcion y el Programa Estatal de

Anticorrupcion.
Publicacion en WhatsApp institucional septiembre 2024.

< ITSAO 2024 %, ST

Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52
5 de septiembre de 2024

( ~ LineaTecAc... +529532098218

Programa 'y
Conoce el Acuerdo del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion
y la Politica Estatal
Anticorrupcion del Sistema
Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla. 323p.m

o
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Publicacion en WhatsApp institucional, octubre 2024

6@ ITSAO 2024% '|||' E

Conta, Luz, Mimi Tec, Samuel, +52...

4 de octubre de 2024

! ~ LineaTecAc... +52953 2098218

FLCOMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE
JONFLICTO OF INTERES DEL (TSAD,
TE INVITA A CONOCER EL:

Programa (W
Conoce el Acuerdo del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion
y la Politica Estatal
Anticorrupcion del Sistema
Estatal Anticorrupcion del
Estado de Puebla. 918a.m

@ 4

Publicacion y difusién en pagina web Institucional, agosto-noviembre 2024.
§= ".

(&) () https;//www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/3_2_Pronunciamiento_de_Cero_Tolerancia_a_los_actos_de_corrupcion.pdf
=9 v ¥V Dbyar v @ A | @b | Preguntara Copilot - + ® 1 | de3 | @) | d
o -
{4, EDUCACION | am
Direccién General

POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ElTecnolégico Nacional de México con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccién
1,6y 8, fracciones | y Il del Decreto de Creacién del Tecnolégico Nacional de México; y en
cumplimiento al apartado denominado “Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de
Justicia” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019, a los numeral 61y 62 del Programa Nacional de Combate a
la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, publicado en el
DOF el 30 de agosto de 2019, y en observancia al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF el 08 de febrero de 2022 y al Cddigo de Conducta para las
personal servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México; emite el siguiente:

“POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO", de acuerdo con lo siguiente:
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VIIl.  Protocolo de Atencion a Quejas y Denuncias

ACTIVIDAD: Establecer un procedimiento parala atencion a los incumplimientos
de los Codigos de Eticay Conducta, asi como el procedimiento para la atencién a
denuncias.

Al periodo enero-julio, el Procedimiento al Incumplimiento a las Normas Eticas y la
Recepcion y Atencion de Denuncias presentadas ante el Comité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés, se tiene disponible en la pagina web institucional, menu

Institucidén, seguido de Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Procedimiento publicado en la pagina web institucional, enero-marzo 2024.

& © &) hitpsy//www.itsao.edu.mx

Inicio | Iniciar Sesion | | Instifucion ||| Servicios
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» [ Mision y Visién » SEP Federal » Congreso del Estodo de Puebla
« sh Organigrama R el Tt
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Y = Informe Anual 2023
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2 Septiembre 2020 |!
TECNOLOGICO Revisién
NACIONAL DE MEXICO
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y Fotisid
ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL echa de Junio 2020
COMITE DE ETICA Y DE PI N DE
CONFLICTOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Asi también en el mes de julio, se dio a conocer en el grupo de WhatsApp institucional,
la infografia del procedimiento donde se encuentran el 100% de los colaboradores del

ITSAO.

Educacion ‘

Secretaria de Educacién

13:07 @ AR VAl |

& Buscar... E&

LineaTecAcatlan

iRecuerda que...!

El procedimiento para 1a atencién de denuncias presentadas ante
el Comité de Etica y Prevencion de Confl és del
TecNM, es una herramienta que

¢Conoces el procedimiento
para la atencién de denuncias
ante el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de
Interés del TecNM Acatlan de
Osorio ?

Aqui te lo compartimos

En el mes de agosto se publicé la infografia del Procedimiento al Incumplimiento a las
Normas Eticas y la Recepcion y Atencion de Denuncias presentadas ante el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

En el mes de noviembre se publicé en la pagina web institucional el Manual de Atencién

de Denuncias en los Comités de Etica.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

Infografia, procedimiento de denuncias, agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
22 de agosto - ()

;:Conoces el procedimiento para la atencién de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del TecNM Acatldn de Osorio ?
Aqui te lo compartimos

iRecuerda que...!

El procedimiento para la atencion de denuncias presentadas ante
el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
TecNM, es una herramienta que sirve para:

Auxiliar a las personas para presentar alguna denuncia.

Apoyar a las y los integrantes del Comité de Etica en la atencion de denuncias,

3 g eyesLa (B

IS

Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica, noviembre 2024.

) ﬁ https://www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/5_Manual_de_atencion_de_denuncias_en_los_CE.pdf

v Y Dibujar v & A | ab Preguntar a Copilot - + =3 3 dess | ) | B Q

MANUAL
DE ATENCION
DE DENUNCIAS
EN LOS COMITES

DE ETICA
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Establecer un medio electronico de contacto para la atencién alos
incumplimientos alos Codigos y la presentacién de denuncias.

Los medios disponibles para la recepcion de denuncias en el ITSAO durante el gjercicio

2024, son los siguientes:

» Buzdn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.
» Formulario del buzon de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web

Institucional.
> Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI.

» Atencion personalizada por algiin miembro del CEPCI.

Buzoén de quejas y/o sugerencias, en diferentes areas de la Institucién, 2024
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Buzon de quejas y/o sugerencias edificio C, 2024.
| | 1 . | = 1 n

{7

\ r‘,'—":
(e
.

|

- Buz%); déqhejasgo éugerencias edificio F, 2024; -
- — i I e

%og
Acatlan
PORELITSAD

P

Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web Institucional,
el buzoén electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna

queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

Buzon en pagina web Institucional, 2024.

DEscmircion o8 La Guesa, Suserencia o Denuncia: @
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Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI

El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion, donde se muestra

disponible el nimero telefénico para atencion.

Directorio en pagina web institucional, 2024.
) https://www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/12_Directorio_CEPCI-ITSAO_2023.pdf

¥/ Dibyjar ~ & AN | @& | Preguntara Copilot - + =2 1 | det1 | @)

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio

“2023, Afio de Francisco Villa”
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2023
Nombre/Cargo en el

Cargo del Instituto Tecnolégico Correo Electrénico Teléfono/Extensi Curriculum
Comité Superior de Acatlan de Institucional én VITAE
Osorio
C. Ulises Salvador Reyes
Presidente Saavedra acad_dacatlan@tecnm.mx 95353 418 77-78 CV-USRS
. G Ext.216 BRI
Subdirector Académico
C. Maria Veronica Tenorio
Romero subdir.administrativa@itsao.edu. 953 53 418 77-78 5
Suplente Subdirectora de Servicios mx Ext. 201 R
Administrativos
- C. Ana Maria Juarez Flores
Secretaria 2 " =
2 2 Subdirectora de plan_dacatlan@tecnm.mx 953 53 418 77-78 CV-AMIF
Ejecutiva 45 : = =5 i
Planeacion y Vinculacion Ext. 203
C. Beatriz Garcia Aquino beak % ino@itsao.ed 953 53 418 77-78
Suplente Coordinadora de s CV-BGA
z mx Ext.205
Promociones
Secretario | C-Juandosé Riveraldiedo” | g o 95353 418 77-78
S Jefe de Division de Ing. juanjose.rivera@itsao.edu.mx 1R
Técnico : Ext. 219
Industrial
C. Jeremias Bravo Tapia
Suplente Jefe de Division de Ing. Jjeremias.bravo@itsao.edu.mx 95353 418 77-78 CVv-18T

Electronica

Ext. 212

Atencion personalizada por algun miembro del CEPCI: Los integrantes del CEPCI, se
encuentran disponibles para atencién personalizada en las areas asignadas para sus
funciones académicas o administrativas, en las unidades académicas C y F, y en el

edificio administrativo.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

IX. Conflicto de Interés

ACTIVIDAD: Reporte ainstancias superiores sobre el estado que guarda la
atencion de las investigaciones de las denuncias por actos contrarios a la éticay
conducta institucionales que involucren alos servidores publicos de la

institucion.

En la 1lra. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024,
realizada el 24 de enero de 2024, se presento en el punto de quejas y denuncias, donde
se informa que al periodo octubre-diciembre 2023 no se presentaron quejas, denuncias,

inconformidades y/o procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, enero 2024.

B | e e oy | e s | ga e e g [N

% G A No sequro | siu.uth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=adm-puntos%2Fviewid=5181 S} AN

./ /uploads/Carpeta_Institucion_22_Sesion_384/XIl. a Quejas y Denuncias pdf

Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio

DURANTE EL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2023, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
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Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion a la comunidad tecnoldgica,
en atencion y seguimiento a las denuncias que se presenten al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, en un formato de registro el cual se presentara en el
informe del CEPCI, en la segunda Sesion del COCODI 2024.

EDUCACléN TECNOLOGICO | GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
S£CRETARIA 0 EDUCAION PiBLICA NACIONAL DE MEXICO ESTADO DE PUEBLA  de Educacién | Superior de Acatlén de Osorio

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: Enero-marzo 2024 Fecha de actualizacion: 15/abril/2024
| | E |
| Estudiante/Persona | Programa Sexo status 2
No. Fecha | Servidora Pablica | EducativolArea Edad | (Seguimiento- ‘ Observaciones

atendido)

Hombre | Mujer |

Persona Asesora Persona Consejera

& olie ?v'm Salora ¢
Psicéloga

Ing. Gabrigla/Fortunata Lara Ruiz Angélica Elisa Lopez Salazar

CARRETERA ACATLAN-SAN JUAN
IXCAQUIXTLA KM, 5.5.UNIDAD
TECNOLOGICA ACATLAN DE OSORIO,
PUEBLA, C.P. 74949

~ta [6aEn\ E5 M6 .. Ea a0
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En la 2da. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del
mes de junio, se presento en el punto de quejas y denuncias, donde se informa que al
periodo enero-abril 2024 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o

procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, junio 2024.

<~ C A Noseguro | siu.uth.edumx:8080/cocodi/web/index. php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview8tid=427 aQ A g

Carpeta_|nstitucion_22_Sesion_427/X. a Quejas y Denuncias.pdf

= | % v ¥ Dbyar ~ & | @D | A - + =2 1 del |

DURANTE EL PERIODO ENERO-ABRIL 2024, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion, en atencion y seguimiento a
las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
durante el periodo, por la persona asesora y consejera de la Institucion, donde no se

registra algun tema en materia.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: abril-julio 2024 Fecha de actualizacion: 31/julio/2024
. Estatus
Estudiante/Persona Programa Sexo P .
No. Fecha Servidora Publica | EducativoiArea Edad (S:tg::;'g‘:;m' Observaciones

Hombre [ Mujer
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En la 3ra. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del
mes de agosto, se presentd en el punto de quejas y denuncias, donde se informa que al
periodo mayo-julio 2024 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o

procedimientos administrativos.

Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion, en atencion y seguimiento a
las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
durante de mayo-julio, por la persona asesora y consejera de la Institucion, donde no se

registra algun tema en materia.

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, agosto 2024.

&« @ A Noseguro | sivuth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview&id =450

Carpeta_Institucion_22 Sesion_450/X a. Quejas y Denuncias.pdf

=9 v ¥y & D A - 4+ B[] 1| der | @

DURANTE EL PERIODO MAYO-JULIO 2024, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
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Periodo: 2024

Registro de consultas, asesorias y orientacion, seguimiento a las denuncias, noviembre

EDUCACION | @

NACIONAL DE MEXICO

‘ % TECNOLOGICO

Educacion

Secretaria de Educacién

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

~ Secretarfa
de Educacion

lnstltuto Te_cnologlco SUPEI ior de Ac 1tlan dc Oforio
ani ) entralizado de obierna del | }

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: agosto-noviembre 2024

Fecha de actualizacién: 15/nov/2024

—

No. Fecha

Estudiante/Persona
Servidora Publica

Programa
Educativo/Area

(Seguimiento-

Estatus

atendido)

Ing. Gabriel

Persona Asesora

rtunata Lara Ruiz

Persona Consejera

olie Kot Sitar
Psicéloga
Angélica Elisa L6pez Salazar

Observaciones

— ]

N S I |
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En la 4ta. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del
mes de noviembre, se presento en el punto de quejas y denuncias, donde se informa que

al periodo agosto-octubre 2024 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades

y/o procedimientos administrativos.

Secretaria de Educacién

Educacion ;3’? Educacion

< A No sequro siu.uth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview&id=484
] php p

Carpeta_Institucion_22 Sesion_484/X a. Quejas y Denuncias.pdf

=gy ¥ & DA -+ B8 1

DURANTE EL PERIODO AGOSTO-OCTUBRE 2024, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS,

FNCONFORMIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS

Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion, en atencion y seguimiento a
las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,

durante de agosto a noviembre, por la persona asesora y consejera de la Institucion,

donde no se registra algun tema en materia.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: diciembre 2024

£

Fecha de actualizacién: 8/enero/2025

@

Estudiante/Persona Programa Sexo

No.|  Fecha Servidora Publica | Educativo/Area

Hombre

Mujer

Edad

Estatus
(Seguimiento-
atendido)

Observaciones
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Normas y

Procedimientos.

Al periodo agosto-noviembre no se solicitaron recomendaciones a la Direccion de

Normas y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Resoluciones.
Al periodo agosto-noviembre no se realizaron recomendaciones en la Institucion.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

X. Informe Anual de Actividades

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o

Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del aflo anterior inmediato.

En la 1ra. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024,

realizada el 24 de enero de 2024, se presentd el Informe Anual de Actividades del CEPCI.

Presentacion del informe anual del CEPCI, enero 2024.

VIl a.1 Informe de Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios con corte al Tercer Trimesire 2023 Vil a.2
Evaluacion Interna de la Gesfion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2023

E VIl a1 Informe_3er_Trim_PP 2023 ITS pdf

E VIl a2 Inf. Evaluacion interna ITSAOQ PP_4to frim 2023 pdf

VIl.b Pasives Contingentes

E  Vilb Pasivos Contingentes pdf

Vll.c Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion

B VIl ¢ Plan Institucional Tecnologias de la Informacion pdf

VIl Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

VIiLa Informe de Actividades del Comité de Etica y Pravencién de Conflictos de Interés 4o. Trimestre

B VIl aInforme de actividades 4to frim CEPCI 2023 pdf

VIILb Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés 2023
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En la 2da. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del

mes de junio, se presento el Informe Actividades del CEPCI, periodo enero- marzo 2024.

Presentacion del informe anual del CEPCI, junio 2024.

Carpeta_Institucion 22 Sesion 427/VIl. Seguimiento al Informe de actividades del Comité de Etica.pdf

= | ¥ ~ ¥ Dbuyar ~ & AY - 4+ = 1 | de32 | =) | (B

Comité de
Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interes

Informe de Actividades

Enero — marzo
2024
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

En la 3ra. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del

mes de agosto, se presento el Informe de Actividades del CEPCI, periodo abril-julio 2024.

Educacion %@ wamatse o | Educacion

Secretaria de Educacién

Presentacion del informe anual del CEPCI, agosto 2024.

&) A Noseguro | siuuth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview&id =450

Carpeta_Institucion 22 Sesion_450/VII. Seguimiento al Informe Anual Etica.pdf
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Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén de Osorio

Informe de Actividades del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés

(CECPI), abril-julio 2024

Durante el periodo abril-julio, las actividades realizadas por CEPCI, fueron entorno al
fomento de la ética y la integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de
interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en la materia, a través
de las acciones siguientes:

.

..

En la 4ta. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del

mes de noviembre, se presentd el Informe de Actividades del CEPCI, periodo agosto-

noviembre 2024.

=gy ¥V € DA

>

>

Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

Mesas de trabajo para la actualizacion del Codigo de Conducta conforme a los
lineamientos vigentes.

Gestion de los cursos de Paternidades Responsables y Derechos Humanos, con
la participacion activa del personal directivo, administrativo y docente.
Celebracion de la 1ra Sesion Ordinaria del CEPCI.

Difusion del valor del mes y principios constitucionales del Codigo de Etica y
Cadigo de Conducta, en las redes sociales.

Carpeta_|Institucion_22_Sesion_484/VIl. Seguimiento al Informe Anual del CEPCI.pdf

- + = 2 | dedo | )| ™

NACIOMAL DE MEXICO

EDUCACION @ mmen. | | S rems,
Instituto Tecnoldgico SupL‘r'w_Jr de Ac‘?l\:ir.l de Osorio

Informe de Actividades del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés

(CECPI), agosto-noviembre 2024

De las actividades de agosto-noviembre por CEPCI, se realizaron.

Actualizacion y validacién del Codigo de Conducta por el Organo Interno de
Control.

Firma del 100% de las personas servidoras publicas del ITSAO, de la carta
compromiso del Codigo de Etica y de Conducta, asi como de la Declaracion
Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de la informacicn.

Difusion de infograffas enredes sociales de las funciones del Comité, actualizacion
del Codigo de Conducta, Codigo de Etica, Politica Estatal de Anticorrupcicn y el
Programa Estatal de Anticorrupcion, Atencion a Denuncias.

Evaluacion del Cadigo de Etica y Conducta, en proceso.

Asistencia de manera virtual a 6 cursos en materia de iqualdad sustantiva,

100




- Educacion woom oo | Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Secretaria de Educacién

Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: 2024

ACTIVIDAD: Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal

Interno o paginaweb Institucional

El Informe Anual de Actividades 2023 se encuentra publicado y disponible, en la pagina

web institucional en el menu Institucion, seguido de Informes de Etica.

Informe anual de actividades del CEPCI, febrero 2024.

) httpsy//www.itsao.edu,mx a A Yy m = £ o
- .4 =
ﬁ ﬁ !H AR
Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica
k Insuitucion (9 EnLAcCES {5’ ProGrAMAS ExTERNOS ﬂ SistEmas pE GesTION INTEGRAL
= M Historia = CONRICYT = Gobierno del Estado de Puebla a = Politica Integral
= 9 Ubicacién = SEP Estatal = Bolsa de Trabgjo (TECNM OCC) = Sisterna de Gestion Integral ITSAQ
» ¥ Mision y Vision = SEP Federal » Congreso del Estado de Puebla
» th Organigrama » Universia » Portal de Transparencia
» 8 Programa Institucional = CONACYT » Tecnologice Nacional de México
= %, Contacta = INAI = 5i a la vida - Prevencion del suicidio
= Contraloria Social = Denuncias acoso escolar
= Atencién al maltrato -
IV Sistema oe Icuatban Lasorat v no DiscriminACIGN ﬂ InFormes peL Comnné oe Enca
=51 3DIas que, LF)D-\QD ae enca . » Enero-Marzo 2023
»32 Resl{n\en Principios ch\oresr /  Abril-Junio 2023
wd Pmniucl:\o D-E!R] el Uso de Lenguuje_lnclu yen-ha v h-ln Sexista ' Julio-Septiembre 2023
= 5. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hosfigamiento y al Acoso Sexual » Octubre. Diciembre 2023

= 5.1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual « Informe Anual 2023

» 3.2. Pronunciomiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcidn

C @  hitps;//www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/Informes/Informe_Anual_CEPCI_2023.pdf oM o= 5z - O

= | % v ¥ Dbuyar v & AN | @ | Preguntara Copilot - + & 1 | dem3 | Q| D Q| @ A i

(s 900
TECNOLOGICO . | =N
@ NAEIONAI.LI?EGMEXICO !-TSA ) Tg,gﬁg‘s"{}’ﬁlo‘l’@ .
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI)

Informe Anual de

Actividades 2023

Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
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Educacion
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