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Resumen de actividades del CEPCI del ejercicio fiscal 2025:

El Cédigo de Conducta y Codigo de Etica, fue difundido en el grupo de WhatsApp
de la Institucién, y se mantiene disponible en la pagina web institucional, asi
también se envio a los correos la informacion.

Se formaliz6 la constitucion del CEPCI, periodo 2024-2027 y se realizo la
publicacion en la pagina web institucional, asi como la difusiéon en el grupo de
WhatsApp de la Institucion.

Se atendi6 la Cédula de Evaluacién al Cumplimiento y Desempefio de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2024, al mes de agosto los puntos
obtenidos son del 100% de cumplimiento e informe de trabajo 2023 y 2024 del
CEPCI, requeridos por la Direccién de Normas y Procedimientos de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Del Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI, se realiz6 y valido por los
integrantes del comité.

111 personas servidoras publicas respondieron Evaluaciéon de cumplimiento al
Cédigo de Conducta el 55% hombres y 45% mujeres con RESULTADOS
ACEPTABLES.

El 95% del personal cuenta con la carta compromiso del Codigo de Conducta y de
la Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacion.
77 personas servidoras publicas respondieron Evaluacién de cumplimiento al
Cédigo de Etica el 48% hombres y 52% mujeres, con RESULTADOS
ACEPTABLES.

Difusion en redes sociales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos
del Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Difusién de los mecanismos para la aplicacién del cumplimiento del Cédigo de
Etica mediante los siguientes documentos normativos: del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual; de la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién; del Prontuario para el Uso de
Lenguaje Incluyente y No Sexista; del Manual de Atencion a Denuncias en los
Comités de Etica; Manual de Atencién a Denuncias en los Comités de Etica,
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidbn de presuntos actos de
discriminacion, Avisos sobre discriminacién, Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual
Celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias.

Se llevo a cabo la imparticion de cursos, conferencias y didlogos: Curso: No mas
violencia hacia las mujeres, Conferencia: Masculinidades positivas, Conferencia:
Hacia una vida libre de violencia, Curso: Los Valores y su Impacto en la
Organizacion para el personal del ITSAO, Conferencia: Masculinidades positivas
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para estudiantes del ITSAO, Conferencia: Una vida libre de violencia para
estudiantes del ITSAO, Dialogo: Reforma Constitucional en Materia de Igualdad
para el personal del ITSAO, Curso Dignidad Humana: Responsabilidad compartida
entre la Sociedad y el Estado, Jornada de capacitacion “Etica e Integridad en el
Servicio Publico”, con la participacion del personal docente, administrativo y
directivo, Conferencia: Masculinidades positivas, Conferencia: Una vida libre de
violencia, Conferencia: Una vida libre de violencia, Conferencia: Elementos
principales para mi primera entrevista de trabajo, Curso: Prevencion de las
violencias contra las personas mayores.

+ Difusion de la Politica Estatal Anticorrupcion y del Programa Especial
Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla y la
infografia del posicionamiento cero tolerancias a los actos de corrupcion, las
cuales se difundieron en el grupo de WhatsApp del ITSAO y Facebook
institucional.

% Se mantienen los medios disponibles para la recepcién de denuncias como son el
Buzon de quejas y/o sugerencias, el Formulario del buzén de quejas, sugerencias
y denuncias de la pégina web Institucional, el Directorio y la atencion
personalizada por algun integrante del CEPCI.

% Se presentaron los informes de actividades 2025 del CEPCI en las sesiones del
Comité de Control y Desempefio Institucional, en seguimiento al PAT del CEPCI
2025.

Las acciones realizadas por el CECPI, es con el objeto de fomentar en la comunidad
tecnoldgica informacién necesaria para su actuar integro y desarrollo de sus funciones
dentro del marco normativo del Codigo de Conducta y Sistema de Igualdad Laboral y No
Discriminacién, mismo que refrenda el compromiso en la continuidad de las acciones.
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.  COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES

I.1 Difusion de la conformaciéon del Comité de la Dependencia o Entidad
apegado ala normativa estatal vigente

e En el mes de enero de 2025 se formalizé la constitucion del CEPCI del ITSAO,
mediante el acta de instalacion.

e Asi también se encuentra disponible los datos del CEPCI, en la pagina web
Institucional.

e Se realiz6 la difusion del comité en el grupo de WhatsApp institucional del CEPCI.

ACTA OF MATALACIEN DI COMITE Df E1iCA
¥ PuEvEsCIOn DE CONPUCTOR OF WTENES DRL NS TITUTO MECRDLDGICO BUrenon De
ACATLAN OXE DOOWC

Acta de instalaciéon del CEPCI, enero 2025.
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. ITSAO 2025%; ®

Alex, Conta, Crm, Luz, Mimi Tec, S...
DUEIUS UldS d Louds Yy luuus.
Les recuerdo de la capacitacion
programada para el dia de hoy a
las 10:00 horas.
. o Gracias por su atencion ...
Difusion del Comité de Etica y = T
Prevencion de Conflictos de Interés, @ © 6
en el grupo de WhatsApp abril 2025. E ITSAO

COMITE DE ETICA
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Conoce el Comité de Etica del
TecNM Acatlan de Osorio‘?@ 58
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. DE LA DIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

* Se atendi6 la Cédula de Evaluacién al Cumplimiento y Desempefio de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2024, requerida por la Direccion de
Normas y Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la cual
al mes de agosto los puntos obtenidos son del 100% de cumplimiento.

*+ Se envié el informe de trabajo 2023 y 2024 del CEPCI en los formatos
correspondientes.

1MW25, 1423 Correo ANA MARIA JUAREZ - Outicok

&R outiook

ITSAO-Informacion Cédula de Evaluacion

Desde ANA MARIA JUAREZ <plan_dacattan@tecnm my>
Fecha Mié 11/06/2025 0%32 PM
Paa  DEecodn o Nomas y POcedimmentos <aenormasproc® pasdii 9ol mx s

B 1 anchive sgunto (30 M3)
2024 twdencas Complemensanas CEPClLop:

C. Nydia Gisela Zaa Villeds
Directora de N y Proceds

Reciba con el presente un cordisl saludo del Mtro. Alejandro Cordova Guerrero, Titular del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatian de Osorio,
a3l mismo y en alcance o ln Céduls de Evaluacion al Cumphi y D pefio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
con el presente pongo a su consderacidn la informacion complementaria de las actividades realizadas por el CEPCL

Quedo atema & sus comentarnios,

Ana Maria Jugrez Hores
Subdirectora de Planeacion y Vinculacion y
Enlace de Etica en ol ITSAD

2 . INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
COMITE D £TICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DR INTERES
iITSAO Instituto Tecnoldgico Supenar de Acatlin de Osario
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.  PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)
[1l.1 Elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer
trimestre de cada afio.
Se elaboro el PAT del CEPCI 2025, en cual fue validado por los integrantes del Comiteé.

PAT del CEPCI, enero 2025.

ANEXO 3. FORMATO PARA LA BLABORAOON DEL PROGRAMA ANUAL DF TRABAIO
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IV. CODIGO DE CONDUCTA

IV.1 Difusién y promocion en el portal interno o pagina web Institucional

e De las infografias realizadas, se realiz6 la difusién del Codigo de Conducta en el
grupo de WhatsApp Institucional, donde el 100% de las personas servidoras
publicas pueden ver la informacion.

e Durante el ejercicio fiscal 2025 se mantuvo disponible el Cddigo de Conducta En
la pagina web Institucional.

E O 6 sl iwentscetise

A » EBa WY [ 7

el Inielar Sesion Institec ide Sevieios Oherta Avagimica Evitee

Efca

Difusion de la actualizacién del » Ervocen ° o1 rofisciomiento e O oot ALY 18

Cédigo de Conducta péagina web 3 daOustiy @ | 31 Com Tohroncia o Conducton de M y AS
i i 1.2 Prorvunciomieniy ge Cero Tolean.
Institucional, enero 2025 Iagra Crapdiitpretionserrosn eaa

<4, Codigo ge Efca

O 8. Manusi ce Alwocidn de Denurcios e b
Clmite de Elca

s 70, Prosocaio Prevencion Hosfigomeeto Sesudl v
Aceao Seaucl

ITSAO 2025 %
Alex, Ana, Arturo, Beti, Bety, Chava, Chirlo, Chuchin, Conta, Conta, Deni, Dir¢

EwvYos

Bety Tec

Te invitamos a conocer
la ACTUALIZACION de nuestro
CODIGO DE CONDUCTA

Difusion de la actualizacion del Codigo de Conducta en Crlmfiaing iy otrasey ciins St v iy oceion

grupo de WhatsApp Institucional, marzo 2025 mﬂ“*’-"-"""*"'“":""mmw-
. . Conocelo aqui

Cédigo de Conducta@ del TECNM - Acatlan
de Osorio J~Conécelof

Vb2

5:41 p.m.
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IV.2 Evaluacion del cumplimiento del Codigo de Conducta

En el mes de julio de 2025, 111 personas servidoras publicas del ITSAO contestaron la
encuesta de Evaluacion de cumplimiento al Cédigo de Conducta, mostrando los

siguientes resultados.

Con respecto al sexo respondieron 45% mujeres y 55% hombres.

Sexo

111 respuestas

® Hombre
@ Mujer

En la siguiente grafica se puede observar que el 80.20% del personal esta Totalmente de
acuerdo, el 19% medianamente de acuerdo, en que su conducta en el TecNM Acatlan de
Osorio es conforme a los principios, valores, compromisos y reglas de integridad del

Cddigo de Conducta.

¢Mi conducta en el TecNM Acatlan de Osorio es conforme a los principios, |_|:| Copiar
valores, compromisos y reglas de integridad del Cadigo de Conducta?

111 respuestas
@ Totalmente en desacuerdo

@ Medianamente de acuerdo
0 Totalmente de acuerdo
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El 72% del personal esta totalmente de acuerdo y el 13.5% medianamente de acuerdo,
en que conoce y comprende totalmente el Cédigo de Conducta.

:Conozco y comprendo integramente el contenido del Codigo de Conducta? I_D Copiar

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Con respecto a la pregunta si consideran que el Codigo de Conducta es pertinente a tu
ambito laboral, el 75.7% respondid que esta totalmente de acuerdo, el 13.5%
medianamente de acuerdo y el 10.8% totalmente en desacuerdo.

¢ Consideras que el Codigo de Conducta es pertinente a tu ambito laboral? LD Copiar

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
» Totalmente de acuerdo
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El 67.6% del personal del ITSAO conoce con quien dirigirse para presentar alguna
denuncia en caso de alguna posible violacion a los valores y normas de conducta,
mientras que el 19.8% sefala que esta medianamente de acuerdo y el 12.6% refiere que
esta en total desacuerdo.

En el caso de algunas posibles violaciones a los valores éticos y a las normas |_|:| Copiarg
de conducta ;Conoces con quien dirigirte para presentar la denuncia?

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
© Totaimente de acuerdo

Con respecto a la evaluacion de la pregunta si se difunde, implementa, promueve y
verifica el cumplimiento de las conductas establecidas en el Cédigo de Conducta, el
64.9% esté en total acuerdo, el 21.6% medianamente de acuerdo y el 13.5 en total
desacuerdo.

iSe difunde, implementa, promueve y verifica el cumplimiento de las
conductas establecidas en el Codigo de Conducta?

111 respuestas

® Totalmente en desacuerdo
® Medianamente de acuerdo
© Totalmente de acuerdo
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Se invit6 a las 111 personas servidoras publicas a conocer en www.itsao.edu.mx, menu
Institucion los documentos normativos en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, asi como del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Te invitamos a conocer en www.itsao.edu.mx, menu Institucion los |_D c
documentos normativos en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interes asi como del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

De acuerdo a los resultados se realizaran las acciones para tener una comunidad
tecnoldgica con la informacién necesaria para su actuar integro y desarrollo de sus
funciones dentro del marco normativo del Codigo de Conducta y Sistema de Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
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IV.3 Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o
entidad, del conocimiento y comprension del Cédigo de Conducta

Actualmente el 95% del personal cuenta con la carta compromiso del Cédigo de Conducta
y de la Declaracién Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de Informacion,
mismo que se continua la entrega de estos documentos al personal del ITSAO.
También se envia por correo las cartas firmadas para conocimiento del personal y el
original se queda a resguardo del CEPCI.

U | : TECNOLOGICO GOUIENNG DEL Secraturio INSEN LS T aciiabigpie s
ED. .CAc. ON NACIONAL DEMEXICO  ESTADO DE PUEBLA  de fhucacisn | Supsriue de Asation de Seede

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023

Con undamantys 80 © UINpUesio por Ios articuios 100 fraccidn N de s Constiucion Potitics
e los Estados Unidos Mexicanos, 125 hacodn (V de la Conatitucion Poltica del Estado
Libre y Sobomno s Puobin y 7 de 8 Ley General da Responsabiidades ASministrativas,
Ceciar que conOToD y comprendo integraments & comenido del Cadigo de Clics para las
personas aefvidoras pUbiicas de In Admiemiracion Piblica Estsial, por o que
voluntariamonts, y &n concordancia con mi vocacidn do servicio pobilico. me coOmEromeso
a

1. Condoch mre actuacion y 8 absarvar un compariamients do acoerdo a la normatividad
antes otada

2. Mandestar, de manera opoftuna, mis preocupaciones o diemas étcos ante ol
Comité de Ltica y ge Prevencidn e Conflicios de Interés

3. Actuar sin represaiias contra nadie por manfestiar sus preccupaciones por pasibles
vuinarscanes & la nommativided antes refecide

4. Cooperar de manera Yotal y fransparants an las mvealigacianes que resfice of
Comitd o ol Organo Mnferno de Comirod pravio tequerimiento, poe posiblos
vineracones a as disposiciines seflaladas y

5. Evitar cusiguisr conducts que pueda resulte antétics o dafar Ia magen nsttucanal
del senvicio pablion

En #48 lanor, cOmo peruona servidors pabica estoy conecients de las sanciones a las
Cusies puedo ser olijelo ante of ncumplimiento de eatas disposicones

Asimismo, maniissto ™ compromiEo de cumple y viglar la plena cbeenanca de los
Principios, Valores, Compromisoe y Regias de integrdat. sefasledos en of Codigo de Etica
para las Personas Servicoras Piblicas de ls Adminstracidn Pubiica Eststal, que serd of
Insirumants Que WWIZAMN vy CORSLAAS an mi ACIUACKIN COBIAMNA DAIR Crear um mesor
wnblera de rabayo dentra ce esta Insttucitn

ATENTAMENTE
Nombeo complato: Meles Heaandes  Campor =
Carge: Usamle

Unidad Administrativa: _ rcdon  Empee vl
Fecha: 07 /od /25
44

fr'- —_— p——

Firmo: _{

Esta Carta Compromiso mmpresa y frmada en ongnal y por dupiicaca serd antregada
direcimmente &l Comilé de Efica y Prevencion de Conflictos de interés
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

npmnremuﬂu&mmﬁgnm,__,qwnmmdw

de_ Docew

can
numgwodnmo EE , de conformidad con lo que establece [a Ley General de

Transparancia y Acceso a la Informacion Piblica, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Puebla y demas
nommatividad aplicable en fa materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda ia informacidn que dispongo, utilizo, conozeo o llegue a conocer en forma Intencional
omddomal.cmmohodamlempbo.wgo.oomibnoprmdondemicbs
encomendados, por lo que no podré reproducir, medificar, hacer publica o divuigar a
tercearas parsonas, la informacidn objeto de la presente sin pravia autorizacion escrita y
axpresa.

De igual forma, adoptsré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacitn confidencial, evitando, en
o posible, su pérdida, robo o sustraccion, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual legare a tenar conocimianto.

Sin perjuicio de lo estipulado en |a presente, acepto que 1a obligacidn de confidencialidad
no se aplicard en los sigulentes casos

a) Cuando ia informacidn se encontrase en el dominio pablico, y
b) Cuando la legisiacion vigenta o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacion,

Asimismo, me comprometo 8 proteger los datos parsonales que estén bajo mi custodia y
sujetarme 8 lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y Vi y 25 de [a Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 fraccidn IX y X; 4 y 6 de la Lay
General da Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Oblgados; § parrafa
segundo, 7 y 10 de la Ley General da Archivos; 3y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica del Estado, de Puebla; 7 y 8 de la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla. y demas
disposicionas an la materia.

Reconozco y aceplo mi responsabllidad sobre ia documentacién o informacion referida,
sujetandome a lo previsto an los articulos 7 fracciones |, 11 y I, 48 fracciones | y V de Ia Ley
General de Responsabllidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondrén las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de ia referida
Ley.

Se suscribe la presants para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a __ 01 de n(:nl:\n de 202 S

Nombre y firma Huella dactilar
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion || de ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Conatitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Codigo de Etica para las
personas servidoras piblicas de la Administracidn Poblica Estatal por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacidn de servicio pablico, me comprometo
s

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuardo a la normatividad
antes citada,

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencitn de Confiictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vuineraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de maners total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requarimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sef\aladas, y

§. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional
del servicio pdblico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consclenta de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigiar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisas y Reglas de Integridad, sefialados en el Codigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Poblica Estatal, que serd el
instrumento que utifizaré y consultaré en mi actuacidn cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucian.

ATENTAHENZ'
Nombre completo: C\K.u x(m( meL o«

Cargo: (¢ '\\L

Unidad Administrativa: ey iy (?vj
Focha: ‘ JL aw)o M 2295
Firma:__ Zte

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado serd entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

La que syscribe puw\kwr. [ e / Juredeq quien cuml1 con &l cargo
de de ey
de J Pl Crand .. ton

nimero de expediente & 4 /2 ; de conformidad con lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asl como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica del Estado de Puebla y demds
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacién que dispongo, utilizo, conozeo o llegue a conocer en forma intencional
o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comision o prestacion de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divuigar a
tercaras personas, la Informacion objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y
expresa.

De Igual forma, adoptaré en la informacién que tenga accesa las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normaimente respecto a la informacién confidencial. evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccion, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimienta.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacidn de confidencialidad
no se aplicars en los siguientes casos.

a) Cuando la informacion se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandsto de la Autoridad Administrativa
competents en la matena exija su divuigacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y Vi y 25 de fa Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. 6 parralo
segundo, 7 y 10 de fa Ley General de Archivos; 2 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de Puebla; 7 y 8 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la mataria.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacidn referida.
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y 11l 49 fracciones | y V de Is Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de Incumplimiento s8 me
impondran las sanciones contempiadas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de ia referida
Ley

Sombehmnwmmblmaqwhww.mhcmmmm
Puebla de Zaragoza,a 1 de de2025

e
ML«: {;lJmce ywu‘-v

Nombre y firma Hu lar
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Can fundamento an lo dispuasto por los articuics 109 fraccidn 1) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Maxicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politics del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Loy General de Responsabilidedes Administrativas,
declaro que conozoo y comprendo Integramente ef contenido del Codigo de Etics pars las
personas servidoras plblicas de W Admmistracin  Piblica Estatel por lo que
voluntarmments, y en concordancia can mi yocacion de servicio pubico, me compromato
a

—

. Conducir mi actuacidn y a obeervar un comportamiento de acuerde a la normatividad
antes citada.

Manifestar, da manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas éticos ante ol
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos do Interés;

Actuar sin represalas contra nadio por manifestar sus preccupacionses por posibies
vidneraciones a la normatividad antes refenda,

Cooperar de maners 1otal y transparente an las investigaciones que realica of
Comité o & Organo Interma de Control. previo requerimiento, por posibles
vuneraciones 8 1as disposciones senaladas. y

5 Ewitar cualquier conducta que pueda resultar antidtics o dafiar @ imagon institucianal
del servicio pdblico,

En ese tenor, comd parsona servidora publica esloy consclens de 8s sanclones a las
cunles puedo ser objeto ante & incurnplimiento de estas dagcsicionea

Astmusmo, manifiesto m compromiso de cumplic y vighar & plena cbservancis de s
Principion, Valores, Compeomisas y Reglas de integridad, sefatados en el Codigo de Etica
para tas Personas Servidoras Pidlicas de |s Administracidn Publica Estatal, que eera el
instrumeno que ulilizard y consultard en mi actuacion cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Instrucion.

A woN

ATENTAMENTE
Nombre completo: ‘ 4
cargo: Ddminiehrative
Unidad Administrativa;
Fecha: ZC/AGO/QOL

Firma:

Esta Carna Compromiso Impresa y firmada en orginal y por duplicade sera entregada
diractamente al Comité do Etica y Pravencidn de Conflictos do interés.
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

& ; Que oy

TnmpumuayAcuooala OITECH Nblﬂ uysmaaamuoum
Personales en Posesidn de Sujelos Obligados. la Lay Genaral de Archives, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la informaciin Piblica de! Estado de Pueba y demss
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantenor an estricta confidencialidad
toda la informackin que dispanga, utilizo, conozeo o fegue a conocer en forma intencional
o accidental, con motvo de mi empleo, cargo, comision o prestacion de serviclos
encomendados, por o que no podré reproducir, modificar, hacer pdblics o divulgar a
lerceras personas, la informacidn objsfo de Is presenta sin previa sutodzacion escrita y
express,
De igusl forma, adoptaré en @ informacdn gque tenga acceso 83 mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a & informackin confidencial, evitando, &n
o positda, su pérdida, robo o sustraccitn, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual Sagare a tener conocimieno.

Sin perjuicio de lo estipulado 2a Iz presente, aceplo que la obligacion da confidenclalidad
na se aplicara en los sgulentes casos.

a) Cuando i3 informacion se enconirase en el dominio piblico, y
bl Cuando la legislacion vigents o un mandato de la Autonidad Administrativa
competante on la materia exija su divuigacién

Asimsmo, me compromelo & proteger los datos personaies que estén bajo mi custodia y
sujetarme a o establecido an los articulos 7. 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion 1X y X 4 y 6 de In Ley
General de Proteccién da Datos Parsonales en Posesidn de Sujelos Obligados; 8 parrato
segundo, 7y 10 de ta Ley General de Archives; 3 y 11 da la Loy de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Pusbla; 7 y 9 de la Ley de Proteccion de Dstos
Personales en Posasdn de bos Sujetos Obligades del Eatada de Puebla, y demis
disposiciones en la materia

Reconozco y aceplo mi responsabilidad sobre la documentacion o Informacidn refedida,
sujatandoma a lo previsto en 106 articulos 7 fracciones | 1y 11, 43 fracciones | y V de & Lay
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se ma
Impondran ias sanciones contompladas on los articulos 75, 76, 77, 78. 79 y 80 de la relerds
Loy

Se suscrive la presents para los mmmummm
Puedla de Zaragoza, 824 mo 202 5

_—;ﬁ

Nombre y firma Huslla dactitar
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V. CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

V.1 Campafia de difusion referente al Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal

e Se realiz6 la invitacion para conocer y/o dar lectura al Codigo de Etica Institucional
al grupo de WhatsApp.

e Durante el 2025 se mantuvo disponible el Cédigo de Etica en la pagina web
Institucional, para la comunidad tecnolégica.

i Asen ke e

" » e ~ 7

Inicie Imiwier Yeuibn INAtite 100 Snrvioine Olerta Adadrmes Cvave

B o CM“.;‘ .— L Chuetecy
o 2 Covkgn du Coreb vy
Cédigo de ética disponible en AR : R AT
pagina web Institucional, i 13 Poruscsmirte e Can Teerarcsa
enero 2025. I de kst @ | R )

Dhotmingoidn 3 1AGNE (e Alee ki de Dnruncom e e
Covie e 1900

L& otocon Fraveancidn Hartigarrierns leosol ¥
o b

LR TR )

ITSAO 2025%, :
6@ Alex, Conta, Crm, Luz, Mirm Tec , S @ *

[ TSAO
Ya conoczs el Cédigo

.:-..:g—-'-----..z:-*

Difusion del Codigo de Etica, febrero 2025, en grupo de WhatsApp

(Conoces el Codigo de Euca del
TecNM Acatldn de Osorio J,?

1025a m
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Cadigo de ética disponible en pagina

» b de Ceton @ A1, Corn tofermncis = Concucts g 4 ¢ AL
web Institucional, junio-julio 2025.

32 Promurcimients de Cec Tomeoncia =
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Gobierno del Estado de Puebla
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Cdédigo de ética disponible en pagina

web Institucional, agosto-diciembre
2025.
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V.2 Evaluacién de cumplimiento del Cédigo de Etica

En el mes de septiembre de 2025, se realizo la evaluacion al Cumplimiento al Codigo de
Etica, en la cual respondieron 77 personas servidoras publicas del ITSAO, con resultados
aceptables, sin embargo, se tomara en cuenta los comentarios para las acciones de
mejora ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITSAO.

Se presenta los resultados de la evaluacion:

En la encuesta respondieron 48.10% mujeres y el 51.90% hombres.

Sexo

77 respuestas

@® Hombre
® Mujer

Con respecto a las conductas conforme a los principios, valores, compromisos y
reglas de integridad del Cadigo de Etica, el 75.3% esta totalmente de acuerdo, el
20.8% totalmente desacuerdo y el 3.90% medianamente de acuerdo.

¢Mi conducta en el TecNM Acatlan de Osorio es conforme a los principios, |0 Copiar grafico
valores, compromisos y reglas de integridad del Cadigo de Etica?

77 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
® Medianamente de acuerdo
@ Totaimente de acuerdo

Totalmente de acuerdo |
58 (75,3%)
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El 74% de las personas servidoras publicas del ITSAO, conocen y comprenden el
contenido del cédigo de ética, el 16.90% indica que estd en desacuerdo y el 9.1%
medianamente de acuerdo.

;Conozco y comprendo el contenido del Cédigo de Etica? @ Copiar grafico

77 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo
@® Medianamente de acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Con respecto a si el Codigo de Etica es pertinente al &mbito laboral, el 74% se encuentra
de acuerdo, el 19.5 en desacuerdo y el 6.5% opina que medianamente de acuerdo.

¢ Consideras que el Codigo de Etica es pertinente a tu ambito laboral? IO Copiar grafico

77 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ Totaimente de acuerdo
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El 67.5% de las personas servidoras publicas conocen con quien dirigirse para presentar
una denuncia, en caso de posibles vulneraciones al Codigo de Etica, mientras que el
14.30% esta en desacuerdo y el 18.2% medianamente de acuerdo.

En el caso de vulneraciones al Cédigo de Etica ;Conoces con quien dirigirte |0 copiar grafico
para presentar la denuncia?

77 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

De las personas servidoras publicas respondieron en un 64.90% que estan de acuerdo
en que se e difunde, implementa, promueve Yy verifica el cumplimiento de las conductas
establecidas en el Codigo de Etica, mientras que el 16.9% esta en desacuerdo y el
18.20% medianamente de acuerdo.

[0 Copiar grafico
¢Se difunde, implementa, promueve y verifica el cumplimiento de las
conductas establecidas en el Codigo de Etica?

77 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo
@® Medianamente de acuerdo
@ Totalmente de acuerdo
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SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Te invitamos a conocer en www.itsao. edu.mx, mend Institucion los IO copiar grafico
documentos normativos en materia de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interes asi como del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion

49 respuestas

g
7 (1
6 5(102%) ! 5(10,2 %)
4 3 (8,1 %) 3 (8,1 %)
2(4,1%) 2(4.1%)

29 212 % @ %R (2 162 %) (2 1402 162 1402 %) (2102 02 1402 I (2 1402 %I (2 162 42 %R (2 12 12 162 %

. Excelents M Perfecto, muchas gra... gracias
De acuerdo, gracias. Los conozco, gracias Minguna Sin comentarios ok gracias

Ninguna

Sin comentarios

ninguna

NA

Ninguna

No

Todo bien

N/a

N/A

Gracias

Ninguna, gracias

NINGUNA

Muy bien excelente

SR

Son sugerencias

Poner los valores en el periddico mural

DAR A CONOCERTE A TODO EL PERSONAL CONSTANTEMENTE EL CODIGO DE ETICA
Continuar promoviendo este ambito

SEGUIR TRABAJANDO PARA LA MEJORA DEL INSTITUTO
Todo perfecto.
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La constante actualizacion de informacion es importante para estar al tanto de los lineamientos o
protocolos a seguir, no dejar de promocionar con el personal todo lo relacionado con la buena ética
en el ambito laboral

Me gustaria que convocaran a una platica sobre estos puntos a todo el personal

Establecer dinamicas para practicar las normativas en materia de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés

Gracias por la informacidn, consultaré los documentos en la pagina del ITSAO

Llevarlo a cabo

Fomentar actividades.

Saludos y éxito

ninguna sugerencia

Sin comentarios

-

Se respeten los derechos del cddigo de ética

Nada que agregar

Sin sugerencias

De acuerdo

Ninguno

Ninguna

imprimir posters y pegarlos en cada edificio que mencionen donde hacer quejas relacionadas a
faltas en el cédigo de ética

Ninguno

Segquir trabajando el cédigo de ética como lo han hecho siempre

excelente avance

Mayor difusidn con el personal de nuevo ingreso

Es fundamental que todos conozcan y apliquen el codigo de ética, ya que de nada sirve si solo
esta escrito y no se practica.

Considero que deberia mas respeto, humildad y empatia por parte de los docentes con antigliedad
ya que sus actitudes no son las correctas en repetidas ocasiones con el personal de nuevo ingreso
Ninguna

Se sugiere realmente apegarse y aplicar el codigo de ética dentro de la institucién, para no caer
en falsas moralidades y conductas éticas institucionales, respetar para ser respetado. Mil disculpas
por mis palabras solo es mi opiniébn. Muchas gracias

Todo bien.

Felicitaciones

Nada de momento

Por el momento no tengo ninguna propuesta.

Ninguna por momento

Pegar en la entrada o en los checadores.
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Mayor informacién sobre el proceso
Ninguna sugerencia
un reconocimiento al comité de ética de nuestra casa de estudios

V.3 Establecer mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Etica

Los mecanismos para la aplicacion del cumplimiento del Cédigo de Etica se plantean
mediante los siguientes documentos normativos.

« Manual de Atencién a Denuncias en los Comités de Etica.

* Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Estatal.

* PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

+  PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion.

* Avisos sobre discriminacion, Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual.
+ Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

* Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
* Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

* La difusiéon de estos documentos en las redes sociales del ITSAO.

Manual de atencion de denuncias en los Comités de Etica, junio 2025.

&

B LTy e—

FITCHM ACatibn dm Ouio 16 s & comicer of

EL MANUAL DE ATENCION DE
DENUNCIAS EGlI.OS COMITES
DEETICA

e p R o 54 818 PG wg

B e | B [he— .2,,
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2. Mot 30 Mancdn oe Denuncic s e
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Difusion en grupo de WhatsApp y Facebook junio y julio 2025.
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Difusion de documentos en Facebook institucional, septiembre 2025.

TECNM - Acatlan de Osorio
2Bh-@

ilnformate y actua!
En el TECNM - Acatlan de Osorio %
trabajamos por un espacio libre de v.. Ver mas

o

x}z NSTITUTO TECHOLOGICO SUPRIION DG ACATLAN O OSONIO
% ;‘(
rSA0

El TecNM Acatlan de Osorio, promueve el:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Juntos y juntas por un serviclo publico integrol

% §— [maa’uho

TSAO

OO Luisa Bravo y 37 Compartida 17 veces

Difusion de documentos en grupo de WhatsApp y Facebook institucional, octubre 2025.
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VI. CELEBRACION DE SESIONES

VI.1 Ordinarias

Se realizaron 4 sesiones ordinarias en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.

ACTA No. 01
Primera Sesion Ordinaria del
.. - .. . CEPCI
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de -
Interés {CEPCI] Fecha: 08/abril/2025
Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio Pagina1de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 10:00 horas del dia 8 de abnl de 2025 se llevé a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto
Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio (ITSAQ), donde se reunieron en la sala de
juntas del edificio A ubicado en carretera Acatlén - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Acatlén
de Osorio, Pue.

INTEGRANTES DEL COMITE. En uso de la voz la C. Ana Maria Judrez Flores. -
Secretaria Ejecutiva, da la bienvenida y agradece la presencia de los y las integrantes del
CEPCI en la sesidn, realiza el pase de lista a las y los integrantes del CEPCI. —————-
C. Maria Veronica Tenorio Romero. — Presidenta

™ Inan lned Pwara Taladn — Pracidanta Qdnlanta

ACTA No. 02

Sogundn Sosion Ordinarin del

CEPCI
Comité de Ltica y Pravencion de Conflictos de g —
Interéds (CEPCH) Facha: 10/julio/2025

Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio Pagina 2 de 3

d) Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.- En uso de la voz, el C Adolfo
Salas Barrios, Presidente de este Comité externa que se presento en la Segunda Sesion
Ordinara del Comité de Control y Desempefo Institucional de fecha 27 de mayo de 2025
el iInforme enero-mayo 2025 con las actividades realizadas por el CEPCI presentando
resultados aceptables, mismo que informa que el informe se encuentra publicado en la
pagina web del Instituto www itsao. edu mx en el mend de Institucién, mena de Informes
del Comité de Etica, para su consulta..

Da lectura al resumen de actividades reahmdab del CECPI en el penodo enero — muyo
2025, conforme 8 10 SIQUIBNED: < o

e Se formalizé la consmucldn del (,EP(,I periodo 2024-2027 y se reallzo la
publicacion en la pagina web monmmnnal asi como la difusion en el grupo de
WhatsApp de la Institucion

« Del Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI, se realizé y validd por los
integrantes del comité

« Del Cddigo de Conducta y Codigo de Etica, fue difundido en el grupo de WhatsApp
de la Institucién, y se mantiene disponible en la pagina web institucional

e Se impartié para la comunidad tecnologica el curso "No més violencia hacia las
mujeres”, y confaerencias “Masculinidades positivas" y Hacla una vida libre de
violencia”

e Ditusion en redes soclales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos
del Cdodigo de Etica y Codigo de Conducta; del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y Hostlgarmemo Sexual del TecNM;
de la Polltica de Igualdad de Género y No Discriminacion; del Prontuario para el
Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista, del Manual de Atencion a Denuncias en
los Comités de Etica

- Onh mmanbianan lan maadian dineanl lnn mara b emmmmal An Ao damiinalan anmaa ~san ~l
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c) Aprobacion del orden del dia. En uso de lavoz, el C. Adolfo Salas Barrios, Presidente
de este Comité, somete a consideracion el orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria
del CEPCI.
a) Verificacién del quérum.
b) Declaracion de instalacién de la sesion.
c) Aprobacién del orden del dia.
d) Seguimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.
e) Asuntos Generales.
Una wvez leido lo anterior, las y los integrantes del CEPCI, APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia|de la Tercera Sesién del CEPCI 2025.

& ACTA No. 03
= I\) ; Tercera Sesion Ordinaria del
{ 9 I . ) CEPCI
- Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
x* Interés (CEPCI) Fecha: 06loctubre/2025
. Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio Pagina 2 de 3

d) Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.- En uso de la voz, el C. Adolfo
Salas Barrios, Presidente de este Comité, da lectura al resumen de actividades realizadas
del CECPI en el periodo junio-julio 2025, conforme a lo siguiente:

r/-]— ACTA No. 04
(IK\) ) Cuarta Sesion Ordinaria del
\ 9 L. . .. . CEPCI
- Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de —
b of Interés (CEPCI) Fecha: 05/diciembre/2025
. Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio Pagina 2 de 3

d) Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.- En uso de la voz, la C. Daysi

Alberto Mufioz, Presidenta de este Comité, solicita a la C. Ana Maria Juarez Flores. -

Secretaria Ejecutiva de este comité presente el resumen de actividades del periodo

agosto-noviembre 2025, para lo cual en uso de la voz la C. Ana Maria Juarez Flores, da

lectura de acuerdo a lo siguiente. -

+« [l Cadigo de Conducta y Cadigo de Etica, se mantienen disponibles en la Pagina
web Institucional.

¢ FE195% del personal cuenta con la carta compromiso del Cédigo de Conducta y de
la Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacion,
mismo que se continua con la entrega de estos documentos al personal del ITSAQO.

« El personal del Instituto participé en el curso “Dignidad Humana:
Responsabilidad compartida entre la sociedad y el Estado” asi también en la
Jornada de capacitacién “Etica e Integridad en el Servicio Publico” convocada
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

¢ Los estudiantes participaron en las conferencias “Masculinidades positivas™ y
Hacia una vida libre de violencia™.

« Difusion en redes sociales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos
del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como de los documentos
normativos en materia de ética y conducta.
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VI.2 Extraordinarias

PUEBLA | crigrande

De acuerdo a las actividades extraordinarias del CEPCI se realizaron 4 sesiones durante

el 2025.

ACYAHO L
Fecha 0047838
Cumite de Etica y @» Prevencian de Conflicins de
Wteres (CEFCH Tig 1ae 3

nafthan Tecnologice Jupeior da Acatlan de Osana

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 12:00 horas del dia 3 ds abri de 2025 sa munioron en la Subdireccidn de

Plansacion y Vinculacdn, ubicado en cametera Acatian - San Juan baguixtia, KM 55
Acatidn de Osono, Pue., las vocales intagrantes del Comié de Etica y de Prevencion de
Canfictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatién de Osono
(ITSAD) con & objsto d& hacer de conocimiento de la queja presentads al Comité ——

Aprobacion del Orden del Dia. - La C. Ana Maria Judrez Flores, da lectura al orden del
dia, de do a los siguientes punto
a) Venficacidn del Qudrum.
B) Lecthura quesa pr d
c) Asuntos genarales.
d) Clorre de la 0

»Wam-uc NHMM.F.W waliza of pase de lista,

ACTA No. 02

Comita de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Fecha: 110472025

interes (CEPCI) Y _ Pag 1de 11
Instituto Tecnologico Superior de Acatian de Osorio

Siendo las 16:00 horas del dia 11 de abril de 2025 se reunieron en la Subdireccion de
Planeacion y Vinculacion, ubicado en cametera Acatian - San Juan Ixcaquixtia, KM. 5.5,
mgmnmddCumédoEmydoPrmnméndo
Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
(ITSAD) con el objeto de determinar la resolucion de la queja emitida al Comité,

Acatidn de Osorio, Pue., las vocales

JNSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Aprobacion del Orden del Dia. - La C. Ana Maria Judrez Flores, da lectura al orden del
dia, de acuerdo a los siguientes puntos.
a) Verificacidn del Quérum.
b) Seguimiento a la queja presentada.
c) Asuntos generales.
d) Cierra de la reunion.

“- . a4 m a4 aa 4 4 4 ama
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AR Fecha: 16/06/2025
4 Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) Pag. 1 de 2
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio 9

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 16:00 horas del dia 16 de junio de 2025 se reunieron en la Subdireccién de
Planeacién y Vinculacion, ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtia, KM. 5.5,
Acatlan de Osorio, Pue., las y los vocales integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
(ITSAO) con el objeto de determinar la resolucion de la propuesta para ocupar el cargo
de Presidente del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés (CEPCI). -

dia, de acuerdo a los siguientes puntos.
a) Verificacion del Quérum
b) Presentacién del Presidente del CEPCI.
c) Asuntos generales.
d) Cierre de la reunion

Aprobacion dei Grden dei Dia. - La C. Ana Maria Juaiez Flores, da ieciura al orden del \\%,
N

a) Verificacion del Quérum. - La C. Ana Maria Juarez Flores, realiza el pase de listg,
confirmando la asistencia de las y los integrantes del CEPCI en la sesién y procede
realizar la verificacion del quérum presente de los siguientes integrantes; -————-—-—--—

C. Juan José Rivera Toledo. — Presidente Suplente
C. Ana Maria Juarez Fiores. - Secretaria Ejecutiva_
C. Beatriz Garcia Aquino. — Secretaria Suplente
C. Denise Flores Rodriguez. - Vocal
C. Huberth Sammy Soto Cruz - Vocal Suplente
C. Patricia Bravo Salazar. - Vocal
C. Salvador Aguilar Marquez —Vocal Suplente
C. Luisa Bravo Sanchez. - Vocal
C. Alejandro Diaz Placido. —Vocal Suplente
ACTA No. 04
Sesion Extraordinaria del
i . .. . CEPCI
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de -
Interés (CEPCI) Fecha: 14/noviembre/2025
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio Pagina 1 de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 13:00 horas del dia 14 de noviembre de 2025 en Sesién Extracrdinaria en la
Subdireccién de Planeacion y Vinculacién, ubicado en carretera Acatlan - San Juan
Ixcaquixtla, KM. 5.5, Acatlan de Osorio, Pue., las vocales integrantes del Cohité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnolégico Superior de
Acatlan de Osorio (ITSAQO) con el objeto de determinar la resolucion de la propuesta para
ocupar el cargo de Presidenta del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés (CEPCI).

INTEGRANTES DEL COMITE. En uso de la voz la C. Ana Maria Juarez Flores. -
Secretaria Ejecutiva, da la bienvenida y agradece la presencia de los y las integrantes del
CEPCI en la Sesidn, realiza el pase de lista conforme a lo siguiente.
C. Juan José Rivera Toledo. — Presidente Suplente.
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VIl.  SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA ET!CA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

VII.1 Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética
publica, integridad, prevencidon de conflicto de intereses o derechos humanos

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no
discriminacion y derechos humanos, se llevo a cabo la imparticion de:

Curso: No mas violencia hacia las mujeres, febrero 2025.

Conferencia: Masculinidades positivas, febrero 2025.

Conferencia: Hacia una vida libre de violencia, marzo 2025.

Curso: Los Valores y su Impacto en la Organizacion para el personal del ITSAO,

junio 2025.

Conferencia: Masculinidades positivas para estudiantes del ITSAO, abril 2025.

e Conferencia: Una vida libre de violencia para estudiantes del ITSAO, mayo 2025.

e Dialogo: Reforma Constitucional en Materia de Igualdad para el personal del
ITSAO, junio 2025.

e Curso Dignidad Humana: Responsabilidad compartida entre la Sociedad y el
Estado, septiembre 2025. (11 hombres y 5 mujeres).

e Jornada de capacitacion “Etica e Integridad en el Servicio Publico”, con la
participacion del personal docente, administrativo y directivo, en el mes de
noviembre.

e Conferencia: Masculinidades positivas, julio y septiembre 2025, (Participaron 33
estudiantes en total, 11 mujeres y 22 hombres.

e Conferencia: Una vida libre de violencia, septiembre 2025. (Participaron 34
estudiantes en total, 17 mujeres y 17 hombres.)

e Conferencia: Una vida libre de violencia, octubre y diciembre 2025, (Participaron
55 estudiantes en total, 29 mujeres y 26 hombres.)

e Conferencia: Elementos principales para mi primera entrevista de trabajo, octubre
2025. (Participaron 51 estudiantes en total, 26 mujeres y 25 hombres.)

e Curso: Prevencion de las violencias contra las personas mayores, diciembre 2025.
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Otorga el presente
Reconocimiento del personal que participé en sl ~vaal VT alaal Yii-Shda
el curso, febrero 2025.

A’ LUISA BRAVO SANCHEZ

For pancpe an o oo
MO MAS VICLENCA MACIA LAS MUERES"
Acatten Se Onoro. Pum 8 25 2 fateaes 0 2005

T vt o

Asistencia de los estudiantes en el curso, febrero
2025.
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Conf. Masculinidades positivas, abril 2025 Conf. Una vida libre de violencia, mayo 2025
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Dignidad Humana: Responsabilidad compartida entre Sociedad y el Estado. Septiembre
2025.

La iguaidad es un ideal é1ixo que toma como referents a0
humana

Paqainas que wgues
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Conf. Masculinidades positivas; julio y sept. 2025. Conf. Una vida libre de violencia, sept. 2025
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Conf. Una vida libre de violencia, oct. y dic. 2025 Conf. Elementos principales para mi ler. ent. De trabajo, octubre 2025
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VII.2 Difusién en materia de Etica, Integridad Publicay Prevencién de
Conflictos de Interés.

Difusién en redes sociales y en el grupo de WhatsApp Institucional de:

MATERIA DE ETICA:

e Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion
Cadigo de Etica
Manual de Atencion de Denuncias en los Comité de Etica
Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Diario Oficial de la Federacién Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos actos de

Discriminacion

e Politica Estatal Anticorrupcién del Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado de

Puebla
e Politica Estatal Anticorrupcion PEAPUEBLA
e Programa Especial Anticorrupcion

e Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos

del Cadigo de Etica y Codigo de Conducta.

DEL SISTEMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION:
Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Cadigo de Etica

Cadigo de Etica-Amigable

Cadigo de Etica Estado

Caddigo de Conducta

Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista
Protocolo y Aviso sobre Discriminacion

Protocolo Acuerdo

Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual

Protocolo y aviso sobre Hostigamiento sexual

Protocolo de Act con Perspectiva de Genero

e Difusion y publicacion en pagina web institucional, en redes sociales y en el
grupo de WhatsApp Institucional de los Principios constitucionales, valores,

reglas de integridad, conducta y compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de

Conducta, junio y julio.
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Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos del
Cddigo de Etica y Cddigo de Conducta, por mes 2025.

PRINCIPIO
CONSTITUCION
AL

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Eficacia

Transparencia

Honradez

Legalidad

Honradez

VALOR

Cooperacion

Cuidado del
Entorno
Cultural y
Ecoldgico

Respeto

Liderazgo

Cooperacion

Cuidado del
Entorno
Cultural y
Ecoldgico

Cooperacion

Liderazgo

Cooperacion

REGLA DE
INTEGRIDAD

Recursos
humanos

Informaciéon
Publica

Contrataciones
publicas

Programas
Gubernamentale
S

Licencias,
permisos,
autorizacion y
concesiones

Administracion
de bienes
muebles e
inmuebles

Recursos
humanos.

Procesos de
evaluacion

Procedimiento
administrativo

CONDUCTA

Prohibicién de Realizar
Conductas que Impliquen
Discriminacion

Prohibicion de realizar
conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual,
acoso laboral o cualquier
otra forma de violencia

Prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés

Prevencién de la corrupcion

Respeto a los Derechos
Humanos de toda Persona

Prohibicién de Realizar
Conductas que Impliquen
Discriminacion

Prohibicién de Realizar
Conductas que Impliquen
Discriminacion.

Prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés

Prevencion de la corrupcion

38

COMPROMISO

Usamos lenguaje incluyente y no
sexista en todas las comunicaciones
institucionales.

Rechazamos todo tipo de regalos,
obsequios, donaciones, prestaciones
o similares. (En caso de recibir un
regalo, se lo informamos al Organo
Interno de Control y lo entregamos al
Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado.)

Realizamos ejercicios de reflexion
ante dilemas éticos. (En caso de
estar frente a un dilema ético,
seguimos los siete pasos plasmados
en el Codigo de Etica.)

Presentamos en tiempo y forma la
declaracion patrimonial, de intereses
y fiscal.

Informamos a la persona superior
jerarquica los posibles conflictos de
intereses que pudieran afectar
nuestro desemperio.

Actuamos con perspectiva de
género en todo momento

Usamos lenguaje incluyente y no
sexista en todas las comunicaciones
institucionales.

Cuidamos la imagen de nuestra
dependencia/entidad y la confianza
en el servicio publico cuando
hacemos uso institucional de las
redes sociales.

Usamos lenguaje incluyente y no
sexista en todas las comunicaciones
institucionales.
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Noviembre Imparcialidad
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mes de
enero, en
Facebook
2025
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Cuidado del Actuacion,

Entorno Desempefio y Respeto a los Derechos
Cultural y Cooperacion Humanos de toda Persona
Ecoldgico con la integridad
Respeto Trém.|t¢.es y Czrnodhl;téltgg qu?: Iﬁ%alﬁlthzlfern

’ Servicios.

Discriminacion.

v hrwea
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engrande

Rechazamos todo tipo de regalos,
obsequios, donaciones, prestaciones
o similares. (En caso de recibir un
regalo, se lo informamos al Organo
Interno de Control y lo entregamos al
Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado.)

Realizamos ejercicios de reflexion
ante dilemas éticos. (En caso de
estar frente a un dilema ético,
seguimos los siete pasos plasmados
en el Codigo de Etica.)

m o’ 8’y
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Valor del mes de
febrero 2025, en
Facebook
institucional.

ITSAO 2025 )
/, CESAR. Chava, Chirle, Chuchin, Cor

Alex, Ana, Arturc, Beti, Bety

Valor mes de febrero publicado en el grupo
institucional, febrero 2025.

Cédigo de Eticay Conductalg
del TecNM Acatlan de Osorio

Condcelo
Mes: Febrero

._«*\/»3
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« ITSAD 2025%, @

.
:
Alex, Cordu, Crm, Luz, Mimi Tec . S s

© Se elimind este mensaje

! 1SAD

* Reemnado

ﬁ_

W

T Tnemat st o3 Do, s o

Difusién del Pronunciamiento de FOLERANCIA A% HOETIGANSINTO

. SEXUALY ALACOSO SEXUAL
Cero Tolerancia a las Conductas s e bk
de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual del TecNM,

febrero de 2025.

Conace el Pronunciamiento
de CERO TOLERANCIA a las
conductas de Acoso Sexual
y Hostigamiento Sexual del

TecNM<

Difusion de la Politica de Igualdad 2
de Género y No Discriminacion, R st

en grupo de WhatsApp Institucional, febrero 2025. )
Conoce la Politica

de Igualdad de
Genero y No
Discrminacion, la
cual tiene como
finalidad orientar
la accion del

TecNM{:} para

lograr la igualdad

crListantiva antra
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CODIGO DE ETICA
, Y CONDUCTA ITSAO

PRINCINO

Valor del mes de marzo
en el ITSAO, 2025.

Difusién del valor del mes de abril 2025 en el
grupo de WhatsApp Institucional.

(ome porte Or e achwdades del
Comed S Controd wdarne
Desampedyy npttucona ICOCO0R
S TecNM Camgen Acatisn de
Osone l COmSSTIMOE 8 v3¥ OF
e
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B TaetM Acatian se Osoris 1 lavita @ crmocer we

PRONTUARIO PARA EL USO \
DE LENGUAJE lm NO
SEXISTA EN LA FUI
PUBLICA

Tamtean condcelo aqul

Difusion del Prontuario para el Uso de Lenguaje
Incluyente y No Sexista en el grupo de WhatsApp
Institucional, marzo 2025.

Consulta el
prontuario para el
uso de lenguaje
incluyente y no
sexista de la
funcion publica

Valor del mes de junio, en Facebook 2025

@ coocootinca 2
il Y CONDUCTA ITSAD

L

"
(I
v
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Valor del mes de jU|IO 2025, en Facebook |nst|tu0|onal

& et i St

FITaCHM Acatiin @ Owiio 1e lireta & comader of

EL MANUAL DE ATENCION DE
DENUNCIAS :a‘ws coumts

Uns bavamterds 40 bwwestia  svosunlan uure
v bamim LT ]
B g0
Epevee A Ay
e e e RS

RN p AR 254 84 481 KRG ALELD SIeAT

B Lswe_ ' N .,!__

Difusion del Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, julio de 2025.

'& - a1 b 00 04 45 S 0 e

T TochiM Acptidn de Osano, promueve o

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
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Publicacion de protocolos en pagina web institucional, junio-julio 2025.

LI e S——
x i . Caerive o0 Fc0
® \loavan Cosels O
oy & VAR Prwenes {4l M BgRITees 15 Jara s |

» Brocer o

» Grera oe Geetee @
e

» v deipunion @ 1
e 4 o

b S s S N
Dctrinacian SV AR sw L et SRR O Prsibe

s 3 7.0 Polcg Sratt AvScameciin
* Rt o baon
PEATUER A

L vageava TaoecsE ArkEanaECHn

Valor del mes de agosto, en Facebook 2025

TECNM - Acatlan de Osorio oo
5200 - @

Valor del mes: Liderazgo = .. Ver mas

VALOK

OO0 Luiss Bravo y 22 Compartida 8 vece
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Valor del mes de septiembre 2025, en Facebook institucional

TECNM - Acatlén de Osorio
poo

Bg  En este mes de septiembre ce_ Ve
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Valor del mes de octubre 2025, en grupo de WhatsApp y Facebook institucional

ITSAD 2025%, .
€ o Arg. Detyale. Contador Adoiis Sxias, Dante. @ a

. TECNM - Acatlén de Osorio
e @

En &l TecNM Acatlén de ODsorlo Mg el valor del
met es el cusdodo del enterna cultural y
ecoldgico @

Promovernos este valor como pacte esencial
de nuestra forrmacion integral, recordando que
proteger lo naturalezs y valorsr nuesiray raices
s tambin culdar nuestra identidad y nuestro

En el TecNM Acatlan de
Osorio % ef valor del mes
es el cuidado del entomo

cultural y ecclogico, e
Promovemos este valor
como parte esencial de
nuestra formacién integral,
recordando que proteger i3
naturaleza y valorar nuestras
raices es también cuidar
nuestra identidad y nuestro
futuro, .

Valor del mes de noviembre 2025, en grupo de WhatsApp y Facebook institucional

& O:,Sit‘owﬂk o i rlm:‘m Acatlan de Dsorio
Vi, Ohia, ey g 4

En ol TecNM Acattin de Dol S este mws

promovemos & valor del respedo como base de

lac ye! WO

Practiguemoalo cada dia para construr una

comunidad mas empatica y solidana

En o TecNM Acatian
[

Mes, promovemaos of

vaor del respeto como

base da la cotvivencs

y o emtendinuenma.
Practiguémesio cosa dia para
CONSINAT Wa comuridad s
mnpitca y sobdsta
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Difusion de documentos en Facebook institucional, septiembre 2025.

TECNM - Acatlan de Osorio
232h @

ilnformate y actua!
En el TECNM - Acatlan de Osorio %g
trabajamos por un espacio libre de v.. Ver mas

INSTITUTO TECKOLOGICO SUPLRION DS ACATLAN OE QSORIO
a0
[ EayD)

El TecNM Acatlan de Osorio, promueve el:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Condcelo aqui

[= [=]

untos y juntas por un serviclo pablico integrol

B | | B,

OO Luisa Bravo y 37 Compartida 17 veces

Difusién de documentos en grupo de WhatsApp y Facebook institucional, octubre 2025.

NWHPEEe0 - e M. ® HNRESe0 - avNa.®
ITSAD 2025% . £ Q
@ N s ' 1

& wtutew de 2222 Pubconiores Informacion Mot v

Q TECNM - Acatlan de Osorio
a
En ol TecNM Acatian de Osono % creemas

Que una comunidad foeo se construys con
valotes, Leanspacencia y panicpackd . Yer mas

£n ol TecNM Acotisn de
Osonio %, creemos que

una cormunidad fuerte se
CONSINYe CON vaicmn,
Yansparencs y partiapeton
Te imvitamaos 2 conocer los
documentos que Torakecen ls
luchs comra Is comupcidn en
mosiro eetado ~f

Esconea los oodgos OF del
bannes y consulta

S E! Avsrde de Comind

Coordinador del Sistema
Banab sl Antivrees et OO0 s ramiinzana v 4

(] }/"' nage b @ o P () Coamertas £ Comparty
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VII.3 Difusion en materia Anticorrupcién

Se realizé la infografia para difusién de la Politica Estatal Anticorrupcion y del Programa
Especial Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla y la
infografia del posicionamiento cero tolerancias a los actos de corrupcion, las cuales se
difundieron en el grupo de WhatsApp del ITSAO y Facebook institucional.

Difusion del posicionamiento cero tolerancias a los actos de corrupcion, en
Facebook Institucional, julio 2025.

OSICIO M o 0
[OLERANCIA A LOS
DS DE CORRUPCIO

Difusién en grupo de WhatsApp y Facebook junio y julio 2025.

Tl | Fow ab

*'Q‘.T?&C":.‘:TE,!.‘". DR <

Imagen
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VII.  PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIII.1 Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos de
los Cddigos de Eticay Conducta, asi como el procedimiento para la
atencion a denuncias y en materia de Conflictos de Interés

e En la pagina web Institucional se encuentra disponible el Manual de Atencién a
Denuncias en los Comités de Etica.

e Se realizé la infografia que se difundié en el Facebook institucional del Manual de
Atencion a Denuncias en los Comités de Etica, la cual el cual fue difundido a la
comunidad tecnoldgica.

e Enel SigUiente Link nttps:/mmww.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/5_Manual_de_atencion_de_denuncias_en_los_CE.pdf

% R e ]

Jp— ©

IENRRRE ' cvos

reson

Manual de Atencién a
Denuncias en los

» et o @

Comités de Etica, en e L ncmateed -

o » Ewom L oI T O Jers ez AL S

pagina web e Cattn @ | 3 O N s Do e 6 v A2

institucional enero- o~y 32 P s e S T =
AT e T

=30
Cam—erac=

mayO 2025 » Bt e o @ . ::p;: ’?'::, <

* ETe S A
4 Staiom ST Tatgoruerts lesss y
. lemos

Infografia para difusién del Manual '.
de Atencién a Denuncias en los
Comités de Etica, mayo 2025
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* bt Corem v @
L

Manual de Atengién a Denuncias en los T
Comités de Etica, en pagina web o
institucional junio-julio 2025

i ) P21 bt 4 —

Infografia para difusion TERO

., del Manual 1 TacNM Acallin do Osoco be lneils 8 tomocer ot
de Atencién a Denuncias EL MANUAL DE ATENCION DE
en los DENUNCIAS tprws COMITES
o .. L DE ETICA
Comités de Etica, junio
B e e S
2025

Manual de Atencion a Denuncias en los Comités de Etica, en pagina web institucional agosto-noviembre
2025.

. O Dy WWWL TR0 00 1Ly

» e

00 Wort ot om Alniicetst s [1enancan ah e D imie
L)
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VIII.2 Establecer medios de contacto para la atencién alos incumplimientos a
los Codigos y la presentacién de denuncias

Los medios disponibles para la recepcion de denuncias en el ITSAO durante el ejercicio
2025, son los siguientes:

X/

% Buzdn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.

< Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI

X/

%+ Atencion personalizada por algin miembro del CEPCI.

% El buzon electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para
alguna queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

% Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI

¢+ Atencion personalizada por algun miembro del CEPCI.

Buzon de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucién.

Buzén de quejas y/o sugerencias edificio C, 2025.
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Buzon de quejas y/o sugerencias edificio F, 2025.
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Buzon de quejas y/o sugerencias edificio A, 2025.

El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Institucion, junio —julio 2025.

s
 r
Institucion Servigios Oterta Académsca Evasc

R el ) orencaraana
¥ Informes Comite de @ © i
Elica © 2. Codigo de Conducta
» Erdoces . CA. Pronunciomianta de Cano Tolarancia AS y 16

£3.1: Coro Tolerancio 0 Conducion de HSy A
» Satemos de Gestion @

Infagea 3.2, Pranunciamients o Cen Toerondio o

° ios Actos de Comupclan
¥ Sstemo de igusicod A
i yea o4 Codigo de Blco

Disctiminacidn © 5, Monoat de Atancidn da Denunciar on los

Chmile & Sfca
» Excribe of buzdn
© 0. Frosocolo Frevencion Hostigomienso Sevucl y
Acowo Senaal
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El buzén electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna

queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.
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Buzdn en pagina web Institucional, 2025.
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El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Institucion.
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IX. CONFLICTO DE INTERES

IX.1 Reporte de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Normas y
Procedimientos

Al periodo no se cuentan con recomendaciones emitidas por la Direccién de Normas y
Procedimientos

IX.2 Reporte de Resoluciones

Al periodo no se cuentan con resoluciones emitidas por la Direccibn de Normas y
Procedimientos
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X. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

X.1 Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el
Informe Anual de Actividades del Comité del aflo anterior inmediato en el mes

de enero de cada afio.

Durante la Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional, se presentd
el Informe Anual 2024 del CEPCI, con las actividades realizadas durante el ejercicio.
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Durante la Il Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional 2025, se presento
el Informe enero-mayo del CEPCI, con las actividades realizadas en este periodo.
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En la lll Sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional 2025, se presento el
Informe JUNIO-JULIO del CEPCI, con las actividades realizadas en este periodo.
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En la IV Sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional 2025, se presento el
Informe AGOSTO-NOVIEMBRE del CEPCI, con las actividades realizadas en este
periodo.

Carpsata_Institucion_22 Sesion_603/VIl, Informe actividadas 3 trim CEPCI agost-nov.pdf
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AGOSTO-NOVIEMBRE 2025
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X.2 Difusion permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno
0 pagina web Institucional

Los informes del 2025 del CEPCI se encuentra disponible en la pagina web
Institucional.

Informe en pagina web institucional enero-mayo 2025
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Informe en pagina web institucional agosto-noviembre 2025
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Oferta Académica Evatec

Nosofros
Comité de Efica

informes Comité de > Agosto-Noviembre 2025
Efica
Junio-Julio 2025
Enlaces
Enero-Marzo 2025
Sistemas de Gestion
infegral informe Anual 2024

Sistema de Igualdad Agosto-Noviembre 2024
Loboral y no
Discriminacion Abril-Julic 2024

Escribe al Buzén Enero-Marzo 2024

informe Anual 2023

Octubre-Diciembre 2023
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