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Resumen de actividades 2023:

De las actividades realizadas por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, relativos a la difusion de valores,
principios constitucionales, reglas de integridad, reglas de actuacién diversas infografias donde se invita al personal dar
lectura a los codigos de ética y de conducta a través de los resumenes ejecutivos, conocer los diversos documentos en
materia de ética y protocolos de actuacion, la politica del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como
acercarse al comité en el caso de alguna denuncia o queja, fomento a la participacion en cursos o charlas de sensibilizacion,
se ha logrado que el personal del ITSAO conozca los documentos que rigen la actuacion con la comunidad tecnolégica; y
un porcentaje significativo, el 93% del personal menciona que su comportamiento en el ITSAO es de acuerdo a la normativa
en materia de ética y conducta, también el 86%, tiene conocimiento que se difunde la informacion y donde se encuentra
disponible, es importante mencionar que el 100% del personal firm6 la carta compromiso de ética y conducta,
comprometiendo a dar lectura a los documentos y conducir su actuacion con integridad; de lo anterior se pueden obervar
resultados ACEPTABLES, que confirma el compromiso del personal directivo, docente, administrativo y de servicios

generales con las acciones en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Resumen de actividades del PAT-CEPCI, ejercicio 2023.

TEMA ACTIVIDAD Descripcion t_je la actividad
realizada

Difusion de la conformacion

del Comité de la + Difusién de la integracion en

Dependencia o Entidad Facebook Enero 100%
apegado a la normativa

estatal vigente

Difusion de la conformacion

del Comité de la % Organigrama del Comité en Enero-

Dependencia o Entidad pagina web Institucional diciembre
apegado a la normativa

estatal vigente

Difusion de la conformacion

del Comite de la « Infografia para conocer al

Dependencia o Entidad CEPCI, en Facebook Junio 100%
apegado a la normativa

estatal vigente

Elaboracion y aprobacion <% Programa Anual de Trabajo

en el primer trimestre de 2023 validado Marzo 100%
cada afio

Periodo % Avance

Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de
Interés

100%

L)

X/
X4

Programa Anual
de Trabajo (PAT):
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Programa Anual
de Trabajo (PAT):

Cadigo de
Conducta

Codigo de Eticay
Reglas de
Integridad

Remitir copia de aprobacion
del Programa Anual de
Trabajo a la Unidad de Etica
Elaborar, revisar y
actualizar el Cédigo de
Conducta

Difusion y promocion en el
portal interno o pagina web
Institucional del Codigo de
Conducta

Difusion y promocion en el
portal interno o pagina web
Institucional del Cédigo de
Conducta

Evaluacion de los
resultados alcanzados de la
percepcion de las personas
servidoras publicas
respecto del cumplimiento
del Cédigo de Conducta

Recabar Carta Compromiso
a todo el personal de la
Dependencia o entidad, del
conocimiento y
comprension del Codigo de
Conducta.

Campana de sensibilizacion
referente al Cédigo de Etica
vigente y las Reglas de
Integridad (Cédigo de Etica
QR)

Campafia de sensibilizacion
referente al Cadigo de Etica
vigente y las Reglas de
Integridad (Cédigo de Etica
QR)

Evaluacion de los resultados
alcanzados de la percepcion
de las personas servidoras
publicas respecto del
cumplimiento del Cédigo de
Etica

R/
L X4

¢

o
A5

o
25
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Se envio por correo electrénico
el PAT, a la unidad de ética

Mesas de trabajo para iniciar
la revision de la informacion.

Publicacion y difusion del
Cadigo de Conducta en la
Pagina Web Institucional.

Infografia del Codigo de
Conducta en codigo QR para
el grupo de WhatsApp

Evaluacion al Cédigo de
Conducta, con resultados
ACEPTABLES, donde el 93%
del personal menciona que su
comportamiento en el ITSAO
es de acuerdo a la normativa

en materia de ética y conducta

El personal de la Institucion
firmé la Carta Compromiso del

Caodigo de Conducta del ITSAO,

con lo que se asegura que el

100% del personal cuenta con la

informacién correspondiente.

Codigo de Etica vigente y las
Reglas de Integridad disponibles
en la pagina web Institucional

Infografias con cddigo QR para
difusion del Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad disponibles
en redes sociales, asi como en el
grupo de WhatsApp del ITSAQ.

En el mes de octubre, el personal
del ITSAO realizo una evaluacion
en el Sistema de Control Interno
SECI, donde se incluyd temas de
ética en la Institucion.

Abril

Junio 2023.

Enero-
diciembre

Junio

Septiembre

Noviembre

Enero-
diciembre

Junio

Octubre

-
He))
b~
iQ

100%

30%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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. <+ El personal de la Institucion
Recabar Carta Compromiso firm¢ la Carta Compromiso del
Codigode Etcay (L URITTE Cion oo de Ha de T840,
Reglas de 2P con lo que se asegura que el Noviembre 100%
: numeral 3 del Codigo de 100% del personal cuenta con
Integridad . . .
Etica y las Reglas de la informacion
Integridad. correspondiente.
Primera Sesién Ordinaria % Minuta de la Il sesion del CEPCI Marzo 100%
Celebracion de Segunda Sesion Ordinaria ~ ** Minuta de la [l SO del CEPCI. Junio 100%
Sesiones
Ordinarias y/o . g
Extraordinarias  Tercera Sesion Ordinaria ~ *** Minuta de la lll SO del CEPCI. Noviembre 100%
s En el gjercicio 2023, no se c
. o i i nero-
Sesiones Extraordinarias realizaron sesiones . 100%
extraordinarias diciembre
«+ Participacién de los integrantes del
CEPCI en la charla “El papel de los
) hombres en la erradicacién de la
Nimero de personas violencia contra las mujeres".
servidoras publicas % Participacion del personal
capacitadas en materia de del ITSAO, en el curso i 100%
ética publica, integridad y/o “Prevencion, identificacion y
prevencion de conflictos de Gestion de Conflictos de Interés” y
interés. en la “Encuesta Ciudadana de
Sensibilizacion en Percepcidn sobre Corrupcion en el
temas relacionados Estado de Puebla, (ENCIPC)".
con las reglas de ;
integridad, con la NUmero de personas & 15 homb 18 mui
ética y prevencion  servidoras publicas . ombres y 16 mujeres,
de Conflicto de capacitadas en materia de personal adm|n|strz‘:3t|vo Septiembre 100%
Interés. ética publica, integridad y/o a3|st|eron_ a_I cur”so Desarmando p 0
prevencion de conflictos de la Masculinidad”.
interés.
Nimero de personas < Participacion en curso
servidoras publicas denominado: Diversidad
capacitadas en materia de Lingiistica ¢ Inclusién o R
etica publica, integridad y/o discriminacién? asis10 hombres
prevencion de conflictos de y 7 mujeres.

interés.

iQ
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Campania de Difusién de
Principios y Valores en el
Servicio Publico

Sensibilizacion en

temas

relacionados con

las reglas de

integridad, con la

ética y prevencion

de Conflicto de

Interés Campafia de Difusion
PEAPUEBLA (Politica
Estatal de Anticorrupcién)

Campana de Difusion del
Programa Especial
Anticorrupcion

Campafia de Difusion de
Conductas NO permitidas
en el servicio publico.

Difusion permanente de la
Politica de Igualdad Laboral
y No Discriminacion al
personal vigente y de nuevo
ingreso.

Difusion en redes sociales:

*
o

Enero: legalidad e Interés
Publico
Febrero: Honradez y Respeto

Marzo: Lealtad y Respeto a los

Derechos Humanos

Abril: Imparcialidad e Igualdad
y no Discriminacion.

Mayo: Eficiencia y Equidad de
Género.

Junio: Integridad y Entorno
cultural y ecoldgico.

Julio: Rendicion de Cuentas y
Cooperacion

Agosto: Disciplina y Liderazgo
Septiembre: Eficacia y
Transparencia

Octubre: Profesionalismo e
Interés Publico.

Noviembre: Legalidad y
Respeto.

Diciembre: Honradez y
Respeto a los Derecho
Humano.

Se realiz6 la infografia del PEA-
Puebla y la difusion en el grupo de

WhatsApp del ITSAO.

Se realiz6 la infografia del
Programa Especial y la difusién en

el grupo de WhatsApp del ITSAO.

+¢ Documentos publicados y

disponibles en la pagina Web
Institucional del mes de enero a
noviembre, en el mes de

diciembre se realizo la revision y
actualizacion de los documentos

en la pagina web institucional.

2
ITSAO
Enero- 0
diciembre 100%

Diciembre 100%

Diciembre 100%

Enero-
diciembre 100%
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Sensibilizacion en
temas
relacionados con
las reglas de
integridad, con la
ética y prevencion
de Conflicto de
Interés

Protocolo de
Atencion a Quejas
y Denuncias

Difusién permanente del
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento
y Acoso Sexual

Difusién permanente del
Prontuario para el Uso del
Lenguaje Incluyente y No
Sexista.

Difusién permanente del
Protocolo para la
Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual
Difusion permanente del
Servicio Complementario de
Prevencion, Atencion de
Denuncias sobre Actos u
Omisiones cometidos por
Servidoras y Servidores
Publicos en Contra de las
Normas Eticas que Rigen
su Actuacion.

Difusién permanente del
Protocolo para Prevenir,
Atender y Erradicar el
Hostigamiento laboral,
Acoso Laboral y Maltrato
Laboral.

Implementacion de un
Protocolo

(Protocolo de Actuacion con
Perspectiva de Género, y
aviso sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual)

Establecer medio
electronico de contacto para
la presentacion de
denuncias

Informar el estado que
guardan las denuncias
durante y al término del
ejercicio

+¢ Documentos publicados y
disponibles en la pagina Web
Institucional del mes de enero a
noviembre, en el mes de
diciembre se realizé la revision y
actualizacion de los documentos
en la pagina web institucional.

+¢ Documentos entregados por
correo electronico para su
lectura, en el mes de diciembre.

+¢ Charlas a los estudiantes por el
Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la
Delincuencia, denominados:
-Violencia no es amor
-Por una vida libre de violencia
de género
-Sensibilizacion sobre el
problema de violencia
-Prevencion de la violencia
digital
-Participacion en Foro en
Violencia no es amor y por una
vida libre de violencia de
género convocado por Centro
Integral para la Mujer Acateca

D)

% Documentos entregados por
correo electronico para su
lectura, en el mes de diciembre.
Documentos publicados y
disponibles en la pagina Web
Institucional

*,

A X4

Buzon disponible en la pagina web
Institucional

Informe presentado en la | sesion
del COCODI 2023, sin denuncias al
mes de enero.

24
ITSAO
Enero- 100%
diciembre
Enero- 0
diciembre 100%
Enero-
diciembre 100%
Febrero 0
2023. 100%
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Protocolo de
Atencion a Quejas

y Denuncias

Conflicto de
Interés

Informe Anual de

Actividades:

Informar el estado que
guardan las denuncias
durante y al término del
ejercicio

Informar el estado que
guardan las denuncias
durante y al término del
ejercicio

Informar el estado que
guardan las denuncias
durante y al término del
ejercicio

Difusién permite del
Procedimiento para la
Recepcion y Atencion de
Quejas y/o Denuncias ante
el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés

Difusién permite del
Procedimiento para la
Recepcion y Atencion de
Quejas y/o Denuncias ante
el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés

Formato de registro,
atencion y seguimiento a las
denuncias que se presenten
al Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de
Interés.

NUmero de
recomendaciones
solicitadas a la Unidad de
Ftica

Resoluciones

Elaborar y presentar ante el
Titular de la Dependencia o
Entidad el Informe Anual de
Actividades del Comité del

afo anterior inmediato en el
mes de enero de cada afo.

Informe presentado en la Il Sesion
Ordinaria del COCODI 2023,
periodo febrero-marzo-abril, sin
denuncias recibidas .

Reporte presentado en la Il Sesion
Ordinaria del COCODI 2023,
periodo mayo-junio-julio sin
denuncias recibidas .

Reporte presentado en la IV Sesion
Ordinaria del COCODI 2023,
periodo agosto-septiembre, sin
denuncias recibidas .

>

0

L)

X/
°

0

Disponible en la pag. Web
Institucional

Infografia realizada para
difusién del procedimiento
de quejas y denuncias en el
ITSAO.

Formato de registros sin
denuncias presentadas
durante el 2023.

No se solicitd alguna
recomendacion por el
CEPCI durante el 2023.

No se realizé alguna
resolucion por el CEPCI

Se presentd en la 1ra
Sesién del COCODI el
informe Anual 2022.

Junio

Julio

Octubre

Enero-
diciembre

Junio

Enero-
diciembre

Enero-
diciembre

Enero-
diciembre

Marzo 2023.

(:
e

~
@
P
io

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Informe Anual de
Actividades:

Informe Anual de
Actividades:

Difusién permanente del
Informe Anual de
Actividades en el portal
Interno o pagina web
Institucional

Remitir evidencia a la
Unidad de Etica de la
difusién en su portal Interno
0 pagina web Institucional

)/
A X4

Informe anual 2022
publicado y disponible en la
pag. Web Institucional.
Informe del 1er, 2do y 3er
trimestre publicado y
disponible en la pagina web
Institucional

Informe Anual del CEPCI,
gnviado a la Unidad de
Etica

Enero-
septiembre

Marzo 2023

100%

100%
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I.  COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ACTIVIDAD: Difusién de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a

la normativa estatal vigente

% Se realizd la difusion en las redes sociales con la siguiente leyenda: Conoce al “Comité de ética y
de prevencién de conflictos de interés” del TecNM Campus Acatlan de Osorio, el cual esta integrado
por personal directivo, administrativo y académico, quienes fueron elegidos por la propia comunidad

tecnologica.

Las y los integrantes del comité recibieron su nombramiento por dos afios con la intencion de propiciar la
integridad de las y los servidores publicos e implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético

entra la comunidad de nuestra casa de estudios

%+ El organigrama del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la pagina web Institucional para

la comunidad tecnoldgica.

Difusién en redes sociales de la integracion del CEPCI 2023-2024, enero 2023.

3 i}

@ TecNM Campus Acatlan de Osorio
11 de enero

<)
&Conoce al “Comité de ética y de prevencion de conflictos de
interés” del %, el cual esta
integrado por personal directivo, administrativo y académico, quienes
fueron elegidos por la propia comunidad tecnologica @

/ Las y los integrantes del comité recibieron su nombramiento por
dos afios con la intencion de propiciar la integridad de las y los
servidores pablicos e implementar acciones que favorezcan el
comportamiento ético entra la comunidad de nuestra casa de estudios
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Reunion de entrega de nombramientos del CEPCI, 2023-2024, enero 2023.

Secretaria_
de Educacion

Difusion del CEPCI 2023-2024, en pagina web Institucional, enero-diciembre 2023.

www.itsao.edu.mx

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

b— AE @

\TSAO
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Infografia para conocer al Comité 2023-2024 en redes sociales, junio 2023.

0 ©® wasip X | Q facebok - Blsqueda X € (20+) Facebook x == - o
<« O ) httpsy//www.facebook.com/photo.php?fbid » 715968600333 5888 set = pb. 1000576 13623363,-2207520000.8ctype=3 B A St W m 3= @] @ 8'
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Acattin de Osoro

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITSAO
se encarga de fortalecer la cul!;g: de la Integridad, con diversas
A acciones:

« Previene actos de corrupcion y la actuacion bajo conflictos de intereses.
Determina mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento

y de (

de los protocolos especializados en materia
acoso y hostigamiento sexuales.
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Il. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT):

ACTIVIDAD: Elaboracion y aprobacion en el primer trimestre de cada afno

¢ El dia 14 de marzo de 2023, se realizd una reunion con el CEPCI, donde se aprobo el PAT 2023 el
cual tiene como objetivo Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, con el objeto de conducir un comportamiento ético en los
servidores y servidoras publicas del ITSAO.

M!nuta de gprobacic’;n del PAT, marzo 2023.

y conflictos de interés, anexo 1.

C. APROBACION DEL PAT 2023.- El presidente somete a aprobacion el PAT 2023 A\E \
del Instituto Tecnol6gico Superior de Acatlan de Osorio, conforme al Titulo Tercero, Q
Capitulo II, Numeral 30, Fraccién I, del Acuerdo por el que se emiten los N
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica,

El Comité aprueba por unanimidad el PAT 2023 del ITSAO. n ;
BN

D. ASUNTOS GENERALES. — En este punto el presidente del Comité, externa su &‘
agradecimiento a los integrantes del Comité por su asistencia y disposicion para
realizar las actividades en el PAT 2023. También se solicita la presencia de la persona
asesora y consejera en las sesiones proximas del CEPCI, quienes podrin participar de
manera activa a fin de orientar a los integrantes, desde el 4mbito de sus atribuciones

y conocimiento, en la atenci6én de los asuntos que sean tratados, y contarin il

anicamente con voz en las sesiones. El Presidente somete a votacion esta solicitud, la {;

Buscar

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

ITSAO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO “2023" [PAT)
Dhjetivo 1} It o P o y vigilar las acciones en materia de Etica y Prevendién de Conflictos de Interés, con el objeto de conducir un comportamiento ético en los servidores y servidoras pal
Dhbjetivo Especificos:
1) Desarrollar acciones de difusidn para i lsar el imi yla ibilizacian de idh publicas en materia de ética y conflictos de interés.
2) Asegurar la eficacia para los de las d ias que se pri al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,

3) Desarrollar las funciones administrativas inherentes al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
4) dentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
5) Capacitar a las personas servidoras y servidores publicos de la Institucidn, asi como dar imi alas iasy Itas en materia de ética o prevencion de conflictos de intereses.

| FEBRERD | marzo ABRIL | maro | umo

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 1|2|3|a|5|6|7|8|9|10[11|12|13|14|15|16(17|18|10(20 21|22 |23 |24 | 25

Persona Titular de

la Presidencia y/o
Difusion de la conformacidn del Comité ¥

Comité d fici
de la Dependencia o Entidad apegado a la omt .e € 1 0 'Uo, v/o
. . Prevencidn de Memorandum
normativa estatal vigente .
Conflictos de
Interés

THTIOR T1F Tas
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ACTIVIDAD: Remitir copia de aprobacion del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica

% Se envio por correo electronico el PAT validado 2023, a la unidad de ética el dia 4 de abril de 2023.

1oy erwiados @ PAT 2023 del Comite de Etica del ITSAD
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. cODIGO DE CONDUCTA:

ACTIVIDAD: Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta

Se iniciaron los trabajos para revision del Codigo de Conducta del ITSAO, el cual se tiene un avance del
30%.
Caodigo de conducta del ITSAO, junio 2023.

r E——
Codigo de Conducta de Servidoras y

Servidores Publicos del
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de

Osorio, Puebla

ACTIVIDAD: Difusién y promocién en el portal interno o pagina web Institucional del Cédigo
de Conducta

®,

+¢ De enero a diciembre 2023 se mantiene la difusion del codigo de Conducta vigente en el ITSAO
disponible en la pagina web Institucional.

Caodigo de Conducta disponible en pagina web institucional enero-junio 2023.

< C @ itsac.edumx/index.php o

Iniciar Sesidn Institucion iCi Oferta Académica

Eﬁ Instiucion (5, Entaces Generates v Procramas Exiernos

= M Historia = Gobierno del Estado de Pusbla

= @ Ubicacién = Bolsa de jo (TECHM OCC)

& Misién y Visién n Congreso o do de Puebla

= ch Crganigrama = Portal de Transparencia = Universia

= 8 Programa Institucional = Tecneologico Nacional de México » COMACYT

= %, Contacto = 5i a la vida - Prevencion del suicidio = IMAI

= Denuncias ocosg escolor = Contraioria

B sisremas oe Gestion Intecrat = Atencion ol maltroto =, Aot

= Polffica infegral

R : BN Sis1ema pe Icuatbap Lasoral ¥ No DisCRIMINACION
m Sistemna de Gestién integral MEAD (Docs)

LIS I IS Ll 1 ) AT

I Codigo de Conducta ITSAQ 2021

= Diractoric Comité de Eiica y Prevencién de Confiictos de Inferés
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Caodigo de Conducta disponible en pagina web institucional julio-diciembre 2023.

£ D | ® W % | @ Comeo: deniseflores@itsaniedt X | O itsan - Busqueda x] @ TechM = Instituto Tecnolégica 5. X l+ - 8 %
[ G 1 https//www.itsao.edu.mx (=] PO ED o ‘—B @ o
- 2
Institucién Servicios Oferta Académica Evo
h Iustimecidn J’ Emiaces c9 Procaamas Extiancs B SustEmas oF Gesnds InToraL
= W Hatosia » COMRICTT » Gobisme del Sode de Pusblo + = Poificaintegral
= § Ubicocién = SEP Estaial  Bobo de Trabajo [TECHM OCC) = Sislema de Gesfion Infegral MAD
o bt My Visiain » SEP el « Cangreso del Extodo de Pusbla
= th Crganigrama. = Universio = Portol de Traneparencia
» O Programa instucional » CONACYT » Tecnologico Nocionol de Méice
» %, Contacts w IMAL » 5i.0 la vidka - Prawencidn del suicido
- i Social D i color
» Afencidn al moltrafo .
BN sisrema oE lGeatoan Lasosar v no D G ﬂ InFormes oer Comné oe Enca
» 1. Cédigo de Bhica a & Julkc-Sephembre 2023
« 1.1, Cédigo de Efico-Amigable = Abril-Junic: 2023
| 2 Cédigo de Conducta del T3AQ » Enero-Morze 2023
» 2.1 Sabios que, Codigo de Conducto
= 3. Polfiica de lgualdad Laberal y Mo Discominacid
« 3.1 Sabios que, Codigo de Efica
» 3.2 Resumen Principect v Volores
= 4. Prontuaria para el Uso da Lenguaie Incheyante y No Sexista -

+«» Al mes de junio 2023, se mantiene la difusién del codigo de Conducta vigente en el ITSAO, a
través de la infografia con cédigo QR para el grupo de WhatsApp

cYa conoces el Codigo
de Conducta?

El cédigo indica la forma en la que las personas servidoras
publicas del ITSAO aplican los principios, valores y reglas de
integridad del Cédigo de Etica

Conécelo aqui ‘

Codigo de
Conducta
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ACTIVIDAD: Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta

REPORTE DE RESULTADOS DE LA EVALUACION AL CODIGO DE CONDUCTA 2023 DEL ITSAO

De las respuestas obtenidas en la evaluacion, se realizaran las acciones correspondientes para que el 100%

del personal este comunicado con respecto al Cédigo de Conducta del ITSAO.

RESULTADOS:

En la grafica se puede observar que el 63% del personal fue de la subdireccion académica, el 18% de la
Subdireccién de Servicios Administrativos, el 17 de la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion y el 1 % de

la Direccion General.

Area a |la que perteneces:

@ Direccidn General

@ Subdireccidn Académica
Subdireccion de Servicios
Administrativos

® Subdireccion de Planeacidn y
Vinculacion
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El 93% de las personas del ITSAO, tiene conocimiento de que se cuenta con un Cédigo de Conducta.
¢EL ITSAQO cuenta con un Cédigo de Conducta?
@ 0 Totalmente en desacuerdo

® 3 Madianamente de acuerdo
@ & Totalmente de acuerdo

El 86% del personal, tiene conocimiento de que el Cédigo de Conducta se encuentra publicado en la pagina
del ITSAO.

¢Se tiene disponible en la pagina web institucional el Cédigo de Conducta para su
consulta?

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo
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EL 86% del personal del ITSAO, tiene conocimiento que se difunde la informacién.

¢Se difunde los Principios Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad, Reglas de
Actuacion del Cédigo de Conducta?

@ |0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo

El 93% del personal menciona que su comportamiento es de acuerdo a los principios contitucionales,
valores, reglas de integridad, reglas de actuacién del Cédigo de Conducta del ITSAQ.

¢Consideras que, ti comportamiento en el ITSAO es de acuerdo a los Principios
Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad, Reglas de Actuacién del Codigo del
Conducta?

@ 0 Totalmente en desacuerdo
@ 3 Medianamente de acuerdo
@ 5 Totalmente de acuerdo
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Algunos comentarios del personal de la institucion
E EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DELITSAO [ % @ ® 9 ¢

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

Agradecemos tu opinién:

76 respuestas

Sin comentarios

Sin comentarios
Gracias

N/ A

Ninguna
Ninguno

Es importante

E EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ITSAO [ ¢ @

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Agradecemos tu opinién:

76 respuestas

Es un tema gue requiere mas difusion
No tengo opinién

Exito en sus actividades

Gracias por su compromiso Institucional.
ESTAMOS PARA APOYAR

Todo bien .

Ningun comentario

Toda la informacién esta disponible
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a EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ITSAO [ ¥ @ ©® o ¢

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Agradecemos tu opinion:

76 respuestas
MUY BIEN
Sin comentarios.
Excelente difusion
Se realizan reuniones sobre este tema.
NINGUNO
Na
TODO ESTA EN REGLA NO HAY PROBLEMA

NA

E EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DELITSAO [ ¥y @ © 9 ¢

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Agradecemos tu opinion:

76 respuestas

Todo bien, sin nada que agregar. Gracias

Ninguna

Mo recuerdo haber firmado la carta compromiso, mil disculpas, gracias
Todo muy bien

Todo bien

Totalmente de acuerdo.

Tener un seguimiento de las actividades

Excelente trabajo
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a EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ITSAO [ ¥ @ @ o |

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Agradecemos tu opinién:

76 respuestas

EL CODIGO DE CONDUCTA ES INDISPENSABLE FARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE CUALQUIER
DEPENDENCIA LABORAL.

Bien

Sigan difundiendo como hasta ahora.

Felicitaciones
El codigo de conducta es una parte muy importante de la Institucién por lo que se agradece este al

alcance de todas las personas desde la pagina web

E EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DELITSAO [ ¢ @ ® 9 c

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Agradecemos tu opinién:

76 respuestas

b

Todo en regla

Un reconocimiento a quienes integran el Comité de Etica del TecNM Campus Acatlan de Osorio.
Sin opinion

Es bueno tener un codigo de ética

sin comentarios

Deberias involucrar a los estudiantes

Sin ninguna situacién.
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a EVALUACION DEL CODIGO DE CONDUCTADEL ITSAO [ % @ @ o5

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Deberias involucrar a los estudiantes
Sin ninguna situacion.

Sin comentario

No tengo nada que opinar

Es un buen trabajo mantener informada a la gente sobre los valores que tiene el ITSAO ante la sociedad,
buen trabajo el que hacen los encargados de la comisién del codigo de etica :)

Un gusto

La firma de la Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad, para
el Ejercicio de la Funcién Publica, no recuerdo cuando se firmo, pero de segura si esta firmada ;)

Muy bien

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del

conocimiento y comprension del Cédigo de Conducta.

En el mes de noviembre el personal del ITSAO faltantes, firmé la carta compromiso del Codigo de Conducta,

por lo que al cierre del ejercicio el 100% del personal cuenta con este documento.

Personal del ITSAO, que firmé la Carta Compromiso del Codigo de Conducta, noviembre 2023.
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Personal del ITSAO, que firmé la Carta Compromiso del Cédigo de Conducta, noviembre 2023.

# l Instituto Tecnolégico
Cédigo de Conducta Superior de Acatlan de
.Ts Ao Osorio
CARTA COMPROMISO

De cumplimiento al Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pdblica, Publicados en el Periédico Oficial del Estado con Fecha Diecisiete
de Abril de Dos Mil Veinte.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién Ill de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos , 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo
de Etica, asi como las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, por lo
que voluntariamente, y en concordancia con mi vocacién de servicio publico, me
compromelo a:

1) Conducir con mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la
normatividad antes citada;

2) Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de esta Institucion;

3) Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones a la normatividad antes referida;

4) Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5) Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen de esla
Institucién y, en general del servicio pUblico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Nombre completo del Servidor ylo Servidora Publica:
Mafa Te':a)( SQ:\-x E"\‘l-e- hY
Unidad Administrativa: o A 2.

cargo: __ Laharota:Sska
Fecha: 20 ple pnoulenbue del 2023

Firma:

La Carta Compromiso estara a disposicion en el Comité de Etica y de Prevencion de Confiicto de
Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén de Osorio, para su registro y resguardo.
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IV. CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTIVIDAD: Campaiia de sensibilizacion referente al Cdigo de Etica vigente y las Reglas de
Integridad (Cédigo de Etica QR)

0

% El Codigo de Etica y Reglas de Integridad se encuentran disponibles en la pagina web Institucional

para la comunidad tecnoldgica.

Codigo de Etica y Reglas de Integridad disponible en pagina web Institucional, enero-junio 2023.

% v @ &

fwww.itsao.edwmx/index.php A

Institucion Oferta Academica

b | ¢
AR

Servicios

Iniciar Sesion

Hﬁ InsTITUCION (5’ ENLACES GENERALES Y PROGRAMAS EXTERNOS

= M Historia = Gobierno del Estado de Puebla
= 9 Ubicacion » Bolsa de Trabgjo (TECNM OCC)
u | Mision y Visién » Congreso del Estado de Puebla

= rh Organigrama
= © Programa Institucional
= & Confacto

» Portal de Transparencia

» Tecnologico Nacional de México

= 5i a la vida - Prevencion del suicidio
= Denuncias acoso sscolar

B SiSTEMAS DE GESTION INTEGRAL

= Politica Integral
= Sistema de Geslion Integral TSAO (Docs)

= Atencién al maltrato

BN Sistema pe Icuatpap LasoraL ¥ NO Discrim

DT L L L R VT e R L

= Organigrama CEPCI 2023

» Protocolo para Prevenir, Atender y Bradicar el Host
Laboral, Acoso Laboral y Maltrato Laboral

= Cédigo de Hica de las Personas Servidoras Publica:

Codigo de Etica y Reglas de Integridad disponible en pagina web Institucional, julio-diciembre 2023.

e

5 https://www.itsac.edu.mx

Institucion

Iniciar Sesion

Servicios

Oferta Académica

h Instmucion (9 Entaces (9 Prooramas Exteanos ﬂ Sistemas oe Gesmon InTeGraL
= M Historia » CONRICYT = Gobiema del Bstodo de Pusbln » = Polfica integral
= @ Ubicocién » SEF Estatal = Bokso de Trobaje [TECHNM OCCH = Sistema de Geshion Integral ITSAC
| Mision y Vision = SEP Federal » Congreso del Estado de Pusbla
« th Orgarigrama » Universia « Portal de Trarsparencia
= § Programa Insfitucional » CONACYT = Tecnologico Nocional de México
» % Contocto w [MA) = 5i o la vida - Prevencién del suicidio

= Coniroloria Social

I\ Sistema oe lcuatoan Lazorat ¥ no Discuimnacion

» Atencidn al malirato

s Denuncias acoso escolor

-

a InFormEs DEL Comié oE Enca

| 1. Cédigo de Efica
= 1.1. Cédigo de Etica-Amigable
» 2. Codigo de Conducta del TSAD
= 2.1 Sabics que, Codige de Conducta
» 3. Polfica de Iguoidad Laboral y Mo Discriminacian
= 3.1_Sabias que, Cédigo de Blica
= 3.2 Resumen Principios y Valores

= 4. Prontuario pora el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista

- u Juc-Sepfiembre 2023
= Abri-Junic 2023
= Enero-Marzo 2023
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% Se realizaron infografias para difusion del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad disponibles
en redes sociales, asi como en el grupo de WhatsApp del ITSAO.

Infografia del Cédigo de Etica en Facebook, junio 2023.

2 a . e -‘~
L l 4 d H TecNM Campus Acatén de Osonio
cYa conoces el Codigo @ -
° ’ ;‘:l:t;:m' oe Oal TechM
de Etica? -
Es importante conocer y actuar de acuerdo con los principios, el Do A o
valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico @ oo cmeie

que se establecen en este documento. )
& conécelo aqui &

Codigo de
Etica

(Version amigable)

Infografia del Cédigo de Etica en grupo de WhatsApp, junio 2023.

M 1TSA0 2023%
Alexito, Ana, Anabel, Angeles, Angy, Beti, . lgCoral, Carmen, Chrono

3/7/2023

Conoce el Comité de Etica del TecNM Campus
Acatldn de Osono‘k,‘t 9 £

LK
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ACTIVIDAD: Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica

En el mes de octubre, el personal del ITSAO realizo una evaluacion en el Sistema de Control Interno SECI,

donde se incluy6 temas de ética en la Institucion.

Ligas de acceso al Sistema de Evaluacion de Control Interno SECI
http://seci.puebla.gob.mx:8080/Cinterno/

http://172.17.200.123:8080/CInterno/

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en el Capitulo Il

numeral 3 del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

El personal de la Institucion firmé la Carta Compromiso del Codigo de Etica del ITSAO, con lo que se
asegura que el 100% del personal cuenta con la informacion correspondiente

Personal del ITSAOQ, que firmé la Carta Compromiso del Cédigo de Etica, noviembre 2023.
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SEERITARLS BF ERVEACH AN PilaLiEa

) EDUCACION | .=z, |

:\oln cacitn | .’.sAo

lmmulo Tr(uulé"xo Superior de Acatlén de Osorio
sl 130 80l Gabiermo gl £tk v Marls

'zmmama;wm
CARTA COMPROMISO
cmms«vidwnywwmleo.dodnmymp\olu i en wia de Etica y Pre de Conflictos de

Interés, de acuerdo a lo siguiente:
. Comludvmlxtucdenyubuwuun P de alo on el Cédigo de Etica y de

. Covmu-uw‘sdohhcmahmhmmmm

o Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

o Politica de Igualdad laboral y No Dllaimlnacion

o Pro de Cero T o y Acoso Sexual

° Fmopundmod'mmavmyuomm

o Pr para de D @n casos de Hosti Acoso y Laboral
o Pr p.rf yS Sexual y Acoso Sexual

o de con Py d.“\ovoykvlnosw.kowyﬂocﬂmml Sexual
o para la R Atencion de D Pr ante el CEPCI

Omnlgnmn y Directorio del CEPCI
m.nloum.ﬂluoﬂdohlmh lmﬂmcbn

. lel Valores Reglas de Actuacién de las
pwstMnyIMunpoﬂm:ubbddoammmmEuuydecomu .

*  Participar en las acth
pubneoA\e %S VQZQ el V) i

un«m bﬁadw :I..:s‘ a f%g:&_d (S =

-H—?n1 nct BRI TS
Flmm

C.c.p. Persona Servidora y/o Servidor Pablico.
C.c.p. Comits de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITSAO.

o0

Cartas Compromiso del Cédigo de Etica firmados por el personal del ITSAO, noviembre 2023.

\ITSAO

Instituto Tunolog-:o Soptdor de M.\llau dr Oscmo

gankmao A Veado del Godieeno dul £ ’

(&) EDUCACION | Bz, | [ | @zee

BAT 1ICATANA U e uacibn PURLIEA
.zom%u“'l':g.w

Como persona Servidora y Servidor Publico, y acepto las accl en ia de Etica y P ién de Conflictos de

Interés, de acuerdo a lo sigulente:

. Conduclvml.cmdényobnwummmmdomudeabmbbddomdmdceuaydc
Conducta.
*  Conocer a través de la lectura la sij i

o codloodoﬁuaycodlgodoconducn

o Polftkn yNo:.....‘ i

o iami deCero T al Hostigami y Acoso Sexual

o Prontuario para el Uso de Lenguaje Inc! y No

o DvotocolopualnAmdéndoD-nunduonmdo“ stis i Acoso y Maitrato Laboral
o lo para la . yS del + igami Sexual y Acoso Sexual

o Protocolo de Actuacién con P it domoyAﬁwSoMokmymdgunlmwml
o Procedimi para la R ion At das ante el CEPCI

o Organigrama y Directorio del CEPCI
o  Documentos disponibles en los medios oﬂdnln de la Institucion

=  Adoptar los Principlos Constituci Reglas de Integridad, Reglas de Actuacién de las
personas servidoras y servidores publi idos en los Cédigos de Etica y de Conducta.
*  Participar en las actividades que emanan de la Tﬂmﬂvldod recibi
/

Nombre de la servidora y/o servid| i &bm Mar+!nee Reyes
Unidad administrativa; Ms:r i i ——— L AP
Cargo. 7 e Al A i atast—
Fecha: 2771 -2

Firma: =

C.c.p. Persona Servidora y/o Servidor Publico.
C.c.p. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITSAO,
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V.  CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

ACTIVIDAD: Primera Sesion Ordinaria

«+ El dia 14 de marzo de 2023, se realiz6 la primera sesion ordinaria del CEPCI, con la orden del dia:
Pase de lista, Elaboracion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, Aprobacion del PAT 2023,

Asuntos Generales y Clausura de la reunién.

Minuta de la primera sesién ordinaria del CEPCI, marzo 2023.

ACTA No. o1

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y
No Discriminacion

Fecha: 14/03/2023

Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos .
de Interés (CEPCI) Pag.1de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 17:00 horas del dia 14 de marzo de 2022, se retinen de manera virtual por la
plataforma ZOOM, con el enlace

https://uso6web.z

o0m.us/j/853384038532pwd=ZmdIT2dKWIpWNIBPUDJ6YKIBAHN

BUTog, Meeting ID: 853 3840 3853 Passcode: 364543, en las diversas édreas del Instituto
Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio (ITSAO), ubicado en carretera Acatlin - San
Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Unidad TecnolGgica, Acatlan de Osorio, Pue., los integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), bajo el siguiente orden
del dia.

LS T S S S S

. Elaboracién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023.
. Aprobacion del PAT 2023.

. Asuntos Generales.

m g 0OE >

. Clausura de la reunion.

A. PASE DE LISTA. — Presente los siguientes miembros conforme al pase de lista:
Mtro. Ulises Salvador Reyes Saavedra. — Presidente; C.P. Marfa Ver6nica Tenorio

Romero. - Suplente; Mtra. Ana Maria Judrez Flores. - Secretaria Ejecutiva; Lic.
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ACTIVIDAD: Seg

unda Sesion Ordinaria

Se llevd a cabo la segunda sesion ordinaria del CEPCI, celebrada el dia 18 de junio 2023, con el orden del

dia: pase de lista, aprobacion del Cuestionario de Control Interno, asuntos generales y clausura de la

reunion, asistentes todos y todas las integrantes del CEPCI.

Minuta de la Il Sesion Ordinaria del CEPCI, junio 2023.

ACTA No. o2

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y

No Discriminacion

Fecha: 18/06/2023

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos =l
de Interés (CEPCI) Pag.1de3

Siend

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

0 las 16:00 horas del dfa 18 de junio de 2023, se reunieron en el Aula de Capacitacion

del edificio H, del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlin de Osorio (ITSAO), ubicado

en ca

Osori

(CEPCI), bajo el siguiente orden del dia.

rretera Acatldn - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Unidad Tecnolégica, Acatlin de

0, Pue., los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

oow p

. Aprobacién del Cuestionario de Control Interno del ITSAQ «sesessmansansasesnssncas
. Asuntos Generales,

. Clausura de la reunion.

. PASE DE LISTA. — Presente los siguientes miembros conforme al pase de lista:

Pase de lista, ~-----seeeeeee

Mtro. Ulises Salvador Reyes Saavedra. — Presidente; C.P. Maria Verénica Tenorio
Romero. - Suplente; Mtra. Ana Maria Juérez Flores. - Secretaria Ejecutiva; Lic.
Beatriz Garcia Aquino. - Suplente; Mtro. Juan José Rivera Toledo. - Secretario
Téenico; Lic. Yalina Cruz Duran. - Vocal, Mtra. Denise Flores Rodriguez. -
Suplente; Lic. Oscar de Jests Villanueva Martinez. - Vocal; Lic. Adalit Arias
Aragén. - Suplente; C. Liliana Trujillo Navarro. - Vocal; Dra. Jessica Coral Martinez

Luis. - Suplente, Ing. Gabriela Fortunata Lara Ruiz. - Persona asesora; Psicéloga

Angélica Elisa Lopez Salazar. - Persona consejera.
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ACTIVIDAD: Otras Sesiones Ordinarias
El dia 28 de noviembre de 2023, se reunieron en el Aula de Capacitacién los integrantes del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) para dar seguimiento a las actividades establecidas en el
Programa Anual de Trabajo 2023.

). Fecha: 28/11/2023

Comité de Etica v Prevencién de Conflictos Pa )
de Interés (CEPCI) ag. 1de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 10:00 horas del dia 28 de noviembre de 2023, se reunieron en el Aula de
Capacitacion del edificio H, del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
(ITSAO), ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KBM. 5.5, Unidad
Tecnolégica, Acatldn de Osorio, Pue., los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI), bajo el siguiente orden del dia. --—------------——--————————

ACTIVIDAD: Sesiones Extraordinarias

X/
X4

L)

Durante el trimestre enero-marzo 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias.

X/
°

Durante el trimestre abril-junio 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias.

7/
X4

L)

Durante el trimestre julio-septiembre 2023, no se realizaron sesiones extraordinarias

°

Durante el trimestre octubre — diciembre, no se realizaron sesiones extraordinarias.
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VI.  SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética
publica, integridad y/o prevencion de conflictos de interés.

®,

¢+ Participacidn de los integrantes del CEPCI en la charla “El papel de los hombres en la erradicacion
de la violencia contra las mujeres", en el mes de junio de 2023.

Dia: lunes 26 de junio del afio en curso.

Horario: 10-11 am.

Plataforma: Microsoft Teams.

Liga de acceso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MWIyYzcwNDgtNjRIMyOOY]RKLTIhMmYtMWM4ZWQ20DIxMmVI1%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22e3caf87e-f76f-4f75-8ef9-
b5a16d227400%22%2¢%220id%22%3a%22c94b7072-927b-43ca-82c6-7d8cb92845¢d%22%7d

Integrantes del CEPCI en charla, junio 2023.

4 ‘-
.

1008 @Y C & -

e : | — Ivonne And.. ¥
Divisi@n Tecnologias y Siste.. & © J. TRINIDAD LOPEZ VAZQUE... ¥ | Oscar Cruz Invuado)

| EduardoVa x
' [ [}

MARITZA R \

Sergio Ignacio (Invitado) % Maria Magdalena VISOSO Flor ¥ Gloria Santiago Castro &
— L


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWIyYzcwNDgtNjRlMy00YjRkLTlhMmYtMWM4ZWQ2ODIxMmVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e3caf87e-f76f-4f75-8ef9-b5a16d227400%22%2c%22Oid%22%3a%22c94b7072-927b-43ca-82c6-7d8cb92845cd%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWIyYzcwNDgtNjRlMy00YjRkLTlhMmYtMWM4ZWQ2ODIxMmVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e3caf87e-f76f-4f75-8ef9-b5a16d227400%22%2c%22Oid%22%3a%22c94b7072-927b-43ca-82c6-7d8cb92845cd%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWIyYzcwNDgtNjRlMy00YjRkLTlhMmYtMWM4ZWQ2ODIxMmVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e3caf87e-f76f-4f75-8ef9-b5a16d227400%22%2c%22Oid%22%3a%22c94b7072-927b-43ca-82c6-7d8cb92845cd%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWIyYzcwNDgtNjRlMy00YjRkLTlhMmYtMWM4ZWQ2ODIxMmVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e3caf87e-f76f-4f75-8ef9-b5a16d227400%22%2c%22Oid%22%3a%22c94b7072-927b-43ca-82c6-7d8cb92845cd%22%7d
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% Asi también el personal participd en el curso “Prevencién, identificacion y Gestién de Conflictos de
Interés”, en el mes de junio 2023 y participacion en la “Encuesta Ciudadana de Percepcion sobre
Corrupcién en el Estado de Puebla, (ENCIPC)”.

Participacion del personal en actividades del curso, junio 2023.

EDUCACION @.mf«

Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osori

"2023, Afio de Francisco Villa®

Acatlan de Osorio, Puebla a 024 de julio de 2023
N°. OFICIO: SPyV- 021/2023
ASUNTO: El que se indica

C. NYDIA GISELA ZEA VILLEDA

DIRECTORA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
~E LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
~RESENTE

Reciba con el presente un cordial saludo, asi mismo y en alcance al Curso Prevencién,
Identificacién y Gestién de Conflictos de Interés. Mes de Junio 2023, con el presente
envio a Usted las evidencias de la participacién del personal del Instituto Tecnolégico
Superior de Acatlan de Osorio.

Sin mas que el particular, agradezco la atencién a la presente.

EDUCACION @w

“2023, Afio de Francisco Villa®

Acatlan de Osorio, Puebla a 011 de julio de 2023
N°. OFICIO: SPyV- 015/2023
ASUNTO: El que se indica

C. NYDIA GISELA ZEA VILLEDA

DIRECTORA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
““RESENTE

Reciba con el presente un cordial saludo, asi mismo y en alcance al Oficio Circular No.
SFPPue/DNP-34/2023 de fecha 04 de julio del actual, relativo a la Encuesta Ciudadana
de Percepcién sobre Corrupcion en el Estado de Puebla (ENCIPC) , con el presente envio
a Usted, las evidencias de la difusion realizada al interior del Instituto y al exterior a través
de redes sociales.

Sin maés que el particular, agradezco la atencién a la presente.
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7

% Personal administrativo del ITSAO, 15 hombres y 18 mujeres, asistieron al Curso “Desarmando la
masculinidad”, con el objetivo de fortalecer el desarrollo integral en temas de desigualdades.

Reconocimiento del personal que asistié al curso, septiembre 2023.

\TSAO 7

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO .fﬁ

Otorga el presente hﬁ

/ DECONOCIMIENTO 4
Lilia Vera Flores N

Por asistir al curso
“Desarmando la Masculinidad”
P

A
Fecha: 25 de septiembre de 2023 P A
“Conocimiento como Guia de Desarrollo” @’
SECHTIAN DF EDUCACI
oL

TR TECWH RS

T \Or. cEsan ACO TEPANTLAN _ i
W
eCh(,,,,,w‘ 13' Direc Gnnnnl dél Instituto Tncnologlco

Acatiin de Osofio Superior de Acatlan de Osorio

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no discriminacién
y derechos humanos, se llevo acabo la imparticion de un curso: Diversidad Linguistica ¢ Inclusion o
discriminacién? El dia 23 de noviembre 2023 al personal directivo del ITSAO.

Participacion del personal en los cursos de capacitacién, noviembre 2023.

HIAP CCP

AVANCE ¥ TRANSFORMACION CENTRO DE CRECIMIENTO
PROFESIONAL

El Instituto de Administraciéon Publica del Estado de Puebla A.C.
a través de su Centro de Crecimiento Profesional

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A Miriam Garcia Rojas

Por su ipacion en La C iaen a de:
Diversidad Lingdisti ¢Inclusién o Discr ion?
el dia 23 de de 2023, con duracién de 2 horas
H_ Puebla de Zaragoza 3 23 de noviembre de 2023

ITS0A/231123/CFOLD/!
Ay B Maribel Morales Fuentes

JEFATURA DEL CENTRO DE CRECIMIENTO PROFESIONAL
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ACTIVIDAD: Campana de Difusion de Principios y Valores en el Servicio Publico

R/
L X4

a diciembre de 2023.

Se realizo la difusion en las redes sociales los valores y principios constitucionales del mes de enero

Valores y Principios Constitucionales difundido en el ejercicio 2023.

Enero
Febrero

Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

Legalidad
Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia
Integridad

Rendicion de Cuentas
Disciplina
Eficacia
Profesionalismo

Legalidad

Honradez

Interés Publico
Respeto
Respeto a los derechos
humanos
Igualdad Laboral y No
Discriminacion
Equidad de Género
Entorno cultural y ecoldgico

Cooperacion
Liderazgo
Transparencia
Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos
Humanos
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Valor y Principio Constitucional del mes de enero 2023.

0 Q Buscar en Facebook

o

ind

©

° TecNM Campus Acatian de Osorio
& Acatién de Osorio, Mexico

R, 9532008218

S assocomunicacion@hotmail.com

@ mscedums

@ cermsdoaton

€) Rango de precios - §§

Fotos

Ver todas las fotos

&

@ @

W 00
Valor del mes'yy

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

TSAO
.\ *PRINCIPIOS \
CONSTITUCIONALES*

LEGALIDAD

MES DE ENERO

Valor y Principio Constitucional del mes de febrero 2023.

n Q Buzcar en Facsbook

w o

0 TecNM Campus Acatlén de Osorio

Sitio oficial del Instinuto Tecnoldgico Superiar de Acattin de Osoria
pars 1a difusién d2 informa

© Pigina - Universidad

& Acatiin de Osorio, Mexico

, 9532098218

N RSACCOMUNICACON@Notmail com
@ mss0.edumx

© Cermsdoshon

© Rango de precios - $§

Ver todas fas fotos

Fotos

& @) @

@& TecNM Campus Acattin de Osorio
& 2s6mm 0.0

Valor del mes'y

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO
A ‘PRINCIPIOS \
“3 CONSTITUCIONALES*
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Valor y principio constitucional del mes de marzo 2023.

" Q Buscar on Facsbook o o] = @ )

o TecNM Campus Acatlan de Osorio

& Acatiin de Ozorio, Mexico /\ TecNM Campus Acatlan de Osorio
& 1m0 0

21

§, 9532098218 Valor del mesyg

3 rsaccomunicacion@hotmail.com

@ wsoedumx PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

© Cerrado shors ITSAO
© Rango de precios - $§

A\ *PRINCIPIOS

% CONSTITUCIONALES*
Fotos Ver todas las fotos

MES DE MARZO

bttt Prndiciomns Ablicdebad Poscimmns o imcions P Fmsiilas Sl ot

Valor y Principio Constitucional del mes de abril 2023, en Facebook.

TecNM Campus Acatian de Osorio
o 19deabalalas 1234- Q- Q
Valor del mes'y,

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

IMPARCIALIDAD
tr

sin discriminacion
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Valor y Principio Constitucional del mes de mayo 2023, en Facebook.

o TecNM Campus Acatlan de Osorio 3%
54-9@

Valor del mes'y

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

*PRINCIPIOS \

CONSTITUCIONALES*

EFICIENCIA

gubernamentales a tra

MES DE MAYO

Valor y principio constitucional del mes de junio 2023, grupo de WhatsApp del ITSAO.
w ITSAO 2023%y
Alexito, Ana, Anabel, Angeles, Angy, Beti *Lura\‘ Carmen, Chrono CTA, EGL, Faby,

PRINCIPIOS CORSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
IT

( &2

INTECRMDAD

EMTORND CULTURAL ¥ ECOLOGICO

Como parte de las actividades del
Comité de Control Interno y
Desempeiio Institucional (COCODI)
del TecNM Campus Acatlan de
Osorio¥y . compartimos el valor del
mes@ a8 i
L LE
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Valor y Principio Constitucional mes de julio 2023, en Facebook.

o°o@

Q TecNM Campus Acatlan de Osorio

RENDICION DE CUENTAS Cooperacién
Las personas servidoras y servidores publicos asumen Sty
plenamente ante la sociedad y sus autondades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su emP
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifi O zhirii R - B »
sus decisiones y acciones, Y se sujetan a un sistema de & sl sl R
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinic publico

de sus funciones por parte de la ciudadania,

dH Megusta () Comentar &> Compartir

COOPERACION
Las personas servidoras ﬁa servidores publicos colaboran
entre si, y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
ob{;lvvos comunes previstos en los planes y programas.
rmamentales, generando asi una plena vocacion de
rvicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de los ciudadanos en sus instituciones.

‘“" 2 n?aq ' %‘

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES # oo s @
mem"mvm

ﬂ TecNM Campus Acatlan de Osorio

DISCIPLINA
Los servidores publicos deberan desemperar su
empleo cargo o comision de manera ordenada, metodica
y perseverante, con el pvoplos-lo de obtener los mejores
result:

RAZGO
Las personas servidoras y servidores publicos son gula,
od;emplo y promotores dol Cédigo de Etica y las Reglas
@ Integri ad fomentar y aplicar en el desempeno de
sus funciones los principios que la Constitucion y Ia ley
impone, asi como aquelios valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcién pablica.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
ITSAO

Lot kervidores publicos Geberan actunr conforme a una

Cutura de Senvicio onentada a Iogro de resutados,

N 1030 MOoMEnto UN Mejor dresmpedo de 5us Funciones

a fin de alcanzar las metas institucionales segon sus

responsabiidades y mediante el uso responsable ce ios

recursos publicos, siiminando cusiquier astentscion o
discracionalicad indebida en su aplicacion

TRANSPARENCIA

Las personas sorvidoras y $ervicores publicos en ef ejercicid
de sus funciones protegen s datos personales que
estén bajo su custodia privilegian ef principio de
maxima publicidad de Ia informacidn pobica, stondiondo
Con ANGONCE 108 reQUENMENoS e SC0EK0 ¥ PROpOrconands
la documentackin que generan, obtienen, adguleren
Lransfonman © CONBenvary on o AmMbito de su COMpPetancis,
dfuncen de manera proactaa nformacion

gubemamental,
1 BRermentn QU QErers Vaor 3 B Sockedad y IOmuUee
un gobierna abierto

s B @ B, | setnerene

retprnnanisdncnt ; mediante of van rescansable de ot
recursos pubilicos, eliminando cusiquier astentacon o
5 o 0 gl ackon

TRANSPARENCIA
Las Parscnas Senvidoras y senvicores publicos en o aercicio

un gobiemo abeer

Como parte de las actividades del
Comité de Control Interno y
Desempeiio Institucional (COCODI)
del
#TecNMCampusAcatldnDeOsorio %y
te compartimos el #ValerDelMes
TRANSPARENCIA

V&V

31

Valor y Principio Constitucional mes de septiembre 2023, en Facebook y grupo de WhatsApp

i cooe

e‘ TecNM Campus Acatlan de Osorio
a

esempeno Instituciona
el #FTecNMCampusAcatianDeOsorio
0s i #ValorDelMes
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Valor y Principio Constitucional mes de octubre 2023, en Facebook.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES OO A @

VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA 8
ITSAO - :

= TecNM Campus Acatlan de Osorio
w 2deoctubre-Q
Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
*PRINCIPIOS (COCODI) del #tecnmcampusacatlandeosorio S
CONSTITUC =g 2
CONSTITUCIONALES te compartimos el #ValorDelMes Interés Publico

PROFESIONALISMO QO Denise, Juan Josey 7 personas mis 6
Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir
con las atribuciones de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo

Y Me gusta @) Compartir

momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar,

INTERES PUBLICO
Las personas servidoras y servidores publicos actuan
buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios pamlculaires, ajenos a la satisfaccion
colectiva,

50 8@

TecNM Campus Acatlan de Osorio

*PRINCIPIOS l) d .r =te(nmcan\pusa<atlandeosono\,
CONSTI -IONALES® te compartimos el #ValorDelMes Respeto

O Lilia, Juan Jose y 7 personas m4 2
PRINCIPIO DE LEGALIDAD
Fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un N
estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, @O Megusta ()} Co artir

garantizando el profesionalismo, asf como los valores de
respeto a los derechos humanosy liderazgo.

RESPETO

Las personas servidoras y servidores publicos se conducen
con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato

digno y cordial a las personas en eval Y asus compal
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés
y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al
dimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

s .8 \JEsoe
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Valor y Principio Constitucional mes de diciembre 2023, en Facebook.

# 0 8

TecNM Campus Acatlan de Osorio
’ bre ER<)

eno Institucional
pusacatlandeosorio¥g
ol # Respeto a los
HONRADEZ el #ValorDelMes Respeto a los
Fomentara & rectitud en el gjercicio del emplec, cargo o Jerechos nos
COMIsItN Promoviendio un gobiarmo abierto que promueva
la maxima publicidad y e escrutinio publico de zus funciones
ante la sociedad. garantizando la transparencia y ta rendicion
de cuentas, asi como el valor de respeto. - Dlar 7, HIg—— . Y 3

r

€ gusta (] Comentar &2 Compartir

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS ) ( ) EE
Las personas servidoras y servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de

wdad con los prncipios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona
por & simple hacho de serko; de interdependencia que implica
gue los derechos humanos se oncuentran vinculados
intimamente entre si de Indivisibilidad 3\4@ refiere que los.
derechos humanos conforman una totalidad de tal forms
Que son complementarios e insoparables, y e Progreshidad
que prevé que los derechos humanos estan en constants
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un

Tetroceso en su proteccion.

s ®. ' olcievene
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ACTIVIDAD: Campana de Difusién PEAPUEBLA (Politica Estatal de Anticorrupcion)

Se realizé una infografia de difusion de la Politica Estatal de Anticorrupcion del Estado de Puebla, para
difusién en el grupo de WhatsApp del ITSAO.
Infografia del PEA Puebla, diciembre 2023.
EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
TE INVITA A CONOCER EL:

ACUERDO del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, por el gue emite la Politica Estatal Anticorrupcion
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.

"rh‘

?‘4.:.-' rl“-.,
Fa;

ey r-r:,‘
‘{5‘;—? i

k-ﬂr [

Acuerdo Resumen
PEAPuebla Ejecutivo
PEAPuebla

~Ul  ITSAO 2023%;
‘ undefined, undefined

HOY

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE IN'XEHES DEL ITSAD,
TE INVITA A CONOCER EL

Les compartimos este cartel para
conocer sobre la politica y programa
anticorrupci6n del estado de Puebla

10:58 3. m

@ 8
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Campana de Difusion del Programa Especial Anticorrupcion

Se realiz6 una infografia para difusion del Programa Especial del Estado de Puebla, para difusién en el grupo
de WhatsApp del ITSAO.
Infografia del PEA Puebla, diciembre 2023.

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
TE INVITA A CONOCER EL:

Programa Especial Anticorrupcion del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Programa
Especial
Anticorrupcion
PEAPUEBLA

i BMEBLA <

~T  ITSAO 2023%
. undefined, undefined

HOY

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE s
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO, e £
TE INVITA A CONOCER EL: s \=J

Programa
Espocial

Anticorrupcion

Les compartimos este cartel para
conocer sobre la politica y programa
anticorrupcion del estado de Puebla

10:58 a. m

@ 8
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ACTIVIDAD: Difusién permanente de los documentos en el Sistema de Igualdad Laboral y No

Discriminacion.

++ Documentos publicados y disponibles en la pagina Web Institucional del mes de enero a noviembre,
en el mes de diciembre se realizé la revision y actualizacidn de los documentos en la pagina web
institucional, para mantener informacién vigente para la comunidad tecnolégica, en el apartado de
Institucién. - Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion:

1. Codigo de Etica

2. Codigo de Conducta

3. Politica de Igualdad laboral y

No Discriminacion

4. Prontuario para el Uso de

Lenguaje Incluyente y No Sexista

5. Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento y

Acoso Sexual

6. Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Denuncias presentadas
ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

7. Prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones cometidos
por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que
rigen su actuacion

8. Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual

9. Protocolo de Actuacidn con Perspectiva de Género y Aviso Sobre Acoso
y Hostigamiento Sexual

9.1 Materiales de difusién sobre Discriminacion

9.2 Materiales de difusion sobre Acoso Sexual

9.3 Materiales de difusion sobre Hostigamiento Sexual

9.4 Materiales de difusién Protocolo de Actuacion con Perspectiva de
Género

10. Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento laboral,
Acoso Laboral y Maltrato Laboral.
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Documentos publicados y disponibles en la pagina web Institucional, enero-marzo 2023.
a % vt @ @
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e G 5] https//www.itsag.edumyx/index.php
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l!‘h OI’QCI!‘I[QI"C!!T\G - Iecnologl‘co Macional de México » Universia
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= 4, Contacto = Denuncias acoso escolar o AT

= Atencion al maltrato = Contraloria
= Ceniro de proteccion a victimas del delito - Social
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= Politica integral
= Sistema de Gestion Integral TSAO [Docs)

BN Sistema DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIGN

= Procedimienio para la Recepcion de Alenclon de quejas y/o
denuncias ante el CEPCI.

= Codigo de Conducta TSAC 2021

= Directorio Comité de Etica vy Prevencion de Conflictos de Interés
2023

= Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyenie y No Saxista
= Pronunciaomiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
= Organigrama CEPCI 2023 -

Difusidn en redes sociales, de los documentos del CEPCI, junio 2023.
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Difusion en pégina web Institucional del ITSAO, de los documentos del CEPCI septiembre 2023.
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Difusidn en pagina web Institucional del ITSAO, de los documentos del CEPCI diciembre 2023.
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Documentos entregados por correo electrénico para su lectura, en el mes de diciembre.

& O [ hitps/foutlookoffice.com/mail/sentitems/id/ AAQKADCNZAYNmFmLAUIMIQINDVNy tiNDILTBIMzgwMTQOYTAZMAAQACK2UdOYNEK.. A v [0 = @ % L/ ]
= ﬁ Outlook Q Buscar I} @ 0 ® @ Enlaces (I
| Z :. ido  Vista  Ayuda |
n w8 Bav & & v D pasosripidos v (3 Leido/Noleido v F v By B Il
De-:-En!aces Cll <enlacescii@itsao.edu.mx> - G
& Favoritos Elementos enviados ¥ = Fecha: lunes, 27 de noviembre da 2023, 14:18

& Bandeja deentra... 2 2023

ass

B> Elementos enviados jesus1308@yahoo.commy; L. €

U

v RV: CARTA COMPRO...  29/11/2023
7 Bomdoes J No hay vista previa disponible.
& Agregar favorito .
. correocontabilidad@intem... &
Se envia informacian...  27/11/2023
* Carpetas Edificaciones Aplicadas Marlon ...

& Bandeja de entra... 2 0

? Borradores 4

Cesar Santiago Tepant.. = #7
COCODI-CEPCI-CART...  22/08/2022

f‘) Elementos enviados i
SERVIDORA Y/Q SERVIDOR PUBLI...

@ s shnn. 5 5 Anexos Carta C..

F3 Correo no deseado 1

Lista del personal que recibié los documentos

EDUCACION b.“':::“;:.,

Para: lilianaalonso@hotmail.com <lilianaglonso@hotmail.com, leonjosue@gmail.com
<leonjosue@gmail.com>, Martinesval140277 @gmail.com <Martinesval 140277 @gmail.coms,
zhyrly@gmail.com <zhyrly@gmail.com>, mari-ing08@hotmail.com <mari-
ing08(@hotmail.com, bravoluisa095@gmail.com <bravoluisa095@gmail.coms,
jesus1308@yahoo.com.mx <jesus1308@yahoo.com.mx>, jesus1308@yahoo.com.mx
<jesus1308@yahoo.com.mxz, Freddy Narea Jiménez <freddy.nj@itsao.edu.mxz, Alexis
Vazquez Villa <alexisyv@itsao.edu.mxz, Joseg.cl@outlook.com <Joseg.cl@outlock.com

CC: denise.flores@itsao.edu.mx <denise flores@itsao.edu.mxz, plan_dacatlan@tecnm.mx
<plan_dacatlan@tecnm.mx>

Asunto: RV: CARTA COMPROMISO COCODI-CEPCI ITSAQ

De: Enlaces Cll <enlacescii@itsao. edu.my
Enviado: lunes, 27 de noviembre de 2023 13:28
Asunto: RV: CARTA COMPROMISO COCODI-CEPCI ITSAD

contenidos en la carta compromiso, noviembre 2023.
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Focha: M OWAVE LD L 20 ¢33
No. NOMBRE PUESTO GENERO | FI Correo Electrénico
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| 1 } L 8
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8 |AYALA GARAY ALMA VELIA
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GARCIA MACEDA JESUS

PROFESOR ASIGNATURA “A"

PROFESORA ASIGNATURA
MR
PROFESORA ASIGNATURA . |
A |bowdusaos@gral coe

lu-’llJ(‘l‘Q e co -

HERRERA MARTINEZ ANDREA

MARTINEZ OVIEDO NEFTAL!

NAREA JIMENEZ FREDDY JOSE

15 SILVA BARRANCO JAVIER

16 VAZQUEZ VILLA ALEXIS

VILLA TADEO ARMANDO

PROFESORA ASIGNATURA
A"

PROFESOR ASIGNATURA "A*

PROFESOR ASIGNATURA "A"

PROFESOR ASIGNATURA "8"

PROFESOR ASIGNATURA "A®

PROFESOR ASIGNATURA “A"
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Lista del personal que recibié los documentos contenidos en la carta compromiso, noviembre 2023.

EDUCACION §.¢mm

%
3

ITSAQ

Instituto Tecnolégico Superior de Acatién de Osorio
Organismo Piblico Descentralizado del Gobiemo de! Estado de Puebia

Secretarfa
de Educacién

psunte: ENTREEA OE LA cARTA coMPROMIZSO DE ETICA

Fecha: NodleMBee 2013
No.|  NOMBRE |  PUESTO  [GENERO| FIRMA |  CORREOELECTRONCO
CONTRERAS LUCERO JOSE . Al -
Y i LABORATORSTA | o | oS | g o @hatmal com
2 HERRERAMENDOZAMARCOS ~ VIGILANTE "

3 2= . liyigag ,Mvé)hﬂ'l._p.‘vl,k,

3 |LEON BAZAN JOSUE

4  MARTINEZ REYES VALENTIN

5 |RUIZ PENARRIETA SHIRLEY

6 |SOSA REYES MARIA FELIX

7 |BRAVO SANCHEZ LUISA

8 GARCIA MACEDA JESUS

; NAREA JIMENEZ FREDDY
JOSE

10 |VAZQUEZ VILLA ALEXIS

11 |VILLA TADEO ARMANDO

asicnaTURA'A" | Y]

SECRETARIO DE JEFE H
DE DEPARTAMENTO

\eo () S:owc 7@ 31\&[/\\' Com

wmoet | UG ordinecval ot riggnal.con

i CAPTURISTA M | @ &qv\w@my ccm
LABORATORISTA | | mor’-tng D 8@Ihomat conn

| PRoFESORA | N .

| msownman | M| " biachsa095@guail.com
AST;?:‘IFUSF?AR'A' q li2 »AjuuHBf‘S@yahwam.mx

PROFESOR

: ,.Fﬂ/dé-_hjﬁﬂ rzao. e mx
7Q\M@H5qo ec‘a mx

PROFESOR
ASIGNATURA "A"

PROFESOR
ASIGNATURA "A"

¢ Charlas a los estudiantes por el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia,

denominados:

e Charla “Violencia no es amor”

Estudiantes de la carrera de Gastronomia 1°A y Gestién Empresarial 3°A, asistieron a esta charla “Violencia

no es amor”. con el objeto de Promover relaciones sanas basadas en el respeto y la confianza a través de

la identificacion de situaciones de violencia en el noviazgo, charla impartida por el Centro Estatal de

Prevencion Social de la Violencia y la Denuncia, 25 de septiembre 2023.

ITSAO
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Lista de asistencia la charla, septiembre 2023.
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ITSAO

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
Organismo Pibiico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Viwolentd WO 5 oo«

Actividad:
Fecha: 25 /)09 12083
Nam. Nombre Carrera Firma
DL /\me\| Cmmxo L\mQ ol C"l’i‘ }YM f/'!
(o)A Oesus ”r\owx Rub o ok C'] & ‘;4_@;‘4 o
03  Mana Lovdes Rodrigess L. VG ﬁ?
0R Anaactolia BDootivla ~Flores ‘ \ G R =
05 |Rubi Joaelin Lozodaomgez  1-G-E j% |
C6 Monservat Brovo Avengs | | -Cq.E 'W

e Charla “Por una vida libre de violencia de género”

Con el objeto de sensibilizar y concientizar a mujeres y hombres sobre las diferentes manifestaciones y

consecuencias de la violencia de género, promoviendo una sociedad libre de violencia, estudiantes de la

carrera de Ing. Industrial e Ingenieria Electronica asistieron a esta charla, realizada en el mes de octubre.
Lista de asistencia la charla, octubre 2023.

EDUCACION a..me‘zm 7 e Educacior ITSAC
S fanige s i e
Actvidad: _ Viglencia de ﬂe'nzya en Fibla.
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e Charlas sobre temas que tienen la intencion de sensibilizar sobre el problema de violencia,
abordando topicos como:

La igualdad sustantiva y la alerta por violencia de género que existe en el estado de Puebla, con la intencién
de informar, a las y los jovenes sobre el derecho del respeto a los derechos humanos y la equidad de
oportunidades. En materia de no discriminacion y una vida libre de violencia, se impartié una sesion sobre

violencia digital dirigida a la comunidad estudiantil en el mes de octubre 2023.

Estudiantes de la carrera de Ing. Industrial, octubre 2023.

e Charla “Por una vida libre de violencia de género”

En el marco del “Dia Naranja”, el TecNM Campus Acatléan de Osorio se suma a la conmemoracién del "Dia
Naranja", con una charla a los estudiantes denominada “Por una vida libre de violencia de género”, impartida
por el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia. Esta charla tuvo como objetivo
sensibilizar y concientizar a mujeres y hombres sobre las diferentes manifestaciones y consecuencias de la
violencia de género, promoviendo una sociedad libre de violencia.

En esta actividad participaron 14 hombres y 24 mujeres, entre personal docente y estudiantes de la carrera

de Ing. En Gestion empresarial, llevado a cabo el dia 24 de noviembre 2023 en las instalaciones del ITSAO.

ITSAQ
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Estudiantes de IGE en charla “Por una vida libre de violencia de género”, noviembre 2023.
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e Charla “Prevencion de la violencia digital”.
Informar y concientizar a nifias, nifios y adolescentes, asi como madres, padres de familia y autoridades
escolares sobre el fendomeno de la violencia digital, brindando mecanismos para la prevencion de este delito,
charlaimpartida a los estudiantes de la carrera de Ing. Electronica por el Centro Estatal de Prevencién Social

de la Violencia y la Delincuencia.

Estudiantes asistiendo a la charla, noviembre 2023.

e Participacion en “Foro Violencia no es amor y por una vida libre de violencia de género”

Participacién de estudiantes del ITSAO en el foro " Violencia no es amor y por una vida libre de violencia de
género”, en “Conmemoracion del dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia en contra de las Mujeres
(25N)”, convocado por Centro Integral para la Mujer Acateca (CIMA), en coordinacion con el Centro Estatal
De Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia.

Con estas acciones se busco concientizar sobre la importancia promover relaciones sanas basadas en el
respeto y la confianza a través de la identificacién de situaciones de violencia en el noviazgo, asi como
sensibilizar y concientizar a mujeres y hombres sobre las diferentes manifestaciones y consecuencias de la

violencia de género, promoviendo una sociedad libre de violencia.
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En este foro asistieron 69 mujeres y 17 hombres, entre los participantes fueron el Instituto Tecnoldgico
Superior de Acatlan de Osorio, Escuela Normal Superior Prof. Dario Rodriguez Cruz, Universidad de Puebla
con Cede Acatlan y Escuela Preparatoria Héroes del 5 de mayo.

Este evento tuvo conmemorativo el dia 24 de noviembre 2023 en Casa de Cultura Yavidaxiu del municipio

de Acatlan.

Participacion de estudiantes en evento conmemorativo en casa de cultura, noviembre 2023.

WD
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e Conferencia: Hacia una vida libre de violencia.

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse cuenta si
son personas que permitan se ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario son personas que la ejercen
hacia otros, se les brinda informacién veraz y confiable de que hacer y hacia dénde acudir en caso de
encontrarse en alguno de los parametros anteriormente mencionados, manifestando la importancia de
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, independientemente de creencias e ideologias; con la
finalidad de no permitir ser discriminados por las razones anteriores, se imparti6 esta conferencia s

estudiantes del ITSAO por la psicologa escolar. noviembre 2023

Conferencia denominada una vida libre de violencia, noviembre 2023

ITSAO
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VI.  PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ACTIVIDAD: Implementacion de un Protocolo (Protocolo de Actuacion con Perspectiva de

Género, y aviso sobre Acoso y Hostigamiento Sexual).

% Los protocolos se encuentran publicados en la pagina web Institucional y disponibles en la

comunidad tecnoldgica.

Protocolos en pagina web Institucional, enero-junio 2023.

& D 2]  https//www.itsao.edu.mx/index.php A @ g = @
o » B
® Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica
!i INSTITUCION (‘)O Entaces GENERALES ¥ ProGgRAMAS EXTERNOS
= M Historia = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) > s CONRICYT
= Q Ubicacién = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
= & Misién y Visién = Portal de Transparencia = SEP Federal
= ch Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= § Programa Institucional = Si a la vida - Prevencion del suicidio u CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar u INAI
= Atencion al malirato = Contraloria
H SisTEMAS DE GESTION INTEGRAL = (Cantrn Ada nrntacciAn a victimae dal dalitn ¢ Social

= Politica Integral
= Sistema de Gestién Integral TSAO [Docs)

BN Sistema pe IGuALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

= Pronunciaomiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
= Organigrama CEPCI 2023

= Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar el Hostigamiento
Laboral, Acoso Laboral y Maltrato Laboral

= Cadigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas

= Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

= Anexo 1. Protocolo HSyAS

= Anexo 2. Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género y
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Protocolos en pagina web Institucional, julio-noviembre 2023.

<~ O (5  https//www.itsao.edu.mx/index.php A @ Yg = ™
ﬁ _ b1 4
g e @H K I-
Y S Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica
Eﬁ InsTITUCIEN <§) EnLaces GENERALES ¥ PrRoGRAMAS ExTERNOS
= M Histaria = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC] o = CONRICYT
= @ Ubicacion = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
w b Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= sh Organigrama = Tecnologico Macional de México = Universia
= & Progroma Institucional = 5i a la vida - Prevencién del suicidio = CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar = INAJ
= Atencion al maltrato = Contraloria
a SisTEMAS DE GESTION INTEGRAL u Cantrn Ade nrntaccidn n vietimas dsl dalitn - Social

= Politica Integral
= Sistema de Gestion Integral TSAO (Docs)

BN Sistema DE IGUALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION

= Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
= Organigrama CEPCI 2023

= Protocolo para Prevenir, Atender y Ermadicar el Hostigamiento
Laboral, Acoso Laboral y Maltrato Laboral

= Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas

= Politica de Igualdad Laboral y No Disciminacion

= Anexo 1. Protocolo HSyAS

= Anexo 2. Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género y

Protocolos en pagina web Institucional, diciembre 2023.

C 3 https//www.itsao.edumx a A (

i "

Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Academica

h INsTITUCION (5, ENLACES ¢§, ProGrAmAs EXTERNOS a SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL
» M Historia s CONRICYT = Gobierno del Estado de Puebla i s Politica Infegral
= § Ubicacién = SEP Estotal = Bolsa de Trabajo (TECHM OCC) » Sistema de Gestian Integral TSAC
» I Misian y Vision » SEP Federal » Congreso del Estodo de Puebla
= th Organigrama = Universia » Portal de Transparencia
» § Programia Insfitucional = CONACYT » Tecnologico Nacional de México
= % Contacto = [NAI = i a o vida - Prevencidn del suicidic
» Controleria Social = Denuncios acoso escolar
= Atencién al malfrato i
iy SisTemA DE lGuAtDAD LaBORAL ¥ NO DiscrimiNACION a Incormes pEL Comité pe Erica
sen..idormysé\;ia;é;ﬁ&;ﬁ;&_mm L OO - » Julio-Septiembre 2023
» 8. Protocolo pora lo Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigomiento Sexual y » Abril-Junio 2023
Acoso Sexual » Enero-Marzo 2023
= 9. Protocolos
= 9.1. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion
9.2. Protocolo v Aviso sobre Acoso Sexual '
» 9.3 Protocolo y Aviso sobre Hosfigemiente Sexual
s 9.4 Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género en la Investigacidn y -
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ACTIVIDAD: Establecer medio electronico de contacto para la presentacion de denuncias

¢+ Elbuzdn electronico disponible de enero a diciembre 2023 en la pagina web Institucional para alguna
queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnologica.

Buzdn en pagina web Institucional enero-marzo 2023.

&« C 2 hitpsy//www.itsao.edu.mx/index.phy AR Tt G :'

> :: X |
Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica

Si necesitas realizar
B alguna quefa, sugerencia
0 denuncia puedes usar
este formulario para mas
informacion

Buzdn en pagina web Institucional abril-junio 2023.
sok - Busqueda - | €) (20+) TecNM Campus Acatlande X | 3™ TecNM : Instituto Tecnolégico St X | +

Hola!, Para validar su queja y/o
sugerencia o denuncia debera requisitar
algun dato gue nos permita localizarlo/a
y darle respuesta, esta informacién es de

caracter CONFIDENCIAL.

NOTA: Se le pide facilitar un dato real para la atencién oportuna

de las quejas y/o sugerencias o denuncias recibidas.

< MoTivo:

Seleccionar

< NomBRE COMPLETO:

< No. TELEFONO/MOVIL: * 10 piciros

< CorREO ELECTRONICO:
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Buzdn en pagina web Institucional julio-septiembre 2023.

[m) ® WhatsApp X | [9 Reconocimiento Lilia© X | ™ Carpeta compartida ¢ X 3-PPEOB20231TS- X | & 3-PPEO2B20231TS- X {§ TecNM : Instituto T

Wwww.itsao.edu.mx m =

N 0 WD

AINSTITUTONECHOLOCICOS URERIORIDEIACA

EDUCACION @mmmv TECNOLOGICO NACIONAL DE

Q

www.itsao.edu.mx/inde - Mm% | 2" 9

NOTA: Se le pide facililor un dalo real
para la alencién oporfuna de las quejas y/o sugerencias o
denuncias recibidas.

Momvo:

Nomsre CompLETO:

No. TeLErono/MOVIL: * 10 orron

Correo ELECTRONICO:

Descripcion be LA Quesa, Suserencia o Dewuncia: @
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ACTIVIDAD: Informar el estado que guardan las denuncias durante y al término del ejercicio

% En la primera Sesion del COCODI 2023, se present6 en el punto de quejas y denuncias que al
periodo no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o procedimientos administrativos,

en el mes de enero.

Reporte de quejas y denuncias, febrero 2023.

Carpeta_Institucion 22 Sesion 266/XI a. Quejas y Denuncias.pdf

=g - % Dibujar ~ & Lectura en voz alta - 1+ = 1 del | =)

DURANTE EL PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022 Y
ENERO 2023, NO SE PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y/O PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

®,

% Enla segunda Sesién Ordinaria del COCODI 2023, se presento en el punto de quejas y denuncias
que al periodo febrero-marzo-abril 2023 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o
procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias, junio 2023.

8 LS Y LAETILNIC . - ELDE MLTUGEL T L ._.

o Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicic Herramientas 2021. Codigo_de_C... Xlla Quejas y Denu.. * @ Iniciar se

e B R Q R MO G [ 35 comp]

2L
<f
I
AN
33
&

DURANTE EL PERIODO FEBRERO, MARZO Y ABRIL 2023,
' NO SE PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADESY/O PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
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% Enlalll Sesién Ordinaria del COCODI 2023 en el mes de agosto, se presenté en el punto de quejas
y denuncias, periodo mayo, junio y julio 2023, no registrando quejas, denuncias, inconformidades
ylo procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias, julio 2023.

<« C A Noseguro | siuuth.edumxs08D/cocodi/web/index.php?r=adm-puntos%2Fviewlid=4387 m = & = g‘ o

Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio

DURANTE EL PERIODO MAYO, JUNIO Y JULIO 2023, NO SE
PRESENTARON QUEIJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
¥/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

+« Enla |V Sesién Ordinaria del COCODI 2023 realizada en el mes de OCTUBRE, se presentd en el
punto de quejas y denuncias periodo agosto-septiembre 2023, el reporte de quejas, denuncias,
inconformidades y/o procedimientos administrativos, sin ninglin dato recibido.

) A Noseguro | sivuth.edu.mx8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview&id =368
B e i e,
Carpeta_Institucion_22_Sesion_368/Xl.a Quejas y Denuncias_IV SO pdf

=g o 7 Dibyjar ~ & | M | Lecturaenvozalta - + B 1 | de1 | =)

Instituto Tecnologico Superior de Acatldn de Osaorio

pURANTE EL PERIODO AGOSTO-SEPTIEMBRE 2023, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
¥/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Reporte de quejas y denuncias, diciembre 2023.

g
) s
!P%
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ACTIVIDAD: Difusion permite del Procedimiento para la Recepcion y Atencion de Quejas y/o
Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

+» Procedimiento disponible en la pagina web Institucional para la comunidad tecnoldgica.

Procedimiento en pagina web Institucional, enero-marzo 2023.

e O (53 httpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A | = @
. ~ LS o1
© | B 4 e
Y : Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica
h INsSTITUCION rﬁ’ EnLAacEs GENERALES ¥ PROGRAMAS EXTERNOS
= M Histaria = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) - = CONRICYT
= @ Ubicacién = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
= & Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= sh Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= & Programa Institucional = 5i a la vida - Prevencion del suicidio u CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar = [NA
= Afencién al malirato = Contraloria
E Si1sTEMAS DE GESTION INTEGRAL a Cantrn Ada nrataccidn A victimns dal dalitn = Social
Poll Int: |
S ol Xes o BN Sistema ok IcuatbaD Lasoral ¥ NO DisCRIMINACION
= Sistema de Gestion Integral TSAO [Docs)
Procedimiento para la Recepcion de Atencion de quejas y/o
denuncias anie el CEPCL.

Procedimiento en pagina web Institucional, abril-junio 2023.

e O (53 httpsy//www.itsao.edu.mx/index.php A | = @
. . LS o1
© 7, B 4 e
S o Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica
h INsSTITUCION rﬁ’ EnLAacEs GENERALES ¥ PROGRAMAS EXTERNOS
= M Histaria = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC) - = CONRICYT
= @ Ubicacién = Congreso del Estado de Puebla = SEP Estatal
b Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= sh Organigrama = Tecnologico Nacional de México = Universia
= & Programa Institucional = 5i a la vida - Prevencion del suicidio u CONACYT
= %, Contacto = Denuncias acoso escolar = [NA
= Afencién al malirato = Contraloria
E Si1sTEMAS DE GESTION INTEGRAL a Cantrn Ada nrataccidn A victimns dal dalitn = Social
Poll Int: |
S ol Xes o I\ Sistema pe Icuatbap LasoraL ¥ NO DISCRIMINACION
= Sistema de Gestion Integral TSAO [Docs)
Procedimiento para la Recepcion de Atencion de quejas y/o
denuncias anie el CEPCL.
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Procedimiento en pagina web Institucional, septiembre 2023.
(51 https//www.itsao.edu.mx/index.php Ab
En

Institucion

&

»

|~
Oferta Acadéemica

bl 4
AKX

Iniciar Sesion Servicios

= Politica Integral
= Sstema de Gestidn Infegral ITSAQ [Docs)

k INSTITUCION é, Encaces Generates ¥ Procramas Externos
= W Historia = Bolsa de Trabajo (TECNM OCC| i = CONRICYT
= § Ublcacion = Congreso del Esfado de Puebla = SEP Estatal
= & Mision y Vision = Portal de Transparencia = SEP Federal
= ¢h Organigroma = Tecnologico Nacional de México = Universia
» § Progroma Institucional = 3i a la vida - Prevencidn del suicidio = CONACYT
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= Atencién al malfrato = Conftraloria
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BN Sistema oe IcualbAD LaBORAL Y NO DISCRIMINACISN

denuncias ante el CEPCI.

Procedimiento en pagina web Institucional, diciembre 2023
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% Infografia realizada para difusion del procedimiento de quejas y denuncias en el ITSAO, junio
2023.

iRecuerda que...!

El procedimiento parala atencion de denuncias presentadas ante
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
TecNM, es una herramienta que sirve para:

Auxiliar a las personas para presentar alguna denuncia.

Apoyar a las y los integrantes del Comité de Etica en la atencién de denuncias.

& Conécelo aqui &

— Denuncias ante
o TR et RO,

ACTIVIDAD: Formato de registro, atencién y seguimiento a las denuncias que se presenten

al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Durante el periodo enero-marzo 2023, no se registré ninguna denuncia ante el CEPCI.

10 )ﬂ(nl-1-|-I-L-]-l-l-l-S-l-!--l-)'-l-K-l-9-|-1I]-|-11-|-11-|-1}-|-1¢-|-1§-|-lS-l-I?-l-lﬂnl-linlnlﬂ-l-Il-l-Zl-l-B-d 124
.:;{L Instituto T b ior de Acatlan de Osorio
ITSAD Organismo Pdblico Deacenlrdlzadcl del Gobierno del Estado de Puebla

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: ENERO-MARZO 2023
Estudiante/Persona s Sexo Estatus

No. | Fecha Servidora Pablica Programa Educativo/Area Hombre | Wiuier Edad .

-

Observaciones

[ Espaiiol [Espaiia) E TE

1TSAOQ
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Durante el periodo abril-junio 2023, no se registré ninguna denuncia ante el CEPCI.

1TSA

Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
Organismo Piblico Descenkraizado

dsl Gablemo del Estado de Puebls

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Nou| - eche s;;l;on P;'N'E- A A nomht_?_“ﬂg Fdwd (s-:‘:::uo) 7
// —
‘ / /
Fzs
/

Ing.

Lara Ruiz

Durante el periodo julio-septiembre 2023, no se registré ninguna denuncia ante el CEPCI.

L’;’.i‘\._g

__Periodo: JULIO-SEPTIEMBRE 2023

O

Instituto Tecnolégico Superior de
isma Pablico Dy del Gobiemo

Acatlan de Osorio
del Estado de Puebla

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Persona Asesora

&
Ing. Gabriala“ ortunata Lara Ruiz

Persona Consejera

abige

$ipez

Falosar

Psicéloga
Angélica Elisa Lépez Salazar

| Estudiante/Persona EducativalA Sexo Estatus
No. | Fecha | Servidora Piblica Programa RO/ ee | ioaiore | N Edad (Sogoemnto i) | Obloruclonu ‘
A /
/
L~ -
v a
e

1TSAOQ
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No se registr6 ninguna denuncia ante el CEPCI en el periodo octubre-diciembre 2023, de acuerdo a los

datos por la persona asesora y consejera del ITSAO.

ﬁ' Instituto Tecnolégico Superior de Acatlin de Osorio
1rYsao Organismo Piblico Descentralizado del Goblemo del Estado de Puebla

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

__Periodo: octubre-diciembre 2023

Estudiante/Persona | it Sexo
‘No. Fecha .,5 idora Publica Programa : —

Persona Asesora Persona Consejera
elige 169‘1 Saloser
* Psicéloga

g Sabrialk Nocmata Lacx Foulx Angélica Elisa Lopez Salazar
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VIIl.  CONFLICTO DE INTERES

ACTIVIDAD: Ntimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica

0,

% No se solicité alguna recomendacion por el CEPCI, en el ejercicio 2023.

ACTIVIDAD: Resoluciones

¢+ No se realizd alguna resolucion por el CEPCI, enero-marzo 2023.
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IX. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar ante el Titular de la Dependencia o Entidad el Informe Anual

de Actividades del Comité del afio anterior inmediato en el mes de enero de cada afo.

+¢ Se realizd el Informe anual 2022 del CEPCI y se presentd en la 1ra Sesion del COCODI 2023.

= A Noseguro | siu.uth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview8&id =266 A

Carpeta_Institucion_22_Sesion_266/VIII. Informe_Etica_2022.pdf

= | Y ov Y Dibyjar v & | Lectura en voz alta - + @ | 1 dea @) | D

el ML U ([ [/ 1,14 y

Acatlan de Osorio

Informe Anual de Actividades
Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y Prevencion ¢
Conflictos de Interés
(CEPCI)

202

1TSAOQ
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ACTIVIDAD: Difusiéon permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o

pagina web Institucional

+« Elinforme Anual de Actividades 2022 del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la pagina

web Institucional.

Informe Anual del CEPCI 2022, marzo 2023.

O | € (19 TechM Campus Acatin - X | © (1) WhatsApp X | g TecNM: Instituto Tecnolgic: x; @ Informe CEPCL2022pdf X | (@ Revision previaalaod
G () https//www.itsao.edu.mx/uploads/archivos/2022/informe_CEPCI_2022.pdf
=Y v Y Dibyar v & | [0 | Llecturaenvozalta - + B8 1 | ded0 | ) | (B

TechMEs

Acatlan de Osorio

Informe Anual de Actividades
Programa Anual de Trabajo

Comité de Etica y Prevencién d

Conflictos de Interés
(CEPCI)

202
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Informe de Actividades ENERO-MARZO 2023 del CEPCI, publicado y disponible en la pagina web

Institucional al mes de junio.
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Seguimiento al

Programa Anual de Trabajo

Informe de actividades

enero-marzo 2023

Informe del CEPCI ABRIL-JUNIO 2023 publicado y disponible en la pagina web Institucional, al
mes de septiembre 2023.
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Informe del CEPCI ABRIL-JUNIO 2023 publicado y disponible en la pagina web Institucional, al
mes de septiembre 2023.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlin de Osorio

El informe de Actividades JULIO-SEPTIEMBRE 2023 del CEPCI, se encuentra publicado y disponible en la

pagina web Institucional, al mes de diciembre.
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Informe del CEPCI JULIO-SEPTIEMBRE 2023 publicado y disponible en la pagina web
Institucional, al mes de diciembre 2023.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés (CEPCI)

Informe de Actividades

julio-septiembre 2023

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlin de Osorio

ACTIVIDAD: Remitir evidencia a la Unidad de Etica de la difusion en su portal Interno o pagina

web Institucional

% Se envi6 a la Unidad de Etica el informe anual de actividades 2022 y la difusion de la informacion.

Informe enviado a la Unidad de Etica, marzo 2023.
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