
 

 

 

 



 

 

 

Informe de Actividades del Comité de ética y Prevención de Conflictos de Interés 

(CECPI), abril-julio 2024 

 

Durante el periodo abril-julio, las actividades realizadas por CEPCI, fueron entorno al 
fomento de la ética y la integridad en el servicio público y la prevención de conflictos de 
interés a través de acciones de orientación, capacitación y difusión en la materia, a través 
de las acciones siguientes:  
 

 Aprobación del Programa Anual de Trabajo 2024. 
 Mesas de trabajo para la actualización del Código de Conducta conforme a los 

lineamientos vigentes.  
 Gestión de los cursos de Paternidades Responsables y Derechos Humanos, con 

la participación activa del personal directivo, administrativo y docente.  
 Celebración de la 1ra Sesión Ordinaria del CEPCI.  
 Difusión del valor del mes y principios constitucionales del Código de Ética y 

Código de Conducta, en las redes sociales.   
 Informe de Actividades del CEPCI enero-marzo y su publicación en la página web 

institucional.  
 Conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", para los estudiantes. 
 Difusión en redes sociales sobre la concientización del Día Naranja. 
 Difusión de información en las redes sociales en materia de Anticorrupción.  
 Seguimiento a las denuncias que se presenten al CEPCI.  
 Difusión de información en la página web Institucional en materia de Ética, 

Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés, tales como la Política de 
Igualdad laboral y No Discriminación, el Prontuario para el Uso de Lenguaje 
Incluyente y No Sexista, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento 
y Acoso Sexual, Protocolos para la Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Maltrato Laboral, Procedimientos al 
Incumplimiento a las Normas Éticas y de Denuncias, Anticorrupción, Código de 
Conducta vigente, Código de Ética.  
 

Con estas acciones se ratifica la responsabilidad de continuar con los trabajos que 
permitan al personal del ITSAO tomar conciencia de los Principios, Valores, 
Compromisos, Reglas de Integridad del Código de Ética y Código de Conducta, así como 
de los documentos normativos que orientan un comportamiento integro dentro de la 
comunidad tecnológica, así como la difusión permanente de la misma.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

I. Concentrado de actividades del CEPCI, ABRIL-JULIO 2024.  
 

Concentrado de actividades del CEPCI, ABRIL-JULIO 2024. 

ACTIVIDAD AVANCE 
Programa Anual de Trabajo (PAT): 
Elaboración y aprobación del Programa Anual 
de Trabajo en el primer trimestre de cada año 

En el mes de mayo en la 1ra Sesión Ordinaria, se 
aprobó el PAT del CEPCI 2024 del ITSAO. 

Código de Conducta: 

Elaborar, revisar y actualizar el Código de 
Conducta 

En el mes de julio se iniciaron los trabajos para la 
actualización del Código de Conducta de acuerdo 
a los lineamientos y guía establecidos.  

Difusión y promoción en el portal interno o 
página web Institucional 

 Difusión de la infografía del Código de 
Conducta vigente con código QR, en 
Facebook y en el grupo de WhatsApp 
Institucional.  

 Código de Conducta disponible en la 
página web institucional. 

 
Código de Ética para las personas servidoras públicas de la Administración Pública Estatal 

Campaña de difusión referente al Código de 
Ética para las personas servidoras públicas de 
la Administración Pública Estatal 

 Difusión de la infografía del Código de Ética 
con código QR, en Facebook y en el grupo 
de WhatsApp Institucional.  

 Código de Ética disponible en la página 
web institucional. 

 

Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias 

Primera Sesión Ordinaria Se realizó en el mes de mayo de 2024. 

Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y 
prevención de Conflicto de Interés. 

Número de personas servidoras públicas 
capacitadas en materia de ética pública, 
integridad, prevención de conflicto de intereses 
o derechos humanos 

 El personal administrativo y directivo, 
participo en el curso de “Paternidades 
Responsables”, en el mes de junio.  

 El personal administrativo y docente, 
participo en el curso de “Derechos 
Humanos”, en el mes de julio.  

Difusión  en materia de Ética, Integridad Pública 
y Prevención de Conflictos de Interés 

 Difusión de valor del mes  
Abril: Imparcialidad e Igualdad y No 
Discriminación.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

Mayo: Eficiencia y Equidad de Género.  
Junio: Integridad y Entorno Cultural y Ecológico.  
Julio: Disciplina y Liderazgo. 

 Difusión de la Infografía sobre las acciones 
que corresponden al CEPCI en el grupo de 
WhatsApp institucional.  

 Información disponible en materia del 
Sistema de Igualdad Laboral y no 
Discriminación, en la página web 
institucional.  

 Actividades de difusión en conmemoración 
del: 

Día Mundial de la Población 
Día Mundial de las Habilidades de la Juventud" 
Día Naranja 
Ni Una Más, Todas Contra la Trata de Personas. 
Día Mundial Contra la Trata. 

 Conferencia: Hacia una vida libre de 
violencia, hacia los estudiantes, en el mes 
de junio.  

 Ejercicio de entrevista laboral con los 
estudiantes, durante abril-junio.  

 

Difusión en materia Anticorrupción 

 En el mes de julio se publicó en Facebook 
institucional la infografía respecto a la 
Política Estatal de Anticorrupción y el 
Programa Estatal de Anticorrupción.  

 El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a 
los Actos de Corrupción, se tiene disponible 
en la página web institucional. 

 

Protocolo de Atención a Quejas y Denuncias. 

Establecer un procedimiento para la atención a 
los incumplimientos de los Códigos de Ética y 
Conducta, así como el procedimiento para la 
atención a denuncias 

 El Procedimiento al Incumplimiento a las 
Normas Éticas y la Recepción y Atención 
de Denuncias presentadas ante el CEPCI, 
se tiene disponible en la página web 
institucional. 

 Se publicó la infografía de los 
procedimientos en el grupo de WhatsApp 
institucional. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

Establecer un medio electrónico de contacto 
para la atención a los incumplimientos a los 
Códigos y la presentación de denuncias 

Los medios disponibles para la recepción de 
denuncias en el ITSAO son los siguientes:  

 Buzón de quejas y/o sugerencias, ubicados 
en diferentes áreas de la Institución.  

 Formulario del buzón de quejas, 
sugerencias y denuncias, de la página web 
Institucional. 

 Atención telefónica conforme el Directorio 
del CEPCI 

 Atención personalizada por algún miembro 
del CEPCI. 

Conflicto de Interés 

Establecer  un procedimiento para la atención a 
consultas en materia de Conflictos de Interés 

 Informe en la 2da sesión del COCODI. 

 Seguimiento en el reporte de consultas, 
asesorías y orientación a la comunidad 
tecnológica, en atención y seguimiento a 
las denuncias que se presenten al CEPCI. 

En ambos documentos no se registró ninguna 
denuncia. 

Número de recomendaciones solicitadas a la 
Dirección de Normas y Procedimientos 

Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la 
Dirección de Normas y Procedimientos 

Resoluciones 
Al periodo no se realizaron recomendaciones en la 
Institución.  

Informe Anual de Actividades 

Elaborar y presentar ante la persona Titular de 
la Dependencia o Entidad el Informe Anual de 
Actividades del Comité del año anterior 
inmediato. 

En la 2da. Sesión del Comité de Control y 
Desempeño Institucional (COCODI) 2024, del mes 
de junio, se presentó el Informe Actividades del 
CEPCI, periodo enero-marzo 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

II. Programa Anual de Trabajo (PAT). 
 

ACTIVIDAD: Elaboración y aprobación del Programa Anual de Trabajo en el primer 

trimestre de cada año.  

 

En el mes de mayo se aprobó en la 1ra Sesión Ordinaria del CEPCI, el Programa Anual 

de Trabajo 2024, conforme a los Lineamientos Generales para Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés.  

 

Programa Anual de Trabajo, 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

III. Código de Conducta. 
 

En el mes de julio se iniciaron los trabajos para la actualización del Código de Conducta 

del Instituto Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio, de acuerdo con Lineamientos 

Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés”, así como la “Guía para la Elaboración de los Códigos de Conducta 

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal”, una vez 

terminado se someterá a las aprobaciones correspondientes.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

 

ACTIVIDAD: Difusión y promoción en el portal interno o página web Institucional. 

 

En el mes de junio se realizó la difusión del Código de Conducta en el Facebook oficial 

del ITSAO.   
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

El Código de Conducta del ITSAO vigente, así como las infografías de su difusión, se 

mantienen disponibles en página web institucional, en el menú Institución, seguido de 

Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminación. 

 

Publicación y difusión del Código de Conducta del ITSAO, abril-julio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

IV. Código de Ética para las personas servidoras públicas del ITSAO.  
 

ACTIVIDAD: Campaña de difusión referente al Código de Ética para las personas 

servidoras públicas del ITSAO.   

 

En el mes de junio se realizó la difusión de la infografía del Código de Ética en el 

Facebook oficial del ITSAO 

 

Publicación y difusión del Código de Ética del ITSAO, abril-julio 2024. 

 

 

Así también se compartió en el grupo de WhatsApp institucional,  

donde se encuentra el 100% de los trabajadores del ITSAO.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

El Código de Ética del ITSAO y la infografía de difusión, se mantiene disponible en página 

web institucional, menú Institución, seguido de Sistema de Igualdad Laboral y no 

Discriminación.  

 

Publicación y difusión del Código de Ética del ITSAO, abril-julio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

V. Celebración de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias 
 

La 1ra sesión ordinaria del CEPCI, se realizó en el mes de mayo donde la orden del día 

fue la siguiente:  a) Verificación del quórum, b) Declaración de instalación de la sesión, 

c) Aprobación del orden del día, d) Propuesta del PAT 2024, e) Asuntos Generales. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

VI. Sensibilización en temas relacionados con las reglas de integridad, con la 
ética y prevención de Conflicto de Interés. 

 

 

ACTIVIDAD: Número de personas servidoras públicas capacitadas en materia de 

ética pública, integridad, prevención de conflicto de intereses o derechos 

humanos.  

 

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no 

discriminación y derechos humanos, se llevó a cabo la impartición de un curso: 

Paternidades Responsables, en el mes de junio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

También en el mes de julio, se impartió el Curso de Derechos Humanos a personal 

administrativo y docente del TecNM Acatlán, como actividades del día naranja.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

ACTIVIDAD: Difusión en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de 

Conflictos de Interés  

 

Durante el periodo se realizó la difusión de los Valores y Principios Constitucionales en 

Facebook y grupo institucional del ITSAO.  

 

 Abril: Imparcialidad e Igualdad y No Discriminación.  

 Mayo: Eficiencia y Equidad de Género.  

 Junio: Integridad y Entorno Cultural y Ecológico.  

 Julio: Disciplina y Liderazgo.  

 

Difusión del valor del mes de abril 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 
Difusión del valor del mes de mayo 2024. 

 

 

 

Difusión del valor del mes de junio 2024

. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

Difusión del valor del mes de julio 2024. 

 

Publicación de información respecto a las funciones del CEPCI y del procedimiento de 

denuncias, en el grupo de WhatsApp institucional.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

En la página web institucional, menú Institución, seguido de Sistema de Igualdad Laboral 

y no Discriminación, se tiene disponible:  

 

 Política de Igualdad laboral y No Discriminación. 

 El Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista. 

 El Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual. 

 El Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual. 

 El Protocolo de Actuación con Perspectiva de Género y Aviso Sobre Acoso y 

Hostigamiento Sexual. 

  Protocolos 

Protocolo y Aviso sobre Discriminación 

Protocolo y Aviso sobre Acoso Sexual  

Protocolo y Aviso sobre Hostigamiento Sexual 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

Protocolo de Actuación con Perspectiva de Género en la Investigación y 

Substanciación de Quejas y Denuncias 

 Protocolo para Prevenir Atender y Erradicar el Hostigamiento Acoso y Maltrato 

Laboral. 

 Acuerdo conjunto de las Secretarías de la Función Pública y de Igualdad 

Sustantiva, por el que emiten el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción 

del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Estatal 

 

 

 

 

 

Publicación en página web institucional, abril-julio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

Actividades de difusión en conmemoración en el mes de julio: 

 

 “Día Mundial de la Población" 

 "Día Mundial de las Habilidades de la Juventud" 

 "Día Naranja" 

 "Ni Una Más, Todas Contra la Trata de Personas" 

 "Día Mundial Contra la Trata" 

 

 

 

 

 

Publicación de banners en la página oficial de Facebook, “Día mundial de la población”, 

julio 2024. 

 

 

Entrega de trípticos a alumnos del ITSAO por parte de los alumnos de 4°"A" Ing. En 

Informática, “Día mundial de las habilidades de la Juventud, julio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

 

Curso de Derechos Humanos a personal administrativo y docente del TecNM Acatlán, 

julio 2024. 

 

 

Publicación de banners en la página oficial de Facebook, Ni una Más, todas contra la 

trata de personas”, julio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Publicación de banners en la página oficial de Facebook, “Día mundial contra la trata”, 

julio 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse 

cuenta si son personas que permitan que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario 

son personas que la ejercen hacia otros, se les brindó información veraz y confiable de 

que hacer y hacia dónde acudir en caso de encontrarse en alguno de los parámetros 

anteriormente mencionados a través de la conferencia: Hacia una vida libre de violencia, 

junio 2024. 

Conferencia Hacia una vida libre de violencia, junio 2024 

 

 

Con el objetivo de promocionar e informar a los estudiantes sobre la igualdad de género 

con respecto a tener los mismos derechos, obligaciones y oportunidades se lleva a cabo 

una actividad denominada “ejercicio de entrevista laboral” a estudiantes de octavos 

semestres de los diferentes programas educativos, en la cual se retroalimenta su 

desempeño y habilidades que posteriormente pondrán al servicio del campo laboral, 

independientemente de creencias, e ideologías; con la finalidad de no permitir ser 

discriminados de ninguna forma, abril-junio 2024. 

 

Ejercicio de entrevista laboral, abril-junio 2024 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: Difusión en materia Anticorrupción. 

 

En el mes de julio se publicó en Facebook institucional la infografía respecto a la Política 

Estatal de Anticorrupción y el Programa Estatal de Anticorrupción.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

Publicación en Facebook, julio 2024.

 

El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupción, se tiene disponible 

en la página web institucional, menú Institución, seguido de Sistema de Igualdad 

Laboral y no Discriminación. 

Publicación y difusión en página web Institucional, julio 2024. 

 

 

ACTIVIDAD: Establecer un procedimiento para la atención a los incumplimientos 

de los Códigos de Ética y Conducta, así como el procedimiento para la atención a 

denuncias.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

El Procedimiento al Incumplimiento a las Normas Éticas y la Recepción y Atención de 

Denuncias presentadas ante el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, 

se tiene disponible en la página web institucional, menú Institución, seguido de Sistema 

de Igualdad Laboral y no Discriminación. 

 

Procedimiento publicado en la página web institucional, julio 2024. 

 

 

 

 

Así también se dio a conocer en el grupo de WhatsApp institucional, la infografía del 

procedimiento donde se encuentran el 100% de los colaboradores del ITSAO. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD: Establecer un medio electrónico de contacto para la atención a los 

incumplimientos a los Códigos y la presentación de denuncias. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

Los medios disponibles para la recepción de denuncias en el ITSAO durante el ejercicio 

2024, son los siguientes:  

 

 Buzón de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes áreas de la Institución.  

 Formulario del buzón de quejas, sugerencias y denuncias, de la página web 

Institucional.  

 Atención telefónica conforme el Directorio del CEPCI. 

 Atención personalizada por algún miembro del CEPCI. 

 

Buzón de quejas y/o sugerencias, en diferentes áreas de la Institución, 2024 

  
Buzón de quejas y/o sugerencias edificio C, 2024. 

 

 
Buzón de quejas y/o sugerencias edificio F, 2024. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 
 

 

Formulario del buzón de quejas, sugerencias y denuncias, de la página web Institucional, 

el buzón electrónico se encuentra disponible en la página web Institucional para alguna 

queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnológica.  

 
 

Buzón en página web Institucional, 2024. 

 
 

 

Atención telefónica conforme el Directorio del CEPCI 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la página web Institucional, en el 

apartado de Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminación, donde se muestra 

disponible el número telefónico para atención.  

 

Directorio en página web institucional, 2024. 

 

 

 

Atención personalizada por algún miembro del CEPCI: Los integrantes del CEPCI, se 

encuentran disponibles para atención personalizada en las áreas asignadas para sus 

funciones académicas o administrativas, en las unidades académicas C y F, y en el 

edificio administrativo.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

VII. Conflicto de Interés. 
 

ACTIVIDAD: Reporte a instancias superiores sobre el estado que guarda la 

atención de las investigaciones de las denuncias por actos contrarios a la ética y 

conducta institucionales que involucren a los servidores públicos de la institución. 

 

  

En la 2da. Sesión del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) 2024, del 

mes de junio, se presentó en el punto de quejas y denuncias, donde se informa que al 

periodo enero-abril 2024 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o 

procedimientos administrativos.  

 

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, junio 2024. 

 

 

Se dio seguimiento a las consultas, asesorías y orientación, en atención y seguimiento a 

las denuncias que se presenten al Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, 

durante el periodo, por la persona asesora y consejera de la Institución, donde no se 

registra algún tema en materia.  
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

 

 

ACTIVIDAD: Número de recomendaciones solicitadas a la Dirección de Normas y 

Procedimientos. 

Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la Dirección de Normas y Procedimientos. 

 

ACTIVIDAD: Resoluciones. 

Al periodo no se realizaron recomendaciones en la Institución. 
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Informe de Actividades del CEPCI 
Periodo:  ABRIL-JULIO 2024 

VIII. Informe Anual de Actividades. 
 

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o 

Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del año anterior inmediato.  

 

En la 2da. Sesión del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI) 2024, del 

mes de junio, se presentó el Informe Actividades del CEPCI, periodo enero- marzo 2024. 

 

Presentación del informe anual del CEPCI, junio 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 


