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Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

Informe de Actividades del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés
(CECPI), abril-julio 2024

Durante el periodo abril-julio, las actividades realizadas por CEPCI, fueron entorno al
fomento de la ética y la integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de
interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en la materia, a través
de las acciones siguientes:

e Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

e Mesas de trabajo para la actualizacion del Cédigo de Conducta conforme a los
lineamientos vigentes.

e Gestion de los cursos de Paternidades Responsables y Derechos Humanos, con
la participacién activa del personal directivo, administrativo y docente.

e Celebracion de la 1ra Sesion Ordinaria del CEPCI.

e Difusién del valor del mes y principios constitucionales del Cédigo de Etica y
Caddigo de Conducta, en las redes sociales.

¢ Informe de Actividades del CEPCI enero-marzo y su publicacion en la pagina web

institucional.

Conferencia denominada "Hacia una vida libre de violencia", para los estudiantes.

Difusion en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.

Difusién de informacién en las redes sociales en materia de Anticorrupcion.

Seguimiento a las denuncias que se presenten al CEPCI.

Difusion de informacién en la pagina web Institucional en materia de Etica,

Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés, tales como la Politica de

Igualdad laboral y No Discriminacién, el Prontuario para el Uso de Lenguaje

Incluyente y No Sexista, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento

y Acoso Sexual, Protocolos para la Prevencion, Atencion y Sancion del

Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Maltrato Laboral, Procedimientos al

Incumplimiento a las Normas Eticas y de Denuncias, Anticorrupcién, Cédigo de

Conducta vigente, Cédigo de Etica.

Con estas acciones se ratifica la responsabilidad de continuar con los trabajos que
permitan al personal del ITSAO tomar conciencia de los Principios, Valores,
Compromisos, Reglas de Integridad del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como
de los documentos normativos que orientan un comportamiento integro dentro de la
comunidad tecnoldgica, asi como la difusion permanente de la misma.
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I. Concentrado de actividades del CEPCI, ABRIL-JULIO 2024.

Concentrado de actividades del CEPCI, ABRIL-JULIO 2024.

ACTIVIDAD AVANCE
Programa Anual de Trabajo (PAT):
Elaboracién y aprobaciéon del Programa Anual En el mes de mayo en la 1ra Sesion Ordinaria, se

de Trabajo en el primer trimestre de cada afio aprobé el PAT del CEPCI 2024 del ITSAO.
Caédigo de Conducta:

En el mes de julio se iniciaron los trabajos para la
actualizacién del Codigo de Conducta de acuerdo
a los lineamientos y guia establecidos.

o Difusién de la infografia del Codigo de
Conducta vigente con codigo QR, en
Facebook y en el grupo de WhatsApp
Institucional.

e (Cddigo de Conducta disponible en la
pagina web institucional.

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de
Conducta

Difusion y promocion en el portal interno o
pagina web Institucional

Codigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal

« Difusién de la infografia del Cédigo de Etica
con codigo QR, en Facebook y en el grupo
de WhatsApp Institucional.

e Cddigo de Etica disponible en la pagina
web institucional.

Campana de difusion referente al Cédigo de
Etica para las personas servidoras publicas de
la Administracion Publica Estatal

Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias
Primera Sesién Ordinaria Se realiz6 en el mes de mayo de 2024.
Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la éticay
prevencion de Conflicto de Interés.

e El personal administrativo y directivo,

Numero de personas servidoras publicas participo en el curso de “Paternidades
capacitadas en materia de ética publica, Responsables”, en el mes de junio.
integridad, prevencion de conflicto de intereses o El personal administrativo y docente,
o derechos humanos participo en el curso de “Derechos

Humanos”, en el mes de julio.
e Difusion de valor del mes
Abril: Imparcialidad e Igualdad y No
Discriminacion.

Difusidon en materia de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Interés
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Mayo: Eficiencia y Equidad de Género.
Junio: Integridad y Entorno Cultural y Ecolégico.
Julio: Disciplina y Liderazgo.

¢ Difusidn de la Infografia sobre las acciones
que corresponden al CEPCI en el grupo de
WhatsApp institucional.

e Informacion disponible en materia del
Sistema de Igualdad Laboral y no
Discriminacion, en la pagina web
institucional.

e Actividades de difusion en conmemoracion
del:

Dia Mundial de la Poblacion

Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud"
Dia Naranja

Ni Una Mas, Todas Contra la Trata de Personas.
Dia Mundial Contra la Trata.

e Conferencia: Hacia una vida libre de
violencia, hacia los estudiantes, en el mes
de junio.

e Ejercicio de entrevista laboral con los
estudiantes, durante abril-junio.

e En el mes de julio se publicé en Facebook
institucional la infografia respecto a la
Politica Estatal de Anticorrupcion vy el
Programa Estatal de Anticorrupcion.

e El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcion, se tiene disponible
en la pagina web institucional.

Difusién en materia Anticorrupcion

Protocolo de Atenciéon a Quejas y Denuncias.

o El Procedimiento al Incumplimiento a las
Normas Eticas y la Recepcién y Atencién

Establecer un procedimiento para la atencion a
los incumplimientos de los Cédigos de Etica y
Conducta, asi como el procedimiento para la
atencion a denuncias

de Denuncias presentadas ante el CEPCI,
se tiene disponible en la pagina web
institucional.

Se publicé la infografia de los
procedimientos en el grupo de WhatsApp
institucional.
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Establecer un medio electrénico de contacto
para la atencién a los incumplimientos a los
Cddigos y la presentacion de denuncias

Conflicto de Interés

Establecer un procedimiento para la atencién a
consultas en materia de Conflictos de Interés

Numero de recomendaciones solicitadas a la
Direccién de Normas y Procedimientos

Resoluciones

Informe Anual de Actividades

Elaborar y presentar ante la persona Titular de
la Dependencia o Entidad el Informe Anual de
Actividades del Comité del afio anterior
inmediato.
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Los medios disponibles para la recepcién de
denuncias en el ITSAO son los siguientes:
e Buzén de quejas y/o sugerencias, ubicados
en diferentes areas de la Institucion.
o Formulario del buzdn de quejas,
sugerencias y denuncias, de la pagina web

Institucional.

e Atencion telefonica conforme el Directorio
del CEPCI

e Atencién personalizada por algun miembro
del CEPCI.

¢ Informe en la 2da sesion del COCODI.

e Seguimiento en el reporte de consultas,
asesorias y orientacion a la comunidad
tecnoldgica, en atencion y seguimiento a
las denuncias que se presenten al CEPCI.

En ambos documentos no se registré ninguna
denuncia.

Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la
Direccién de Normas y Procedimientos

Al periodo no se realizaron recomendaciones en la
Institucion.

En la 2da. Sesién del Comité de Control y
Desempeinio Institucional (COCODI) 2024, del mes
de junio, se presento el Informe Actividades del
CEPCI, periodo enero-marzo 2024.
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Il. Programa Anual de Trabajo (PAT).

ACTIVIDAD: Elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer
trimestre de cada ano.

En el mes de mayo se aprobo en la 1ra Sesion Ordinaria del CEPCI, el Programa Anual
de Trabajo 2024, conforme a los Lineamientos Generales para Integracion vy

Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Programa Anual de Trabajo, 2024.
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lll. Cédigo de Conducta.

En el mes de julio se iniciaron los trabajos para la actualizacién del Cédigo de Conducta
del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio, de acuerdo con Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés”, asi como la “Guia para la Elaboracion de los Codigos de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal’, una vez

terminado se sometera a las aprobaciones correspondientes.

CODIGO DE CONDUCTA

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ACATLAN DE
OSORIO
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ACTIVIDAD: Difusién y promocion en el portal interno o pagina web Institucional.

En el mes de junio se realiz6 la difusion del Cédigo de Conducta en el Facebook oficial
del ITSAO.

¢Ya conoces el Cédigo
de Conducta?
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El Cédigo de Conducta del ITSAO vigente, asi como las infografias de su difusién, se
mantienen disponibles en pagina web institucional, en el menu Institucion, seguido de

Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Publicacién y difusién del Codigo de Conducta del ITSAO, abril-julio 2024.
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IV. Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del ITSAO.

ACTIVIDAD: Campaiia de difusion referente al Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del ITSAO.

En el mes de junio se realizé la difusién de la infografia del Cédigo de Etica en el
Facebook oficial del ITSAO

Publicacion y difusion del Cédigo de Etica del ITSAO, abril-julio 2024.
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Asi también se compartié en el grupo de WhatsApp institucional,

donde se encuentra el 100% de los trabajadores del ITSAO. e 3
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El Cédigo de Etica del ITSAO y la infografia de difusion, se mantiene disponible en pagina
web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad Laboral y no

Discriminacion.

Publicacién y difusién del Cédigo de Etica del ITSAO, abril-julio 2024.
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V. Celebracion de Sesiones Ordinarias y/o Extraordinarias

La 1ra sesién ordinaria del CEPCI, se realizé en el mes de mayo donde la orden del dia
fue la siguiente: a) Verificacion del quérum, b) Declaracion de instalacion de la sesion,
c) Aprobacién del orden del dia, d) Propuesta del PAT 2024, e) Asuntos Generales.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No ACTA No. 01
Discriminacidn
Fecha: 27/05/2024

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI) Pag.1de2
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 13:00 horas del dia 27 de mayo de 2024, y con el objeto de llevar a cabo la
1ra Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio (ITSAO), se re(inen en la sala de
juntas del edificio A ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5, Acatlan
de Osorio, Pue.

INTEGRANTES DEL COMITE. - Presentes los siguientes miembros en la sesién: ~——
C. Ulises Salvador Reyes Saavedra. - Presidente;
C. Maria Verénica Tenorio Romero. - Suplente;
C. Ana Maria Juarez Flores. - Secretaria Ejecutiva;
C. Beatriz Garcia Aquino. - Suplente;
C. Juan José Rivera Toledo. - Secretario Técnico;
C Jeremias Bravo Tapia. - Suplente.
C. Yalina Cruz Duran. - Vocal;
C. Denise Flores Rodriguez. - Suplente;
C. Oscar de Jesus Villanueva Martinez. - Vocal,
C. Adalit Arias Aragon. - Suplente;
C. Jessica Coral Martinez Luis. - Suplente;
C. Gabriela Fortunata Lara Ruiz. - Persona asesora;
C. Angélica Elisa Lopez Salazar. - Persona consejera.

B+

a) Verificacién del quérum. — La C. Ana Maria Juarez Flores. - Secretaria Ejecutiva, da
la bienvenida y agradece la presencia de los miembros a la sesién, mismo que confirma
la asistencia de los miembros, por lo que declara la verificacion del quérum de la sesién.-

Ji

b) Declaracién de instalacion de la sesion. El Presidente del CEPCI, hace uso de la
palabra y una vez declarado el quérum, da por iniciada la instalacion de la 1ra Sesion del
CEPCI del ITSAO.

VA
<

c) Aprobacién del orden del dia. El Presidente del CEPCI, C. Ulises Salvador Reyes
Saavedra, somete a consideracién el orden del dia.
a) Verificacion del quérum.
b) Declaracién de instalacion de la sesion.
c) Aprobacién del orden del dia.
d) Propuesta del PAT 2024,
e) Asuntos Generales.
Se aprueba por unanimidad.

d) Propuesta del PAT 2024.- El Presidente del Comité expone la propuesta del

Programa de Trabajo Anual 2024, el cual se aprueba por }ua\imidad por los integrantes
del CEPCI. ANEXO 1.

. g'p 4
@W 1ra Sesion Ordinaria del CEP

S

10
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VI. Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética y prevencion de Conflicto de Interés.

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de

ética publica, integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos
humanos.

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no
discriminacion y derechos humanos, se llevd a cabo la imparticion de un curso:
Paternidades Responsables, en el mes de junio 2024.

% Jt TECNOLOGICO
J hA(lOﬁe‘ 0f Mbaco

\TSAO

Otorga el presente

DECONACINMIENTC

A: Sigfredo Leal Ramirez

Por participar en el curso -
“Paternidades Responsables”

Acatlén de Osorio, Pue,, a 17 de junic 2024 @ l
“Conocimie ia de Desarrollo”

Te (a h ' ?";n r Directdy General stituto Tecnoloégico
i tia ¥ n

2‘ S catlan de Osorio
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También en el mes de julio, se impartio el Curso de Derechos Humanos a personal
administrativo y docente del TecNM Acatlan, como actividades del dia naranja.
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ACTIVIDAD: Difusién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencién de

Conflictos de Interés

Durante el periodo se realiz6 la difusion de los Valores y Principios Constitucionales en
Facebook y grupo institucional del ITSAO.

e Abril: Imparcialidad e Igualdad y No Discriminacion.
e Mayo: Eficiencia y Equidad de Género.
e Junio: Integridad y Entorno Cultural y Ecoldgico.

e Julio: Disciplina y Liderazgo.

Difusion del valor del mes de abril 2024.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ° . ‘
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

TECNM - Acatlan de Osorio
o Q

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

e USchows
Ver mas

IMPARCIALIDAD

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
& 3 . oy

MES DE ABRIL
2024
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Difusion del valor del mes de mayo 2024.

: o 8¢
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES =2
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

TECNM - Acatlan de Osorio
%)

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

valor del mes.... Ver mas

EFICIENCIA

EQUIDAD DE GENERO

|
Jarant

MES DE MAYO
2024

Difusion del valor del mes de junio 2024

# o 8 @

TECNM - Acatldn de Osorio

de ajustar su conducta m  que Imbil"n N
una ética que on general
Canat pAens gb 11 CORRIEES Foprhe & lndas v-rmm con las ©
Que 2 VIntulo u obsarven su

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
anmym publicos en el desarrolio de sus

hmmﬁmbmrﬂﬂnw
mdenydohm &h . a4 una ferres voluntad
Cunurs: rmdbm
ymu-pvcmuemshn:nnn wiatm!lwlmnm

w«dnhwwuvywce
ydmcdolmbhnwd dmm wm

Como parte de las

actividades del Comité

de Control Intemo y

Desempeno Institucional

(COCODI) del TecNM

Campus Acatlan de Osorio

) , compartimos el valor 14
del mes:
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Difusidn del valor del mes de julio 2024.

5 o @

m TECNM - Acatlan de Osorio
*PRINCIPIOS ° ke
CONSTITUCIONALES® & 0
' Como :ar',r:- de las actividades del Comité de
Cor ’ 5

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
'VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
ITSAO

mpefio Institucional

ampus Acatlan de Osorio
RENDICION DE CUENTAS PR G I A o
Las personas servidoras y servidores publicos asumen W , compartimos el valor gel mes
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que darlva del ejercicio de su em Editar
cargo o comision, por 1o que informan, explican y just) ican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania,

COOPERACION

Las personas
entre si, y propician el tral alkcanza
objetivos comunes previstos en los planes y programas
entales, g:nevando asi una plena vocacion
e clopubhcoen neficio de la colectividad y confianza
iudadanos en sus instituciones.

@, 48 0 aliosas

Publicacién de informacién respecto a las funciones del CEPCI y del procedimiento de

denuncias, en el grupo de WhatsApp institucional.
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4 de junio de 2024 LineaTecAcatlan
LineaTecAcatlan iRecuerda qu

:Sabias que...?

oe Ktica del ITSAO,

A
{Juntas y juntos por un servicio publico integrot

4

- X ¢Conoces el procedimiento
¢Sabias que...? para la atencion de denuncias
El Comité de Etica y de ante el Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Prevencion de Conflictos de
Interés del ITSAO se encarga Interés del TecNM Acatlan de
de fortalecer la cultura de la Osorio ?
integridad: Aqui te lo compartimos

En la pagina web institucional, menu Institucién, seguido de Sistema de Igualdad Laboral

y no Discriminacion, se tiene disponible:

e Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion.

e El Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

e El Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual.

e El Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

e El Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género y Aviso Sobre Acoso y
Hostigamiento Sexual.

e Protocolos

Protocolo y Aviso sobre Discriminacion

Protocolo y Aviso sobre Acoso Sexual

Protocolo y Aviso sobre Hostigamiento Sexual
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Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género en la Investigacion vy
Substanciacién de Quejas y Denuncias

e Protocolo para Prevenir Atender y Erradicar el Hostigamiento Acoso y Maltrato
Laboral.

e Acuerdo conjunto de las Secretarias de la Funcion Publica y de Igualdad
Sustantiva, por el que emiten el Protocolo para la Prevencion, Atencidén y Sancion

del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal

Publicacion en pagina web institucional, abril-julio 2024.

& (O[O hitps//wewitsao.edu.me a A Y o ¢ B q
a p» B X 25

Inicio | Iniciar Sesion Institucion || Servicios | Oferta Académica

h InsTiTucion (5, Entaces (5’ ProGramas EXTERNOS E Sistemas o Geston Intecral
» W Historia « CONRICYT » Gobiemo del Esfodo de Puebla & % Poliiica Infegral
» § Ubicacion » 3EP Estatal » Bolsa de Trabajo (TECHNM OCC) » Sistema de Gestian Infegral TSAO
» ¥ Misién y Visidn u 3EF Federal s Congrese del Esfode de Pusbia
» th Organigrama a Universia 1 Porfal de Transparencia
» @ Programa Institucional » CONACYT » Tecnologico Nacional de México
» & Contacto u[NA » 5 ala vida - Prevencidn del suicidio
« Confraloria Social » Denuncias acoso escolar
» Atencién al moltrato b
1IN Sisrema oe Iouatoap LazoraL ¥ No DiscrMNACION E InFoRmEs DL Cowmné Dt Enica
® 7. FOTOCoios

i » Enero-Marzo 2023

» .1, Protocolo y Aviso sobre Discriminacion « Abrl-lunio 2023

9.2 Profocolo y Aviso sobre Acoso Sexual

» Julio-Septiembre 2023
» 7.3, Protocolo y Aviso sobre Hosfigamiento Sexual « Octubre-Diciembre 1023
» 9.4 Profocolo de Actuacion con Perspectiva de Género en la Investigacian y o Informe Anual 2023
Substanciocion de Quejos v Denuncios '
» 10. Profocolo para Prevenir Afender y Erodicar el Hosfigamienfo Acoso y Maltraio
Laboral

» 10.1. Acuerdo conjunto de las Secrefarios de la Funcion Piblica y de lgualdad 3
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Actividades de difusion en conmemoracion en el mes de julio:

e “Dia Mundial de la Poblacion”

e "Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud"

e "Dia Naranja"

e "Ni Una Mas, Todas Contra la Trata de Personas"

e "Dia Mundial Contra la Trata"

Publicacién de banners en la pagina oficial de Facebook, “Dia mundial de la poblacion”,
julio 2024.

7 PUEBLA < seovee SRR @

“Dia Mundial de
la Poblacion

Entrega de tripticos a alumnos del ITSAO por parte de los alumnos de 4°"A" Ing. En

Informatica, “Dia mundial de las habilidades de la Juventud, julio 2024.
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Curso de Derechos Humanos a personal administrativo y docente del TecNM Acatlan,
julio 2024.

Publicacién de banners en la pagina oficial de Facebook, Ni una Mas, todas contra la
trata de personas”, julio 2024.
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Publicacion de banners en la pagina oficial de Facebook, “Dia mundial contra la trata”,
julio 2024.

00

Dia Mundial
contra la Trata
de Personas
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Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse
cuenta si son personas que permitan que ejerzan violencia sobre ellos o si al contrario
son personas que la ejercen hacia otros, se les brindd informacion veraz y confiable de
que hacer y hacia donde acudir en caso de encontrarse en alguno de los parametros
anteriormente mencionados a través de la conferencia: Hacia una vida libre de violencia,
junio 2024.

Conferencia Hacia una vida libre de violencia, junio 2024

Con el objetivo de promocionar e informar a los estudiantes sobre la igualdad de género
con respecto a tener los mismos derechos, obligaciones y oportunidades se lleva a cabo
una actividad denominada “ejercicio de entrevista laboral” a estudiantes de octavos
semestres de los diferentes programas educativos, en la cual se retroalimenta su
desempenfo y habilidades que posteriormente pondran al servicio del campo laboral,
independientemente de creencias, e ideologias; con la finalidad de no permitir ser

discriminados de ninguna forma, abril-junio 2024.

Ejercicio de entrevista laboral, abril-junio 2024
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ACTIVIDAD: Difusiéon en materia Anticorrupcion.

En el mes de julio se publicd en Facebook institucional la infografia respecto a la Politica

Estatal de Anticorrupcion y el Programa Estatal de Anticorrupcion.
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Ejecutive
[

El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién, se tiene disponible
en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad
Laboral y no Discriminacion.

Publicacion y difusion en pagina web Institucional, julio 2024.

“POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION"

ACTIVIDAD: Establecer un procedimiento para la atenciéon a los incumplimientos
de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencién a

denuncias.

23
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El Procedimiento al Incumplimiento a las Normas Eticas y la Recepcion y Atencion de
Denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
se tiene disponible en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema

de Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Procedimiento publicado en la pagina web institucional, julio 2024.

&« G (31 hitps://www.itsao.edu.mx (=] Al
a l * :
Inicio Iniciar Sesion Instilucion Servicios Oferta Academics

h Instiracidn :f’ Eniacss J’ Proceamas Exteenos ﬂ SistEmas 0F Gesndn Intecrar
= W Histora = COMRICYT = Cobietno del Ertads da Pustio o = Politico Infegrol

» ¥ Ubicacisn = 5EF Extotal # Boka de Trabgjo (TECHM OCC) a Sisterng de Gesfidn Integral MAD
» 18 Midn v Visidn » 5EP Federal » Congreso del Estodo de Pueblo

» th Crganigrama = Uiriversia = Fortal da Trarsparenca

= B Programa Insfitusional = COMNACYT = Tecnolagics Nacionol de Mésica

= % Contocto = INA

» Confraloria Social

I Sisiema oe louainan Lasoaar v no Discriminacidn E Incormes oer Comité o Enca
3.1 200108 GUS, LOMIGD B ENGa

= 3.2 Resumen Principios v Volores = Abeit-Junio 2023

« 4. Prombucsi 1 i incluyenta y Mo Sexish ; e
antucrio para sl Uso de Lenguoje incluyents y Mo Sexisia l » hio-Sepiiembre 2023
# 5. Pronunciomienio de Cero Toleroncio of Hosfigomiento y ol Ac: XUl i A
5. Pronu de Cero Tole ancio ol Heafigomiento v of Acoss Se: 5 » Octubre-Diciembne 2023
51, Fron o de Cero Tok al Hostig: v al Ao Sexual

» Informe Anual 2023
los Actos de Cormupeldn

56 y Atencién de Denuncios Preseniodas cnte @

= §.2 Pronunciarments de Cars Tolem

3' M | O Comeo: denisefloresBitsaved X | ) TecNM : Instituto gicoS X 6. _parata Recep X | [} Ginco Radio - Comunicacion Efe X | <= - 0 X
(@] [ hittps//www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/6_Procedimienta_para_ta_Recepcion y_Atencian_de Denuncias_Presentadas_ante_el CEPCLpdf Dot e R - O
= | P \/ Dibujar red AY | 3% | Preguntar a Copilot - + =2 1 | detd | @) | B Q| V4l ) S
TEUNULUUIVUY IALIVIYTAL Ve mLmnnvw ore 2039 |1 '
Revisién oy ad
NACIONAL E MEXCO
PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y —
ATENCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL echa de Junlo 2020
COMITE DE ETICA Y DE PR ON DE
CONFLICTOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Asi también se dio a conocer en el grupo de WhatsApp institucional, la infografia del
procedimiento donde se encuentran el 100% de los colaboradores del ITSAO.
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13:07 @ OnRe® 4l
€ Buscar... &

LineaTecAcatlan

iRecuerda que...!

2 la atencion de denuncias presentadis ante
revencién de Canflictos de Intecés del
rra

TUNtas y juntos par un servicio pablico m(-gco

& 1

¢Conoces el procedimiento
para la atencién de denuncias
ante el Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de
Interés del TecNM Acatlan de
Osorio ?

Aqui te lo compartimos

ACTIVIDAD: Establecer un medio electréonico de contacto para la atencion a los

incumplimientos a los Cédigos y la presentacion de denuncias.
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Los medios disponibles para la recepcion de denuncias en el ITSAO durante el ejercicio

2024, son los siguientes:

» Buzdn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucién.

» Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.

» Atencion telefonica conforme el Directorio del CEPCI.

» Atencion personalizada por algun miembro del CEPCI.

Buzdn de quejas y/o sugerencias, en diferentes areas de la Instituciéon, 2024

] ] - )

POR EL ITSAQ
3% TU OUIRIES

TRET D ' il

Buzdn de quejas y/o sugere‘néias edificio F, ﬁ2024.1.
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Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web Institucional,
el buzon electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna

queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

Buzdn en pagina web Institucional, 2024.

G & www.itsao.edu.mx

| Buzon de Quejas, Sugerencias y Denuncias

Acatian de Osorio
NOTA: Se le pide facilitar un dato real
para la atencién oporfuna de las quejas y/o sugerencias o
denuncias recibidas.
MoTivo:

Seleccionar

NomsRrRE COMPLETO!

No. TELEFONO/MOVIL: * 10 axiros

CORREO ELECTRONICO:

DESCRIPCION DE LA QUEJA, SUGERENCIA O DENUNCIA: @

Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI
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El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, donde se muestra

disponible el numero telefénico para atencion.

Directorio en pagina web institucional, 2024.

) https//www.itsao.edu.mx/uploads/SILD/12_Directorio_CEPCI-ITSAO_2023.pdf

7 Dibyjar v+ & | (T} | A | @ | Preguntara Copilot -+ &9 1 | de1 | )

TECNOLOGICO

.
oA :
Vo

EDUCACION | f§} ..

“2023, Afo de Francisco Villa”

& d¢Educaci !_TSAQ

Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2023

Nombre/Cargo en el

Cargo del Instituto Tecnolégico Correo Electrénico Teléfono/Extensi Curriculum
Comité Superior de Acatlan de Institucional on VITAE
Osorio
C. Ulises Salvador Reyes
Presidente Saavedra acad_dacatlan@tecnm.mx 953 52:?;27' 78 CV-USRS
Subdirector Academico =
C. Maria Veronica Tenorio
Sutlente Romero subdir.administrativa@itsao.edu. 953 53 418 77-78 CVEMVTR
P Subdirectora de Servicios mx Ext. 201 o
Administrativos
C. Ana Maria Juarez Flores
S:crelgna Subdirectora de plan_dacatlan@tecnm.mx 953 53 418 77-78 CV-AMIF
jecutiva 2 : = — Y &
Planeacion y Vinculacion Ext. 203
C. Beatriz Garcia Aquino <
Suplente Coordinadora de beatriz gachava:::lno@nsac edu 953 SE?;?'IZ%’577~7B CV-BGA
Promociones ¢
C. Juan José Rivera Toledo
Secretario ERE RO ; 953 53 418 77-78 ¥ =
Técnico Jefe de Division de Ing. juanjose rivera@itsao.edu.mx Ext. 219 CVv-11R
Industrial
C.Jeremias Bravo Tapia
Suplente Jefe de Division de Ing. jeremias bravo@itsao.edu.mx 95353 418 77-78 V-1BT

Electronica

Atencion personalizada por algun miembro del CEPCI: Los

Ext. 212

integrantes del CEPCI, se

encuentran disponibles para atencion personalizada en las areas asignadas para sus

funciones académicas o administrativas, en las unidades académicas C y F, y en el

edificio administrativo.
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VIl. Conflicto de Interés.

ACTIVIDAD: Reporte a instancias superiores sobre el estado que guarda la
atencion de las investigaciones de las denuncias por actos contrarios a la ética y

conducta institucionales que involucren a los servidores publicos de la institucion.

En la 2da. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del
mes de junio, se presento en el punto de quejas y denuncias, donde se informa que al
periodo enero-abril 2024 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o

procedimientos administrativos.

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, junio 2024.
|

&« C A Mo seguro | siuuth.edu.mx8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario®%2Frviewiid=427

Carpeta_lInstitucion_22 Sesion_427/X. a Quejas y Denuncias.pdf

= | V' Dibujar | M| A = o 1 | det | @)

DURANTE EL PERIODO ENERO-ABRIL 2024, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion, en atencion y seguimiento a
las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
durante el periodo, por la persona asesora y consejera de la Institucion, donde no se

registra algun tema en materia.
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Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: ABRIL-JULIO 2024

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Instituto

REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: abril-julio 2024

Fecha de actualizacion: 31/julio/2024

Secretaria_
de Educacion

Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio

MNo. Fecha

Estudiante/Persona
Servidora Pablica

Programa
Educativo/Area

Sexo

Hombre

Mujer

Edad |

Estatus

atendido)

/

/

ACTIVIDAD: Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Normas y

Procedimientos.

Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la Direccion de Normas y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Resoluciones.

Al periodo no se realizaron recomendaciones en la Institucion.
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Informe de Actividades del CEPCI Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
Periodo: ABRIL-JULIO 2024 rganismo | entralizado d no d i

VIIl. Informe Anual de Actividades.

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o

Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del ano anterior inmediato.

En la 2da. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del

mes de junio, se presento el Informe Actividades del CEPCI, periodo enero- marzo 2024.

Presentacion del informe anual del CEPCI, junio 2024.

Carpeta_lnstitucion 22 Sesion_427/VIl. Seguimiento al Informe de actividades del Comité de Etica.pdf
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Comité de
Eticay
Prevencion de
Conflictos de
Interés

Informe de Actividades

Enero — marzo
2024
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