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Informe de Actividades del Comité de éticay Prevencién de Conflictos de Interés
(CECPI), agosto-noviembre 2024

De las actividades de agosto-noviembre por CEPCI, se realizaron.

> Actualizacion y validacion del Cédigo de Conducta por el Organo Interno de
Control.

» Firma del 100% de las personas servidoras publicas del ITSAO, de la carta
compromiso del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de la Declaracion
Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de la informacion.

» Difusion de infografias en redes sociales de las funciones del Comité, actualizacion

del Codigo de Conducta, Cadigo de Etica, Politica Estatal de Anticorrupcion y el

Programa Estatal de Anticorrupcion, Atencién a Denuncias.

Evaluacion del Codigo de Etica y Conducta, en proceso.

Asistencia de manera virtual a 6 cursos en materia de igualdad sustantiva,

conferencia de Los Derechos de las nifias y nifios en México y Asistencia al

Encuentro Nacional del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No

Discriminacién del Tecnoldgico Nacional de México (SGIG).

En los meses de agosto-noviembre, difusion del valores y principios

constitucionales, en las redes sociales.

Publicacién de informacion en materia del Sistema de Igualdad Laboral y no

Discriminacion y del Comité de Etica, en la pagina web institucional.

Difusién en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.

Conmemoracion a dias internacionales.

Seguimiento a las denuncias que se presenten al CEPCI, al periodo no se presento

ninguna denuncia.

Medios disponibles para la recepcion de denuncias en el ITSAO.

Publicacion en la pagina web institucional del Informe de Actividades del CEPCI.
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Con lo anterior el CEPCI, se continua con la concientizacion que permitan al personal del
ITSAO orientar su actuar y comportamiento de acuerdo a los Principios, Valores, Reglas
de Integridad, Conductas y Compromisos documentados en nuestro del Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta.
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.  CONCENTRADO DE ACTIVIDADES DEL CEPCI, AGOSTO-NOVIEMBRE
2024.

ACTIVIDAD RESULTADOS
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Difusion de la conformacion del Comité de la
Dependencia o Entidad apegado a la normativa  Difusion en Facebook de las funciones del comité.

estatal vigente )
CODIGO DE CONDUCTA

¢ En el mes de septiembre se valido la
actualizacion del Coédigo de Conducta, por el
Organo Interno de Control.

¢ Infografia del Cédigo de Conducta vigente en
Facebook.

¢ Infografia de la actualizacion del Cédigo De
Conducta difundida en el grupo de WhatsApp.

e Cobdigo De Conducta, disponible en la pagina
web institucional.

¢ Memorandum de entrega de la informacion.

La evaluacion de cumplimiento del Cédigo de

Conducta, se encuentra en proceso de generacion

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de
Conducta

Difusién y promocién en el portal interno o
pagina web Institucional

Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de

Conducta . .

de la informacion.

El 100% de las personas servidoras publicas del
Recabar Carta Compromiso a todo el personal ITSAO, firmo la carta protesta del Codigo de
de la Dependencia o entidad, del conocimiento y Conducta y Declaracion Unilateral de
comprension del Codigo de Conducta. Confidencialidad y No Divulgacion de la

informacion.
CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL
Difusion de la infografia en el grupo de WhatsApp

Campaiia de difusion referente al Codigo de Institucional de:

Etica para las personas servidoras publicas de e Cadigo de Etica.

la Administracién Publica Estatal Cadigo de Etica disponible en pagina web
institucional.

La evaluaciéon de cumplimiento del Cédigo de
Conducta, se encuentra en proceso de generacion

Evaluacion de cumplimiento del Codigo de Etica . -
de la informacion.
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Recabar Carta Compromiso de cumplimiento,
establecida en los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités
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El 100% del personal firmo la carta compromiso
del Codigo de Etica y Declaracion Unilateral de
Confidencialidad y No Divulgacién de la
informacion.

SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, CON LA
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Numero de personas servidoras publicas
capacitadas en materia de ética publica,
integridad, prevencion de conflicto de intereses
o derechos humanos

Difusion en materia de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Interés

Personal de la Institucion asistio a los cursos
denominadas.
e Las Mujeres y los Medios de Comunicacion
¢ Presentacion de resultados del Diagndstico
Medios Digitales Libres de Violencia
¢ Integracion del Reporte Anual de Actividades
para las Unidades de Igualdad Sustantiva
e Proteccion a Victimas de Violencia en Razon
de Género y/o Sexo
¢ Violencia de género y su relacién con la
violencia a los animales — Proyecto B.iolet.A
e Los Derechos de las nifias y nifios en México.
¢ Asistencia al Encuentro Nacional del Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Tecnoldgico Nacional de
México (SGIG).

e Difusion de valor del mes
Agosto: Disciplina y Liderazgo.
Septiembre: Eficacia y Transparencia.
Octubre: Profesionalismo e Interés Publico.
Noviembre: Resumen de principios y valores.
¢ Informacion disponible en materia del Sistema
de Igualdad Laboral y no Discriminacion, en la
pagina web institucional.
e Informacion disponible del Comité de Etica, en
la pagina web institucional.
e Actividades de difusion en conmemoracion
del:
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.
Dia Internacional de la Juventud.
Dia Internacional para el Recuerdo del
Comercio de Esclavos y su Abolicién.
Dia Naranja, mes de agosto.
Dia Naranja, septiembre la violencia obstétrica

€ ACATLAN 0 053430
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Dia Internacional de las Personas de Edad
Adulta.

Dia Internacional de la Nifia

Dia del Respeto a la Diversidad Cultural

Dia Internacional de las Mujeres Rurales

Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de
Mama.

Dia de las Naciones Unidas

Dia naranja, octubre.

Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso
Escolar.

Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el
Desarrollo

Publicacion en grupo de WhatsApp
institucional la infografia de la Politica Estatal
de Anticorrupcion y el Programa Estatal de
Anticorrupcion.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcidn, disponible en la pagina
web institucional.

Disponible la Politica Estatal de Anticorrupciéon
y el Programa Estatal de Anticorrupcién, en la
pagina web institucional

PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.

Establecer un procedimiento para la atencion a
los incumplimientos de los Cédigos de Etica y
Conducta, asi como el procedimiento para la
atencion a denuncias

Establecer un medio electrénico de contacto
para la atencion a los incumplimientos a los
Cddigos y la presentacion de denuncias

Difusién en Facebook del procedimiento de
denuncias.

Actualizacion del manual de atencion de
denuncias ante el Comité de Etica, en la
pagina web institucional.

Los medios disponibles para la recepcién de
denuncias en el ITSAO son los siguientes:

Buzén de quejas y/o sugerencias, ubicados en
diferentes areas de la Institucion.

Formulario del buz6n de quejas, sugerencias y
denuncias, de la pagina web Institucional.
Atencion telefénica conforme el Directorio del
CEPCI.
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Atencidén personalizada por algin miembro del
CEPCI.
CONFLICTO DE INTERES
¢ Presentacion del Informe en la 3ra sesion del

COCODI.
e Seguimiento en el reporte de consultas,
Establecer un procedimiento para la atencion a asesorias y orientacion a la comunidad
consultas en materia de Conflictos de Interés tecnold@gica, en atencion y seguimiento a las

denuncias que se presenten al CEPCI.
En ambos documentos no se registro ninguna

denuncia.
Numero de recomendaciones solicitadas a la Al periodo no se solicitaron recomendaciones a la
Direccién de Normas y Procedimientos Direccién de Normas y Procedimientos
. Al periodo no se realizaron recomendaciones en la
Resoluciones o
Institucion.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Elaborar y presentar ante la persona Titular de En la 3ra. Sesion del Comité de Control y

la Dependencia o Entidad el Informe Anual de Desempeiio Institucional (COCODI) 2024, del mes
Actividades del Comité del afio anterior de agosto, se presentd el Informe de Actividades
inmediato en el mes de enero de cada afio. del CEPCI, periodo abril-julio 2024.

Difusion permanente del Informe Anual de
Actividades en el portal Interno o pagina web
Institucional

Publicacion en la pagina web institucional del
informe de actividades abril-julio 2024.
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. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En el mes de agosto se realizé mediante una infografia la difusion en Facebook de las
actividades del CEPCI.

] https://www.facebook.com/TecNmCampusAcatlan B b
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lll.  CODIGO DE CONDUCTA.

ACTIVIDAD: Elaborar, revisar y actualizar el C6digo de Conducta

De fecha 19 de septiembre se autoriz6 la actualizacion del Coédigo de Conducta del
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio, de acuerdo con Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés”, asi como la “Guia para la Elaboracion de los Codigos de Conducta
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”.

R§Y Secretarfa de la Bk
Funcién Publica

Gobierno de Puebla “2024, afo del Libro y la Lectura”
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN INSTITUTOS SECTORIZADOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
OFICIO NO. SFPPue/CGOVC/OICISSE/DQyD/986/2024
ASUNTO: CODIGO DE CONDUCTA
“CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA" A 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CESAR SANTIAGO TEPANTLAN

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 8, 109 y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8 y 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,4, 7y 9
fracciones | y Il de la Ley General de Resp bilidades Admini ivas; 1, segundo parrafo, 3, 13,
primer parrafo, 23, 27, 30 fraccion VII, 31 fraccion IV, 35 fracciones V, IX, X1, XII, XVII, XXVII y XLIV
de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla; 54 y 56 de Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla y 1, 2, 3, 5 fraccién IV, numeral IV.1, 15 y 27 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, en atencién a su similar nimero DG-0582/2024 de
fecha cuatro de septiembre del afio dos mil veinticuatro, mediante el cual adjunta las
modificaciones realizadas al “Cédigo de Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén
de Osorio", al respecto y previo andlisis del citado documento, me permito hacer de su conocimiento
que no se tienen comentarios de caracter técnico-juridico que realizar al mismo, lo anterior con la
finalidad de que se encuentre en posibilidad de continuar con los tramites conducentes.

Lo anterior, quedando en el entendido de que las areas responsables de su instrumentacion
determinaron su procedencia, asl como lo mas conveniente para los intereses del Instituto
Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio, en cuanto a su contenido.

Sin otro particular, le reitero la seguridwma cﬁqgi#eraqipn
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ACTIVIDAD: Difusion y promocion en el portal interno o pagina web Institucional.

Infografia del Codigo de Conducta vigente en Facebook, en el mes de agosto.

& =2 O (%) https://www.facebook.com/TecNmCampusAcatlan ; B a B w5 e e a

. TECNM
MCédigo de Conducta@ del TECNM - Acatlén de Osorio ®Conbcelo en: & & &

ZYa conoces el Cédigo
~_de Conducta?

la las personas servidoras
e e e

Una vez validado la actualizacién del Codigo de Conducta, se dio a conocer al personal

del ITSAO mediante el grupo de WhatsApp la difusion de la infografia con el codigo QR

para consulta del mismo.
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N
& @ ITSAO 20244, n

Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52...

€ +52221 7489685
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16 de octubre de 2024
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También se encuentra disponibles en pagina web institucional, en el menu Institucion,

menu Comité de Etica

https:;//www.itsac.edu.mx

4

Inicio Mi Panel E. Institucion| Servicios Oferta Académica Evatec
h InstiTucién (9 Eniaces ﬂ Sistemas pE GEsTION INTEGRAL
= R Decreto de Creacién a = CONRICYT a = Politica Integral
= R Reglomento Interior = SEP Estatal = Sistema de Gestion Integral ITSAD
» A Ley de Responsabilidades de los = SEP Federal
Servidores Pdblicos SRS
= M Ley General de Responsabilidades « CONACYT
Administrafivas
ATl = [NAI
« M Historia : x
9 Ubicacis = Conftraloria Social
ol _I?GC'OH_' o ¥« Gobiemo del Estado de Puebla v
[} SisTema DE lGualpap Lasoral v no Discriminacion E Come e Enca
= 1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS - = 1. Organigrama CEPCI
= 2. Poltica de Iguadad Laberal y Mo Discriminacién = 1.1. Directono CEPCI
= 3. Cédigo de Efica = 2, Cédige de Conducta

Mediante memorandum se dio a conocer al 100% de las personas servidoras publicas dl

ITSAO, de la actualizacion del Cédigo de Conducta.

EDUCACION Q_m.. MEMORANDUM L Sl @

—_— de Educacion
Instituto Te(nakcho Superior de Acatlan de Osorio. -~ !_m__c

N°. MEMORANDUM: CEPCI-04/2024
FECHA: 08/OCTUBRE/2024

ASUNTO: CARTA

COMPROMISO Y DE CONFIDENCIALDAD

“2024, afo del Libro y la Lectura”

’ara: PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO. !
Je: PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

De conformidad con el ACUERDO del Secretario de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado, por elque expide los Lineamientos Generales para
a Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), articulo 5, fraccién IV la “Declaracién Unilateral de
Zonfidenclalidad y No Divulgacion de m101macbn deberd ser suscrita por todas las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal; articulo
12 fraccion XX, recabar la Carta C alas en el Codigo de Etica, firmada por todas las personas servidoras
dublicas que laboren en su respectiva Dependenda o Entidad; de la ACTUALIZACION Y AUTORIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2024 DEL INSTITUTO
ECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO; en virtud de lo anterior se procede a suscribir los documentos sefialados para las personas servidoras
blicas del ITSAO.

t
istos documentos, impreso y firmada en original permaneceran bajo resguardo del CEPCI del ITSAO y por duplicado en, %’%ﬁemna Servidora Pablica

Jel ITSAO. b\‘ K3
Agradecemos de antemano su atencién y colaboracién. " kz, ¥

c.p-. Director General. - Para su conocimiento. Presente.
Subdirector Académico, - Para su conocimiento. - Presente.

y Vinculacin - Paa su

CARRETERA ACATLAN-SAN JUAN i 0]
IDAD EDREC

Py IXCAQUIXTLA KM. 5.5 UNI
G @ Chvals ® Srdy @ TECNOLOGICA ACATLAN DE OSORIO,
5 “ i

;P k § >3 PUEBLA, CP. 74949
s conaic. e WL/ Tels. (953) 5341877y 5341878

w-mail direccion SPRErAKEITAN P MY 7 waw ircan srn my
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ACTIVIDAD: Evaluaciéon del cumplimiento del Codigo de Conducta.

Se elaboro el cuestionario de evaluacion al Cédigo de Conducta, para responder por las

personas servidoras publicas del ITSAO, las cuales se encuentran en proceso de
generacion de la informacion.

a Eval Codigo de Eticay Conducta [J ¥y ® @ 9 e

Preguntas Respuestas  Configuracion

Evaluacién del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta del ITSAOQ, 2024.

B I U o Y

Se pide a todas las personas servidoras publicas responder la Evaluacion

NOMBRE(S) COMPLETO (Comenzando por apellido): *

Texto de respuesta larga

ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o

entidad, del conocimiento y comprension del Codigo de Conducta.

El 100% de las personas servidoras publicas del ITSAO, firmo la carta protesta del Cédigo
de Conducta y Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de la

informacion.
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“2024, afo del Libro y la Lectura”

Asunto: Firma de Protesta del Cédigo de Conducta- “Carta Compromiso del Cédigo de Etica y
Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién.
Anexo al memorandum: CECPI-004/2024
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
‘PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccidn Ill de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion |V de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo
a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida,

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional
del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cdodigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, que sera el
instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

ATENTAMENTE
Nombre completo: _(C osca Saan| Qorors TQ(“)CM’“CW\
Cargo: g F 1T v gt A |

Wik
Unidad Administrativa: _ N\Svccion  Coenaeed

=

f New. [ 202 4

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado ser& entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

La persona que suscribe (_e S Scan &\c‘g«» Teeaa ;EESQ,, quien cuenta con el cargo
de_Dicecie! CGrormud de \&h - YMicercima Genere |
‘de \palil Wa Tecan\atyon Soueaor ole Needicsacle (1Sac D con
nimero de expediente ~___; de'conformidad con lo que establece Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacion que dispongo, utilizo, conozco o llegue a conocer en forma intencional
0 accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o prestacién de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceras personas, la informacién objeto de la presente sin previa autorizacidn escrita y
expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad
no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacién.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; 6 parrafo
segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacion referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y IIl, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida
Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza,a __ {2 de _ Nofembivg de 202 4

Huella dactilar

Superior de Acatlan de Osorio
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IV. CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
ITSAO.

ACTIVIDAD: Campafia de difusidn referente al Coédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del ITSAO.

En el periodo agosto-octubre se realizo la difusion de la infografia en Facebook y en el
grupo de WhatsApp Institucional de:

e Codigo de Etica.

Cadigo de Etica en Facebook Institucional, agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio
‘ TECNM - Acatlén de Osorio

:Conoces el Cédigo de Etica del TecNM Campus Acatlan de Osorio?

cYa conoces el Codlgo
de Etica?

oeer'%uwnrdeaqmdoeon E publlno
bloe-n m
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Cédigo de Etica en grupo de WhatsApp Institucional, septiembre 2024.

& ITSAO 2024%,

Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52...

& ~ JLivivi TOLYJS5 £11 D000

Muchas gracias. g, .

23 de septiembre de 2024

Cambid tu cédigo de seguridad con Ovi ITSAO.
Toca para obtener mds informacion.

l ~ LineaTecAcatlan +52953 209 8218

cYa conoces el Cédigo
de Etica?

Es importante conocer y actuar de acuerdo con los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico
que se establecen en este documento.

-

¢Ya conoces el Cédigo de Etica
del TecNM Acatlan de Osorio

%7
2:59 p. m.
O&s
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El Cédigo de Etica del ITSAO, se mantiene disponible en pagina web institucional, menu
Institucion, seguido de Sistema de Igualdad Laboral y no Discriminacion y en el Comité
de Etica.

Publicacion y difusién del Cédigo de Etica del ITSAO, agosto-noviembre 2024.

anw.itsao.edu.mx

# » P 7
Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica Evatec
h INSTITUCION (5’ ENLACES ﬂ SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL
= M Decreto de Creacién - = COMRICYT a = Politica Integral
= M Reglamento Inferior = SEP Estatal = Sistema de Gestion Integral TSAO
= M Ley de Responsabilidades de los = SEP Federal
Servidores Publicos = Universia
= M Ley General de Responsabilidades = COMNACYT
Administrativas
ey = INA]
= M Historia 2
O b = Confraloria Social
e X - = Gobierno del Estado de Puebla v
BV sis1ema oE IGuALDAD LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION ﬂ Comité ok Enca

= 1. Organigrama CEPCI
= 1.1. Directoric CEPCI

= 2, Codigo de Conducta

= 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
= 3.1. Cero Tolerancia a Conducias de HS y AS

= 1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
= 2. Polifica de Iguadad Laboeral y Mo Discriminacién
= 3. Codigo de Etica

= 3.1. Codigo de Efica-Amigable

= 3.2. Codigo de Efica Estado
= 4, Codigo de Conducia = 3.2, Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de
= 5. Prontuario para el Uso de Lenguaie Incluyente y Mo Sexista Comupcién
= 6. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion - = 4. Codigo de Bfica

-

N

& https://www.itsao.edu.mx/uploads/5ILD/3_1_Codigo_de_Etica-Amigable_SFP_2022.pdf

Y Dibuar v & AY | @& | Preguntara Copilot - + = 4 | dent | @) | IB

) FUNCION PUBLICA

Principios

Otorgo el mismo trato
a todas las personas y
actuo con objetividad.

Imparcialidad

Hago uso de los recursos

Eficiencia publicos de manera austera,
logrando los mejores resultados.

Actdo con profesionalismo
y disciplina para cumplir los
objetivos institucionales.

Eficacia
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ACTIVIDAD: Evaluacion de cumplimiento del Cédigo de Etica

La evaluacion de cumplimiento del Cédigo de Conducta, se encuentra en proceso de
generacion de la informacion.

Preguntas  Respuestas  Configuracion

o, i
7 Secretaria
~[~ de Educacion

"o e scasmca e IWSTITUTO TECHBLOBICO SUPERION OE ACATLAN O 5000

. ®

Evaluacion del Cadigo de Etica y Cédigo de 0
Conducta del ITSAO, 2024. =
B I U o ¥
Se pide a todas las personas servidoras piblicas responder la Evaluacién =

:Se difunde los Principios Constitucionales, Valores, Reglas de Integridad, Conductas y
Compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta?

0 Totalmente en desacuerdo
3 Medianamente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

¢Consideras que el Codigo de Etica es pertinente en tu dmbito laboral? *

0 Totalmente en desacuerdo
3 Medianamente de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo
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ACTIVIDAD: Recabar Carta Compromiso de cumplimiento, establecida en los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de

Eticay Prevencion de Conflictos de Interés.

El 100% del personal firmo la carta compromiso del Codigo de Etica y Declaracion

Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de la informacion.

TECNOLOGICO GOBIERNO DEL Secretaria Instituto Tecnolégico
EPL{S.«,AWELON NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Edt p de A ?3 de Osorio

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

La persona que suscribe Aayrns Heerere u ~doza quien cuenta con el cargo

, de \A\glaaTe e fleewso s m.n.gclf; Y Sordo QGenerq
de i s c_oSerio. con

w@ugamu_&mm_—

nimero de expediente _( (1 ; de conformidad con lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacnén Publica, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacién que dispongo, utilizo, conozco o llegue a conocer en forma intencional
o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o prestacion de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceras personas, la informacién objeto de la presente sin previa autorizacién escrita y
expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccion, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad
no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio ptblico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 6 parrafo
segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacion referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y lll, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida
Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a __ ( de aoulen bre de202 ¢ .

Hawcos  Hevyeva  pmondozd
Nombre y ﬁrmW_7 Huella dactilar
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL cODIGO DE E:I'ICA PARA LAS

. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion Ill de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Administracion Puablica Estatal, por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacion de servicio ptblico, me comprometo
a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafar la imagen institucional
del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, que sera el
instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

ATENTAMENTE

Nombre completo: Mgeco s Heereva Headoza

Cargo: __\/igligate

Unidad Administrativa: narevigles Y  eprvicios GeaeyQle §

Fecha: 6 e il o224

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado serd entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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V. SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, CON LA ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

ACTIVIDAD: Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de
ética publica, integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos

humanos.

Personal de la Institucion asistié a los cursos denominadas.

e Las Mujeres y los Medios de Comunicacion, UnlS.

e Presentacion de resultados del Diagnostico Medios Digitales Libres de Violencia,
unlS.

e Integracion del Reporte Anual de Actividades para las Unidades de Igualdad

Sustantiva, UnlS.

e Proteccion a Victimas de Violencia en Razon de Género y/o Sexo, UnlS.

e Violencia de género y su relacién con la violencia a los animales — Proyecto
B.iolet.A, UnlIS.

e En el marco del Dia Naranja el personal, participé6 de manera virtual en la
Conferencia Magistral “Los Derechos de las nifas y nifios en México” impartida
por el Jefe del Departamento de Proteccién de los Derechos de la Infancia y la
Familia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), con
la intencién de involucrar al participante en los temas fundamentales de estos
derechos, asi como desarrollar en las y los interesados una cultura de respeto a
los mismos.

e Participaciéon de una integrante del CEPCI, en el Encuentro Nacional del Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion del Tecnolégico Nacional
de México (SGIG) con la intencién de prepararse para obtener la recertificacion de
nuestra casa de estudio en la norma 025, que garantiza que nuestro instituto
implementa practicas en materia de igualdad y no discriminacién, para favorecer

el desarrollo integral de la comunidad tecnolégica.
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Cursos de capacitacion UnlS, octubre — noviembre 2024.

Direccion de Ciencia... Paulina Selina Huerta
e’ D
Denise Flores
B

s.google.com/for

Sesion de Capacitacion UnlS 24.10.2024

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Google Formularios

Sesién de Capacitacion UnlS 17.10.2024

Se ha registrado tu respuesta

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Gobierno del Estado de Puebla. Denunciar abuso

Google Formularios
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Conferencia Magistral “Los Derechos de las nifias y nifios en México”, octubre 2024.
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Encuentro Nacional del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

del Tecnolégico Nacional de México (SGIG), septiembre 2024.
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ACTIVIDAD: Difusién en materia de Etica, Integridad Publicay Prevencién de
Conflictos de Interés

Durante el periodo se realizo la difusion de los Valores y Principios Constitucionales en
Facebook y grupo de WhatsApp institucional del ITSAO.

e Agosto: Disciplina y Liderazgo.
e Septiembre: Eficacia y Transparencia.
e Octubre: Profesionalismo e Interés Publico.

¢ Noviembre: Concentrado de valores y principios constitucionales.

Difusién en Facebook del valor del mes de agosto 2024.

= 3

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES P #H 0 8 ﬁ
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
TECNM - Acatlan de Osorio
3dejulio- @-Q

/ *PRINCIPIOS \ Como parte de las actividades del Comité de
CONSTITUCIONALES*

Control Interno y Desempefio Institucional
DISCIPLINA

(COCODI) del TecNM Campus Acatlan de Osorio
%% , compartimos el valor del mes:

Los servidores publicos deberan desempenar su Q 3

empleo, cargo o comisién de manera ordenada, metédica

y perseverante, con el propésito de obtener los mejores

resultados. i) © o

LIDERAZGO
Las personas servidoras y servidores publicos son guia,
gjemplo yJ)vomotores del Cédigo de Etica y las Reglas.
le Integridad; fomentar y aplicar en el desempenio de

sus funciones los principios que la Constitucién y la ley
impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcién pablica.
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Difusion en Facebook del valor del mes de septiembre 2024.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

© 8

. TECNM - Acatlan de Osorio

" 7 de septiembre - @ - @
*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES* Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) del TecNM Acatlan de OsorioS% ,

compartimos el valor del mes:
EFICACIA i

Los servidores pubhcos deberan actuar conforme a una

cultura de servicio logro de resultados, procurando

en todo momento un mejor desemper'\o de sus funciones 0 1

a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus

responsabilidades y mediante el uso responsable de los

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién o i) © )

discrecionalidad indebida en su aplicacién.

TRANSPARENCIA 4
Las personas servidoras y servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones protegen tos personales que
estén bajo su custodia; pri an el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el 3mbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve

un gobierno abierto.

MES DE
MEBLA o . HRK % sePriEMsre

seseeeean

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

°© 8

. TECNM - Acatlan de Osorio
" 7deoctubrealas 2:25p. m.- @
Como parte de las actividades del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional

*PRINCIPIOS (COCODI) del TecNM Acatlan de Osorio% ,
CONSTITUCIONALES* compartimos el valor del mes:

PROFESIONALISMO
Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir
con las atribuciones de conformidad con las leyes, [b @ d)
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar.

INTERES PUBLICO
Las personas servidoras y servidores publicos actGan
buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios pamlge\éltares. ajenos a la satisfaccion
iva.
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Difusion del valor del mes de noviembre 2024.

5:53 o= Bula

« ) ITSA0 2024%, "

Conta, Luz, Mimi Tec, Samuel, +52...

Hay que reforzar la educacion
STEM 131p.m.

l ~ LineaTecAc.. +52 9532008218
» Reenviado

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
VALORES DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

ITSAO

*PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES*

INTEGRIDAD
RENDICION

CACIA
...... PROFESIONALISMO

INTERES PUBLICO |JEQUIDAD DE
RESPETO GENERO
RESPETO A LOS ENT
DERECHOS

LIDERAZGO
5 TRANSPARENCIA
En el TecNM Campus Acatlan
de Osorio impulsamos
el trabajo y la toma de
decisiones basandonos en
valores y prinCipios. ;37 , .

Ve 912
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N

En la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Sistema de Igualdad

Laboral y no Discriminacion, se tiene disponible los documentos de:

1. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS

2. Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion

3. Cadigo de Etica

3.1. Codigo de Etica-Amigable

3.2. Cédigo de Etica Estado

4. Cdadigo de Conducta

5. Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista
6. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion

6.1. Protocolo Acuerdo

6.2. Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual

6.3. Protocolo y aviso sobre Hostigamiento sexual

6.4. Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Genero

En la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Comité de Etica, se tiene
disponible los documentos de:

1. Organigrama CEPCI

1.1. Directorio CEPCI

2. Codigo de Conducta

3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS

3.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién

4. Codigo de Etica

5. Manual de Atencion de Denuncias en los Comité de Etica

6. Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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6.1. Diario Oficial de la Federacién Protocolo de actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
Discriminacion

[71 httpsy//wwwitsao.edu.mx =%

|_ Inicio

Iniciar Sesion | Institucion ‘ Servicios Oferta Académica

B 1usucion & Enmiaces B sis1emas oe Gesuon Intecrat
= M Decreto de Creacion - = COMRICYT - = Politica Integral
= M Reglaomento Interior = SEP Estatal = Sisterna de CGestion Integral TSAC
= M Ley de Responsabilidades de los I = SEP Federal l
Servidores Publicos et
= M Ley Ceneral de Responsabilidades - CONACYT

Administrativas

InTe = INLAL
= M Historia

= Confraloria Social

= @ Ubicacis = . -~
sl = Gobierno del Estado de Pusbla
BV Sistema oe Icualpan Lasoral ¥ no DiscrRIMINACION B comne o: Enca
= 3.2. Codige de Eico Sstado = Confiictos de Interés en la atencién de presuntos actos -
= 4. Codigo de Conducta de Disciminacion
= 5. Prontucric para el Uso de Lengudije Incluyente y MNo Sexista = 7. Polifica Estatal Anfico del Sistema Estata
= é. Protocolo y Aviso sobre Disciminacion T e = Fuzale
A P R e e = 7.1. Politica Estatal Ar cidn PEAPUEBLA .
= 6.2. Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual = 8. Frograma Especial Anficorupcion
= 6.3. Protocolo y aviso sobre Hostigomiento_sexudl
- InFormes h

= 6.4. Protocclo de Act con Perspectiva de Genero

Actividades de difusion en conmemoracion:

e ¢Sabias que los territorios de los Pueblos Indigenas abarcan el 28% de la
superficie del planeta y contienen el 11% de los bosques del mundo? Por esta
razén, desempefian un papel fundamental como guardianes de gran parte de la
biodiversidad. 9 de agosto - Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

e 12 de agosto, el Dia Internacional de la Juventud, el TecNM Acatlan de Osorio
destaca la importancia del apoyo a las y los jovenes, las herramientas que
necesitan para desarrollarse de manera integra y libre de cualquier forma de
discriminacion.

e EL 23 de agosto, Dia Internacional para el Recuerdo del Comercio de Esclavos y
su Abolicion. El mundo desea recordar la importancia fundamental de la
transmision de la historia para poner de relieve la lucha contra todas las formas
de opresion y racismo que existen en la actualidad.

e Eldia 25 de cada mes, conmemoramos el Dia Naranja, un dia para actuar,
generar conciencia, y prevenir la violencia contra las mujeres y las nifas.

(agosto)
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Dia naranja, 25 de septiembre, la violencia obstétrica se manifiesta de distintas
maneras, incluyendo malos tratos, humillaciones, insultos, amenazas, en algunos
casos golpes; negacion o rechazo para el acceso a servicios, el abuso de
medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales, entre otras formas de
evidente discriminacion y desvalorizacion del embarazo y parto.

1° de Octubre, 2024. Dia Internacional de las Personas de Edad Adulta.
Envejecer con dignidad: reforzar los sistemas de atencién y asistencia a las
personas mayores en todo el mundo.

Hoy 11 de octubre se conmemora el Dia Internacional de la Nifia, se trata de un
llamado para proteger sus derechos y generar conciencia sobre los desafios que
las nifias y las adolescentes enfrentan en todo el mundo.

En este 12 de octubre, Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, proponemos a
toda la comunidad educativa promover, en las aulas, la reflexion histérica, el
didlogo intercultural, el reconocimiento y el respeto por los pueblos originarios.
Este 15 de octubre, el Dia Internacional de las Mujeres Rurales, nos recuerda las
enormes contribuciones que hacen las mujeres del campo al progreso social y
econdémico en la lucha contra la pobreza, el hambre y la desnutricion.

El 19 de octubre se conmemora el Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer de
Mama, una fecha para crear conciencia sobre la importancia de la prevencion y
deteccion oportuna. El TecNM Acatlan de Osorio se suma a las actividades para
promover la autoexploracion, las revisiones médicas y el acceso a la informacion.
El 24 de octubre se celebra el Dia de las Naciones Unidas. El dia se instituy6
para promover los objetivos y logros internacionales de las Naciones Unidas.
Uno de sus objetivos es mantener la paz y la seguridad internacional.

Cada 25 de mes, nos unimos para decir NO a la violencia de género. Es
momento de alzar la voz, visibilizar el problema y trabajar por un mundo mas

justo e igualitario. (octubre)
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e Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, para informar a la
poblacioén la importancia de detectarlo a tiempo y prevenirlo en aras de generar
una cultura de paz. (7 noviembre).

e Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo porque sin ciencia no hay

futuro. (10 de noviembre).

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, 9 de agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
- A

;Sabias que los territorios de los Pueblos Indigenas abarcan el 28% de la superficie del planeta y
contienen el 11% de los bosques del mundo? Por esta razén, desempefian un papel fundamental
como guardianes de gran parte de la biodiversidad.

9 de agosto - Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

0¢ agosto
Dia Internacional
de los Pueblos
Indigenas

Dia Internacional de la Juventud, 12 de agosto 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
12 de agosto - &

En el Dia Internacional de la Juventud, el TecNM Acatldn de osorio destaca la importancia del
apoyo a las y los j6venes, las herramientas que necesitan para desarrollarse de manera integra y
libre de cualquier forma de discriminacién. Dial

12 de agosto

Dia Internacional
de la Juventud
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Dia Internacional para el Recuerdo del Comercio de Esclavos y su Abolicion, 23 de
agosto 2024.

. T Acatlan de Osorio
P °o-@

Bl mundo desea recordar la importancia fundamental de la transmisién de la historia para poner
de relieve la lucha contra todas las formas de opresién y racismo que existen en la actualidad.

57 PUEBL P
B e PESOUReRY T340

Dia Internacional
para el Recuerdo
del Comercio de
Esclavos y su
Abolicion

Dia naranja, mes de agosto 2024.

. TECNM - Acatlan de Osorio
2 o- &

El dia 25 de cada mes, conmemoramos el Dia Naranja, un dia para actuar, generar conciencia, y
prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias.

4% PUEBLA

25 de agosto
it~ Aaixin

Dia Naranja

30



» g :
< EDUCACION Y Secretarfa
NACIONAL DE MEXICO i |~ de Educacién
8 3 SECRETARIA DEEDUCACION PUBLICA o s ESTIIVTS TICNGLOGICO SUPCASOR DX ACATLAN O 050830
Informe de Actividades del CEPCI Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
Periodo: AGOSTO-NOVIEMBRE 2024 Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Violencia obstétrica dia naranja, septiembre 2024.

TECNM - Acatlén de Osorio

bre - 3

Violencia obstétrica

Es aquella ejercida por las y los
profesionales de la salud sobre el
cuerpo y los procesos reproductivos
de las mujeres. Se trata de un tipo
de violencia invisibilizada, no
desapercibida obviamente pues las
mujeres la padecen, la sienten.

( 3 Tecnolégico Nacional de México
1% 5 e-Q

La violencia obstétrica se manifiesta de distintas maneras, induyendo malos tratos,
humillaciones. insultos. amenazas. en algunos casos golpes: negacién o rechazo para el

Dia Internacional de las Personas de Edad Adulta, 1 de octubre 2024.

TECNM - Acatlan de Osorio
1d bre - &3

1° de Octubre, 2 Dia Internacional de las Personas de Edad
Envejecer con dignidad: reforzar los sistemas de atencién y asistencia a las personas mayores en
todo el mundo.

Dia Internacional
de las Personas
de Edad Adulta
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Dia Internacional de la Nifia, 11 de octubre 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
11 de octubre - &

Hoy se conmemora el Dia Intemacional de la Nifia ‘&, se trata de un llamado para proteger sus
derechos y generar conciencia sobre los desafios que las nifias y las adolescentes enfrentan en
todo el mundo.

i PUEBLA o s SRR B

Dia Internacional
de la Ninha

Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, 12 de octubre 2024.

TECNM - Acatlén de Osorio

12deo bre - &

En este 12 de octubre, Dia del Respeto a la Diversidad Cultural, proponemos a toda la comunidad
educativa promover, en las aulas, la reflexion histérica, el didlogo intercultural, el reconocimiento
y el respeto por los pueblos originarios.

Dia del Respeto a
la Diversidad
Cultural
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Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre 2024.

CNM - Acatlan i
m.-@

Este 15 de octubre, el Dia Interacional de las Mujeres Rurales, nos recuerda las enormes
contribuciones que hacen las mujeres del campo al progreso sodial y econémico en la lucha
contra la pobreza, el hambre y la desnutricion.

Ahora que los paises combaten la seguridad alimentaria, es el momento, mas que nunca, de
empoderar a las mujeres rurales.

Dar prioridad a las mujeres no es una eleccién. Es una necesidad.

15 de Octubre
Dia Internacional
de las Mujeres
Rurales
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Dia de las Naciones Unidas, 24 octubre 2024.

TECNM - Acatl
24d @

El 24 de octubre se celebra el *dia de las Naciones Unidas™.

El dia se instituy6 para promover los objetivos y logros internacionales de las Naciones Unidas.
Uno de sus objetivos es mantener la paz y la seguridad intemnacional 4 ¢

Dia de las
Naciones Unidas

Dia naranja del mes de octubre, 2024.

TECNM - Acatlén de Osorio
25 de octubre a las 7:00a. m.- @

3 @ Cada 25 de mes, nos unimos para decir NO a la violencia de género. Es
momento de alzar la voz, visibilizar el problema y trabajar por un mundo més justo e igualitario.

25 de re

Dia Naranja

Comentar
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Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar, 7 de noviembre 2024.

‘ TECNM - Acatlan de Osorio
7 de nov as 7:00a. m.- @

+a ¥ Como cada primer jueves de noviembre, conmemoramos el Dia Internacional contra la
Violencia y el Acoso Escolar ¢4 para informar a la poblacién la importancia de detectarlo a tiempo
y prevenirio en aras de generar una cultura de paz ¢

iy PYEBLA

07 de Noviembre

Dia Internacional
contra la Violencia y
el Acoso Escolar 2024

Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo, 10 de noviembre 2024.

‘ TECNM - Acatlén de Osorio
10der alas7:00a. m.- @

Hoy celebramos el Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo porque sin ciencia no hay
futuro.

BX 0
e Noviembre
Dia Mundial de la

Ciencia para la Paz
y el Desarrollo

> Compartir

35



EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Informe de Actividades del CEPCI
Periodo: AGOSTO-NOVIEMBRE 2024

v X~ Secretaria |

=) TECNOLOGICO w
768 B NacionaL b méxico == de Educacion | 'TS AO

ESTITUTS TICOLOGICD SUPCROR OE ACATLAN O€ 050850

$

Instituto Tecnologico Superior de Acatlan de Osorio
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

ACTIVIDAD: Difusion en materia Anticorrupcién.

En los meses de septiembre y octubre, se publicé en el grupo de WhatsApp institucional
la infografia respecto a la Politica Estatal de Anticorrupcion y el Programa Estatal de
Anticorrupcion.

El Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcidn, se tiene disponible
en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Comité de Etica.

Se mantiene disponible la Politica Estatal de Anticorrupcion y el Programa Estatal de
Anticorrupcion, en la pagina web institucional, menu Institucion, seguido de Comité de
Etica.

Publicacion en WhatsApp institucional septiembre y octubre 2024.

< ITSAO 2024%; g
& @ ITSAO 2024%, -|||- g Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52... ¢
Conta, Luz, Mimi Tec , Samuel, +52... * 4 de octubre de 2024
5 de septiembre de 2024 l ~ LineaTecAc.. +52953 2098218

[ ~ LineaTecAc.. +52 9532098218

Ej
PEAPuebla

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
TE INVITA A CONOCER EL:

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL [TSAO,
TE INVITA A CONOCER EL:

Brograma £

Conoce el Acuerdo del Comlte
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion

y la Politica Estatal
Anticorrupcién del Sistema
Estatal Anticorrupcién del

Conoce el Acuerdo del Comité
Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion

y la Politica Estatal
Anticorrupcion del Sistema

Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla. 918a. m.
Estado de Puebla. :
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Publicacion y difusién en pagina web Institucional, agosto-noviembre 2024.

U [  https://www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/3_2_Pronunciamiento_de_Cero_Tolerancia_a_los_actos_de_corrupcion.pdf w DERE O / |
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Direccién General

POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Nacional de México con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccién
1,6y 6, fracciones | y Il del Decreto de Creacién del Tecnolégico Nacional de México; y en
cumplimiento al apartado denominado “Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de
Justicia” del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019, a los numeral 6.1y 62 del Programa Nacional de Combate a
la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, publicado en el
DOF el 30 de agosto de 2019, y en observancia al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF el 08 de febrero de 2022 y al Cédigo de Conducta para las
personal servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México; emite el siguiente:

<~ @] 2 httpsy//www.itsao.edu.mx

“POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO", de acuerdo con lo siguiente:

En
Iniciar Sesion Institucion Oferta Académica
h Institucion (9 Entaces B Sistemas ne GEsTION INTEGRAL
= M Decreto de Creacion a = CONRICYT - = Palifica Integral
g
= M Reglamento Interior = SEP Estatal = Sistema de Gestién Integral TSAC
egl gre
= M Ley de Responsabilidades de los = SEP Federal
Servidores Pdblicos « Universia
= M Ley General de Responsabiidades « CONACYT
Administrativos
AT s INAJ
= M Historia

= @ Ubicacién

= Confraleria Social
» Gobiemo del Estado de Puebla

-

IV Sistema oe Isuatan Lasoral ¥ No Discriminacion a Comité pe Enca

= 3.2, Cédigo de Efica Estado
= 4. Cédigo de Conducta

TCONTICTOS ge INTeres en 1a atencion de presuntos acios
- de Discriminacién
= 7. Politica Estatal Anficomupcion del Sistema Estatal

= 5. Prontuaric para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista Anficomupcion del Estado de Puebla

= &. Profocolo y Aviso sobre Discriminacion « 7.1. Polifica Estatal Anficomupcién PEAPUEBLA
= 6.1, Protocolo Acuerdo = &, Programa Especial Anficomupcion '
= 4.2. Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual
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VI.  PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.

ACTIVIDAD: Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos
de los Codigos de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencion a
denuncias.

En el mes de agosto se publicé la infografia del Procedimiento al Incumplimiento a las
Normas Eticas y la Recepcién y Atencion de Denuncias presentadas ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

En el mes de noviembre se publico en la pagina web institucional el Manual de Atencion
de Denuncias en los Comités de Etica.

Infografia, procedimiento de denuncias, agosto 2024.

‘ TECNM - Acatién de Osorio

s ante el Comité de Etica y Prevencion

iRecuerda que...!

Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica, noviembre 2024.

() hitps//www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/S_Manual_de_stencion_de_denuncias_en_los_CE pol

7 Dibyar v @ | M | A" | 8 | Preguntar a Copilot -+ B8 3 | dess | W) | B Q

MANUAL
DE ATENCION
DE DENUNCIAS
EN LOS COMITES

DE ETICA
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ACTIVIDAD: Establecer un medio electronico de contacto para la atencién a los

incumplimientos alos CAdigos y la presentacion de denuncias.

Los medios disponibles para la recepcion de denuncias en el ITSAO durante el ejercicio
2024, son los siguientes:

e Buzon de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la
Institucion.

e Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.

e Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI.

e Atencién personalizada por algun miembro del CEPCI.

e Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional, el buzén electronico se encuentra disponible en la pagina web
Institucional para alguna queja, sugerencia o denuncia de la comunidad
tecnoldgica.

e Atencion telefonica conforme el Directorio del CEPCI

e Eldirectorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional,
en el apartado de Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion, donde se
muestra disponible el nUmero telefénico para atencion.

e Atencion personalizada por alguin miembro del CEPCI: Los integrantes del
CEPCI, se encuentran disponibles para atencién personalizada en las areas
asignadas para sus funciones académicas o administrativas, en las unidades

académicas C y F, y en el edificio administrativo.
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Buzdn de quejas y/o sugerencias, en diferentes areas de la Institucion, 2024

| 8| 1 1 =

.

Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio F, 2024.
1 i ] m—

\ Acitidn
‘ PORELITSAD
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Buzdn en pagina web Institucional, 2024.

www.itsao.edu.mx

encias y, Denuncias

Holal, Para validar su queja y/o
erencia o denuncia debera requisitar
dato que nos permita localizarl
nforma
4 caracter CONFIDENCIAL.

(IS
Acatian de Osorio

NOTA: Se le pide facilitar un dato real

para la atencién oportuna de las quejas y/o sugerencias o
denuncias recibidas.

Morivo:

Seleccionar

<~ NoMBRE COMPLETO:

< No. TELEFONO/MOVIL: “ 10 oiiros

CORREO ELECTRONICO:

DESCRIPCION DE LA QUEJA, SUGERENCIA 0 DENuNcia: @

] https://www.itsao.edu.mx/up

¥ Dibujar v &

- + 8| 1 |der1 | ®
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Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
“2023, Afio de Francisco Villa”

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2023
Nombre/Cargo en el

Cargo del Instituto Tecnolégico Correo Electrénico Teléfono/Extensi Curriculum
Comité Superior de Acatlan de Institucional én VITAE
Osorio
C. Ulises Salvador Reyes

953 53 418 77-78

Presidente Saavedra acad_dacatlan@tecnm.mx Ext216 CV-
Subdirector Académico i
C. Maria Verénica Tenorio
Sudiente Romero subdiradministrativa@itsao.edu 953 53 418 77-78
P Subdirectora de Servicios mx Ext. 201
Administrativos
Sacrataria C. Ana Maria Juarez Flores
Elocutiva Subdirectora de plan_dacatlan@tecnm.mx 953 53 418 77-78 CV-AMIF
S Planeacion y Vinculacion Ext. 203
C. Beatriz Garcia Aquino & ol 2
beatriz.garcia.aquino@itsao.edu. 95353 418 77-78
Suplente Coordinadora de
mx Ext205
Promociones
Secretario | C-JuanJoss RiverqTQlgdo . 953 53 418 77-78
3 Jefe de Division de Ing. Jjuanjose.rivera@itsao.edu.mx
Técnico s Ext. 219
Industrial
C.Jeremias Bravo Tapia
Suplente Jefe de Division de Ing. jeremias.bravo@itsao.edu.mx 953 53 418 77-78
5 Ext. 212
Electronica
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VIl. CONFLICTO DE INTERES.

ACTIVIDAD: Establecer un procedimiento para la atencion a consultas en materia

de Conflictos de Interés

En la 3ra. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del
mes de agosto, se presentd en el punto de quejas y denuncias, donde se informa que al
periodo mayo-julio 2024 no se presentaron quejas, denuncias, inconformidades y/o

procedimientos administrativos.

Se dio seguimiento a las consultas, asesorias y orientacion, en atencion y seguimiento a
las denuncias que se presenten al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
durante de agosto a noviembre, por la persona asesora y consejera de la Institucion,

donde no se registra algun tema en materia.

Reporte de quejas y denuncias en el COCOCI, agosto 2024.

<~ C A Noseguro | siuuth.edu.mx:B8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview8id=450

Carpeta_|nstitucion_22_Sesion_450/X a. Quejas y Denuncias.pdf

=¥y VY O] A - + B 1| d1]| R

DURANTE EL PERIODO MAYO-JULIO 2024, NO SE
PRESENTARON QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y/O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
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Registro de consultas, asesorias y orientacion, seguimiento a las denuncias, noviembre
2024.

2 EDUCACION @m“ RS ﬂ:‘wv

Instituto Tecnologlco Super ior de Acatlan de O'OFIO
drganism blico De ntralizado del Gobierna del Fstads de §

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
REGISTRO DE CONSULTAS, ASESORIAS Y ORIENTACION

Periodo: agosto-noviembre 2024 Fecha de actualizacién: 15/nov/2024
i Estatus
Estudiante/Persona Programa Sexo rR) :
No. Fecha Servidora Publica Educativo/Area Edad (Segumlento- Observaciones
Hombre | Mujer atendido)

I S IR J\A_L

Persona Asesora Persona Consejera

i Bpet  Selwsac
Psicéloga

Ing. Gabriel rtunata Lara Ruiz Angélica Elisa Lopez Salazar
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ACTIVIDAD: Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Normas y
Procedimientos.

Al periodo agosto-noviembre no se solicitaron recomendaciones a la Direccion de
Normas y Procedimientos.

ACTIVIDAD: Resoluciones.

Al periodo agosto-noviembre no se realizaron recomendaciones en la Institucion.
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VIIl.  INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD: Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o

Entidad el Informe Anual de Actividades del Comité del afio anterior inmediato.

En la 3ra. Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) 2024, del

mes de agosto, se presento el Informe de Actividades del CEPCI, periodo abril-julio 2024.

Presentacion del informe anual del CEPCI, agosto 2024.

(@] A Noseguro | sivuth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Friew&id=450

Carpeta_Institucion 22 Sesion 450/VIl. Seguimiento al Informe Anual Etica_pdf

=9 vy ¥y & @ oA - + = 2 | dend | @) | (B
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Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio

'nlnrme de Actividades del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés
(CECPI), abril-julio 2024

Durante el periodo abril-julio, las actividades realizadas por CEPCI, fueron entorno al
fomento de la ética y la integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de
interés a traves de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en la materia, a través
de las acciones siguientes:

.

Aprabacion del Programa Anual de Trabajo 2024.

+ Mesas de trabajo para la actualizacion del Codigo de Conducta conforme a los
lineamientos vigentes.

+ Geslion de los cursos de Paternidades Responsables y Derechos Humanos, con
la participacion activa del personal directivo, administrativo y docente.

+ Celebracion de la 1ra Sesion Ordinaria del CEPCI.

Difusion del valor del mes y principios constitucionales del Cédigo de Etica y

Cadigo de Conducta, en las redes sociales.

.
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ACTIVIDAD: Difusion permanente del Informe Anual de Actividades en el portal

Interno o pagina web Institucional

Publicacion en la pagina web institucional del informe de actividades abril-julio, agosto
2024.

<~ G B https://www.itsao.edu.mx a
L e 2
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= M Ley de Responsabilidades de los = SEP Federal
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= 6. Protocolo y Aviso sobre Discriminacion
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46



