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Las actividades realizadas por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (CECPI), de agosto a noviembre 2025, fueron las siguientes:

e EI Cébdigode Conducta y Codigo de Etica, se mantienen disponibles en la Pagina
web Institucional.

e EI95% del personal cuenta con la carta compromiso del Codigo de Conducta y de
la Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Diwulgacion de Informacion,
Mismo que se continua con la entrega de estos documentos al personal del ITSAO.

e El personal del Instituto participé en el curso “Dignidad Humana:

Responsabilidad compartida entre la sociedad y el Estado” asi también en la
Jornada de capacitacion “Etica e Integridad en el Servicio Publico” convocada
por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

e Los estudiantes participaron en las conferencias “Masculinidades positivas” y
Hacia una vida libre de violencia”.

e Difusién en redes sociales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos
del Coédigo de Etica y Coédigo de Conducta, asi como de los documentos
normativos en materia de ética y conducta.

e EI Buzbn de quejas y/o sugerencias, el Formulario del buzén de quejas,
sugerencias y denuncias de la pagina web Institucional, el Directorioy la
atencion personalizada por algun integrante del CEPCI, son los medios
disponibles para presentar las quejas y/o denuncias en el Instituto.

e Elinforme de actividades junio-julio del CEPCI se presentd en la tercera sesién
del Comité de Control y Desempefio Institucional y se encuentra disponible en la
pagina web institucional.

e 77 personas servidoras publicas respondieron Evaluacion de cumplimiento al
Codigo de FEtica el 48% hombres y 52% mujeres, con RESULTADOS
ACEPTABLES, sin embargo, se continuara con las acciones para proporcionar a
las personas servidoras publicas la informacidén necesaria para su actuar integro
y desarrollo de sus funciones dentro del marco normativo del Codigo de Conducta
y Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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. CODIGO DE CONDUCTA

Difusién y promocion en el portal interno o pagina web Institucional

El Cdodigo de Conducta se encuentra disponible en la pagina web Institucional para la
comunidad tecnoldgica.

e A i ,
Inicio MiPanel [5 icH Oferta Académica Evatec

» Nosotros

Cdbdigo de Conducta disponible T p—
) informes Comité do. @ ] 2.1+ Drectono

en pagina web Institucional, 2 Coonda Concice _
agosto—novlembre 2025 N P © | ©3.Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y

©3.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

» Sisternas de Gestisn @
Integral ©3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a

los Actos de Corrupcién

» Sistema de Igualdad ©
Laboral y no
Discriminacion ©5. Manual de Afencién de Denuncias en los

Cémite de Etica

©4. Cédigo de Etica

» Escribe ol Buzén ? s
© 6. Protocolo Prevencién Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual

Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del
conocimiento y comprension del Cdédigo de Conducta

Se continua con la firma de la carta compromiso del Cédigo de Conducta y de la
Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacion, a la fecha el
95% del personal del ITSAO cuenta con este documento.

También se envia por correo las cartas firmadas para conocimiento del personal y el
original se queda a resguardo del CEPCI.
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Can fungamento en lo dispuesto por los articulos 104 fraccion 1l de ka Constitucion Politca
de ks Estados Unidos Maxicanos, 125 fraccidn IV de la Constitucion Paolitica del Estado
Libre y Scberano da Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozoo y comprendo Integramente el comenido del Codigo de Etica para las
personas servidoras piblicas de I Admmnistraciin Poblica Estatal por lo que
voluntarmamente, y en concordancia can mi vocacion de servicio pabico, me comprometo
a

1. Ceonducir mé actuacion y a obeervar un comportamiento de acuerdo a la normatvidad
antes citada.

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preccupaciones o dilemas dticos ante el
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupacionas por posibles
vuineraciones a la normatividad antes refenda,

4. Ceoperar de manera 1olal y transparente en 1as investigaciones que realica el
Comité o & Organo Interno de Control. previo requerimianto, por posibles
vuneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Ewvdar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar ia imagen institucional
del servicio plblico

En ese tenor, como persona servidora piblica estoy consciente de fas sanciones a las
cuales puado ser objeto ante & incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigiar & plena cbservancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Infegridad, sefialados en el Codigo de Etca
para s Personas Servidoras Pltlicas de la Administracidn Pubiica Estatal, que sera el
instrumento que ulilizaré y consultaré an mi actuacion cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo deatro de esta Institucion.

ATENTAMENTE

Nombrs completo: Dlanm Preli Gormilee Rosos
cargo: Adminishrative
Unidad Administrativa; M
Fecha:

Firma:

mmmm'mpmymmwmomtywmmummmm
directamente al Comité de Ftica y Provencién de Conflictos de Interés
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION

numomdomdmeo 5 d conloquomabbathGommlde
Tmmykusoalaimn Publica, Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, la Lay General de Archives, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable eén la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacidn que dispongo, utilizo, conozeo o legue a conocer en forma intencional
0 accidental, con motva de mi empleo, cargo, comision o prestacion de servicios
encomendados, por o que no podré reproducir, modificar, hacer pablica o divulgar a
lerceras personas, la informacion objeto de s presente sin previa sutorzacion escrita y
expresa,

De igual forma, adoptaré en & informacion que tengs acceso las mismas medidas de
sequridad que adoptaria normalmente respecto a ka Informacikdn confidencial, evitando, en
o posible, su pérdida, robo o sustraccitn, asi como el mal uso de la misma respacto del
cual fagare a tenar conocimiento.

Sin perjukcio de lo estiputado en la presente, acepto que la obligacion de confidancialidad
no se aplicara en los sigulentas casos:
a) Cuando la informacion se encontrase en el dominio piblico, y
b) Cuando la legisiacion vigente © un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divuigacion

Asimismo, me comprometo a protager los datos personales que eetén baje mi custedia y
sujetarme a o establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a &a Informacion Publica; 3 freccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccién de Datos Parsonales en Pogesidn de Sujetos Obligados: 6 parrafo
segundo. 7y 10 de ia Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Loy de Transparencia y Acceso
a 1a Informacién Publica del Estado de Puebla; 7 v 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesdn de los Sujetos Oblgados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la matena

Recenazco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacidn referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones | Il y Ill, 48 fracciones |y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran tas sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida

Ley
Se suscribe la presente para los 2 que haya lugar, en la Cuatro Veces Hewoica
Puebla de Zaragoza, a _ 2¢ de _Agn de 2025

Nombre y firma Huella dactilar
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II. CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Campafia de difusion referente al Codigo de Etica para las personas servidoras
publicas de la Administracion Puablica Estatal

Se mantiene disponible el Codigo de Etica en la pagina web Institucional, para la
comunidad tecnolégica.

& C | O nttps//wwwitsao.edu.mx

Cadigo de ética disponible en pagina web
Institucional, agosto-noviembre 2025.

ifica Esf ypeién del Sistema Estatal
Anfice mnmndl&iﬂd Puebla

®

B viokglipileidongzail

Lo

) httpsy/fwww.itsao.edu.mx/uploads/SILD/3_2_Codigo_de_Etica_Estado.pdf

~ %/ Dibuyjar -~ & AY | a8k | Preglntale a Copilot - + = 1 | de2d4 | ) | B C

Gobierno del Estado de Puebla

Secretaria de Gobernacion

Orden Juridico Poblano

Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica
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Evaluacion de cumplimiento del Cédigo de Etica

En el mes de septiembre de 2025, se realizé la evaluacion al Cumplimiento al Cédigo de
Etica, en la cual respondieron 77 personas servidoras publicas del ITSAO, con resultados
aceptables, sin embargo, se tomara en cuenta los comentarios para las acciones de
mejora ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITSAO.

Se presenta los resultados de la evaluacién:

En la encuesta respondieron 48.10% mujeres t el 51.90% hombres.

Sexo

77 rezpuestas

® Hombre
@ Mujer

Con respecto a las conductas conforme a los principios, valores, compromisos y
reglas de integridad del Cddigo de Etica, el 75.3% esté totalmente de acuerdo, el
20.8% totalmente desacuerdo y el 3.90% medianamente de acuerdo.

;Miconducta en el TecNM Acatlan de Osorio es conforme a los principios, IO Copiar grafico
valores, compromisos y reglas de integridad del Cadigo de Etica?

77 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
O Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo
b8 (75,3%)
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El 74% de las personas servidoras publicas del ITSAO, conocen y comprenden el

contenido del codigo de ética, el 16.90% indica que esta en desacuerdo y el 9.1%
medianamente de acuerdo.

;Conozco y comprendo el contenido del Cédigo de Etica? Ll:l Copiar grafico

77 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ Tolalmente de acuerdo

Con respecto a si el Cadigo de Etica es pertinente al &mbito laboral, el 74% se encuentra
de acuerdo, el 19.5 en desacuerdo y el 6.5% opina que medianamente de acuerdo.

; Consideras que el Cadigo de Ftica es pertinente a tu ambito laboral? |0 Copiar grafico

77 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
© Totalmente de acuerdo

El 67.5% de las personas servidoras publicas conocen con quien dirigirse para presentar
una denuncia, en caso de posibles vulneraciones al Codigo de Etica, mientras que el
14.30% esta en desacuerdo y el 18.2% medianamente de acuerdo.
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En el caso de vulneraciones al Codigo de Etica ;Conoces con quien dirigirte IO Copiar grafico
para presentar la denuncia?

77 respuestas

® Totalmente en desacuerdo
® Medianamente de acuerdo
) Totalmente de acuerdo

De las personas servidoras publicas respondieron en un 64.90% que estan de acuerdo
en que se e difunde, implementa, promueve y verifica el cumplimiento de las conductas
establecidas en el Cédigo de Etica, mientras que el 16.9% esta en desacuerdo y el
18.20% medianamente de acuerdo.

IO Copiar grafico

;5e difunde, implementa, promueve y verifica el cumplimiento de las
conductas establecidas en el Codigo de Etica?

77 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
® Medianamente de acuerdo
© Totaimente de acuerdo

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
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Te invitamos a conocer en www.itsao.edu.mx, menu Institucion los |0 Copiar grafico

documentos normativos en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interes asi como del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion

49 rezpuestas

B s(02%) R 5 (10,2 %)

4 3 (6,1 %) 3(6,1%)
2(4,1%) 2(4,1%)
29 2 e %l @ %R (2162 %R0 (2 142 162102 %R (212 162 12 S (2162 %) (2 162 102 %Rl (2 W22 162 %

Excelente Mr& Perfecto, muchas gra... gracias
De acuerdo, gracias. Los conozco, gracias Minguna Sin comentarios ok gracias

Ninguna

Sin comentarios

ninguna

NA

Ninguna

No

Todo bien

N/a

N/A

Gracias

Ninguna, gracias

NINGUNA

Muy bien excelente

SR

Son sugerencias

Poner los valores en el periédico mural

DAR A CONOCERTE A TODO EL PERSONAL CONSTANTEMENTE EL CODIGO DE ETICA
Continuar promoviendo este ambito

SEGUIR TRABAJANDO PARA LA MEJORA DEL INSTITUTO

Todo perfecto.

La constante actualizaciéon de informacion es importante para estar al tanto de los lineamientos o
protocolos a seguir, no dejar de promocionar con el personal todo lo relacionado con la buena ética
en el ambito laboral

Me gustaria que convocaran a una platica sobre estos puntos a todo el personal

8
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Establecer dinamicas para practicar las normativas en materia de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés

Gracias por la informacion, consultaré los documentos en la pagina del ITSAO

Llevarlo a cabo

Fomentar actividades.

Saludos y exito

ninguna sugerencia

Sin comentarios

-

Se respeten los derechos del cédigo de ética

Nada que agregar

Sin sugerencias

De acuerdo

Ninguno

Ninguna

imprimir posters y pegarlos en cada edificio que mencionen donde hacer quejas relacionadas a
faltas en el codigo de ética

Ninguno

Seguir trabajando el codigo de ética como lo han hecho siempre

excelente avance

Mayor difusién con el personal de nuevo ingreso

Es fundamental que todos conozcan y apliquen el cédigo de ética, ya que de nada sirve si solo
estd escrito y no se practica.

Considero que deberia mas respeto, humildad y empatia por parte de los docentes con antigiiedad
ya que sus actitudes no son las correctas en repetidas ocasiones con el personal de nuevo ingreso
Ninguna

Se sugiere realmente apegarse y aplicar el cédigo de ética dentro de la institucion, para no caer
en falsas moralidades y conductas éticas institucionales, respetar para ser respetado. Mil disculpas
por mis palabras solo es mi opiniéon. Muchas gracias

Todo bien.

Felicitaciones

Nada de momento

Por el momento no tengo ninguna propuesta.

Ninguna por momento

Pegar en la entrada o en los checadores.

Mayor informacion sobre el proceso

Ninguna sugerencia

un reconocimiento al comité de ética de nuestra casa de estudios
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Establecer mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cddigo de
Etica

Los mecanismos para la aplicacién del cumplimiento del Codigo de Etica se plantean
mediante los siguientes documentos normativos los cuales se encuentran disponibles en
la pagina web Institucional.

« Manual de Atencion a Denuncias en los Comités de Etica.

* Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal.

* PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

+ PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

* Avisos sobre discriminacion, Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual.

+ Codigo de Eticay Cédigo de Conducta.

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

+ Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

* Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

* Ladifusion de estos documentos en las redes sociales del ITSAO.

Difusién de documentos en Facebook institucional, septiembre 2025.

TECNM - Acatlan de Osorio
23hQ

iinférmate y actua!
En el TECNM - Acatlan de Osorio %
trabajamos por un espacio libre de v... Ver mas

5
43

TS

N J

ON Y SANCION D
HOSTIGAMIENTG
LA ACOSO

Q0O Luisa Bravo y 37 Compartida 17 veces

10
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Difusion de documentos en grupo de WhatsApp y Facebook institucional, octubre 2025.
1121 ©SSeD - DFRala B

< Q

11:02 ©SS®D - QFGia g B
& @ ITSAO 2025%; ® Publicaciones Informacién ~ Mésw
Ana Juli Vera, Citla, Ing, Ing, I... *
7 de octubre de 2025 TECNM - Acatlan de Osorio
7oct-Q

! hcrs En el TecNM Acatlén de Osorio % creemos

o st que una comunidad fuerte se construye con
T A valores, transparencia y participacio... Ver mas

TEINVITA A CONOCER B:

ACUERDO del Com
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
el el TE INVITA A CONOCER EL:
ACUERDO del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, por el que emite la Politica Estatal Anticorrupcién
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla

HLCOMITEDE ETICA Y PRIVENCION DX
‘COMPLICTO D INTERES DIL (TS.AO,
TEINVITA A CONOCIR £1:

Acuerdo Resumen Ejecutivo
PEAPuebla PEAPuebla

En el TecNM Acatlan de

Osorio ‘%’@ creemos que EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
2 CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
una comunidad fuerte se TE INVITA A CONOCER EL:

construye con Va|0|’eS, Programa Especial Anticorrupcion del sistema Estatal
< i ¥ Anticorrupcion del Estado de Puebla

transparencia y participacion.

Te invitamos a conocer los

documentos que fortalecen la

lucha contra la corrupcién en

nuestro estado. “f§

Programa Especial

Escanea los cédigos QR del peicorpettn

banner y consulta: P

(4 El Acuerdo del Comité ( n... | - | rSao
Y

Coordinador del Sistema OO T4, Yami Lezama + 41

Eotatal AntinarriinniAn

@ Nensaje 0 @ o il Me gusta Q comentar £ Compartir

Compartido 13

11
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.  CELEBRACION DE SESIONES

Ordinarias y/o Extraordinarias

En seguimiento a las actividades del PAT del CEPCI se realiz6 una sesion ordinaria
donde se present6 al presidente del CEPCI

59 e Fecha: 16/06/2025
9 @ Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés (CEPCI) Pag.1de2
Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio " .

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 16:00 horas del dia 16 de junio de 2025 se reunieron en la Subdireccion de
Planeacion y Vinculacion, ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5,
Acatlan de Osorio, Pue., las y los vocales integrantes del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
(ITSAO) con el objeto de determinar la resolucién de la propuesta para ocupar el cargo
de Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).-----

Aprobacion dei Grden dei Dia. - La C. Ana Maiia Juarez rlores, da iectura al orden dei
dia, de acuerdo a los siguientes puntos.
a) Verificaciéon del Quérum.
b) Presentacion del Presidente del CEPCI.
c) Asuntos generales.
d) Cierre de |a reunion

a) Verificacion del Quérum. - La C. Ana Maria Juarez Flores, realiza el pase de list
confirmando la asistencia de las y los integrantes del CEPCI en la sesion y procede
realizar la verificacion del quérum presente de los siguientes integrantes; -—-—----—-—-
. Juan José Rivera Toledo. — Presidente Suplente
. Ana Maria Juarez Fiores. - Secretaria Ejecutiva_
. Beatriz Garcia Aquino. — Secretaria Suplente

Denise Flores Rodriguez. - Vocal
. Huberth Sammy Soto Cruz — Vocal Suplente
. Patricia Bravo Salazar. - Vocal

. Salvador Aguilar Marquez —Vocal Suplente
. Luisa Bravo Sanchez. - Vocal
C. Alejandro Diaz Placido. ~Vocal Suplente

OO0O00000O0
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Informe de Actividades del CEPCI
AGOSTO-NOVIEMBRE 2025
V. SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, CON LA ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,
integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos humanos

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, no
discriminacion y derechos humanos, se llevé a cabo la imparticion de:

e Curso Dignidad Humana: Responsabilidad compartida entre la Sociedad y el
Estado, septiembre 2025. (11 hombres y 5 mujeres).

e Jornada de capacitacion “Etica e Integridad en el Senicio Publico”, con la
participacién del personal docente, administrativo y directivo, en el mes de
noviembre.

e Conferencia: Masculinidades positivas, julio y septiembre 2025, (Participaron 33
estudiantes en total, 11 mujeres y 22 hombres.)

e Conferencia: Una vida libre de violencia, septiembre 2025. (Participaron 34
estudiantes en total, 17 mujeres y 17 hombres.)

e / ;
’\ .i;- :

Dignidad Humana: Responsabilidad compartida entre Sociedad y el Estado. Septiembre
2025.
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Conf. Masculinidades positivas; julio y sept. 2025. Conf. Una \vida libre de violencia, sept. 2025

\ l: \:. " z - SR .
Jornada de capacitacién “Etica e Integridad en el Servicio Publico”, noviembre 202

5.
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Difusion en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Se mantiene disponible en la pagina web institucional los documentos en:

MATERIA DE ETICA:
* Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
* Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS
* Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion
+ Codigo de Etica
«  Manual de Atencion de Denuncias en los Comité de Etica
* Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

+ Diario Oficial de la Federacion Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
Discriminacion

+ Politica Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Puebla

+ Politica Estatal Anticorrupcion PEAPUEBLA

* Programa Especial Anticorrupcion

* Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos
del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

DEL SISTEMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION:
* Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
+ Politica de lgualdad Laboral y No Discriminacion
+ Codigo de Etica
« Codigo de Etica-Amigable
+ Codigo de Etica Estado
+ Cadigo de Conducta
* Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista
* Protocolo y Aviso sobre Discriminacion
* Protocolo Acuerdo
* Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual
* Protocolo y aviso sobre Hostigamiento sexual
* Protocolo de Actividades con Perspectiva de Genero

Difusion y publicacion en pagina web institucional, en redes sociales y en el grupo de
WhatsApp Institucional de los Principios constitucionales, valores, reglas de integridad,
conducta y compromisos del Codigo de Eticay Codigo de Conducta agosto, septiembre,
octubre y noviembre.
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REGLA DE

VALOR INTEGRIDAD CONDUCTA
Procesos de Prevencion de la
Liderazgo actuacion bajo conflicto

evaluacion . ,
de interés

Prevencion de la
corrupcién

Procedimiento

Cooperacién o .
P administrativo

; Actuacion,
Cué(:]?gr%:el Desempefio y Respeto a los Derechos
Cooperacion Humanos de toda
Cultural y con la Persona
Ecologico integridad
Tramites Prohibicién de Realizar
Respeto. es y Conductas que Impliquen
Senvcios.

Discriminacion.

Valor del mes de agosto, en Facebook 2025

TECNM Acatlan de Osorio
ago - @

Valor del mes: Liderazgo .. Ver mas

Legalidad

REGLA DE INTEGRIDAD

CONDUCTA

COMPROMISO

=N
OO Luisa Bravo y 22

Compartida 8 veces
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Cuidamos la imagen de nuestra
dependencia/entidad y la
confianza en el senicio publico
cuando hacemos uso
institucional de las redes
sociales.

Usamos lenguaje incluyente y no
sexista en todas las
comunicaciones institucionales.

Rechazamos todo tipo de
regalos, obsequios, donaciones,
prestaciones o similares. (En
caso de recibir un regalo, se lo
informamos al Organo Interno de
Control y lo entregamos al
Instituto para Dewolver al Pueblo
lo Robado.)

Realizamos ejercicios de
reflexion ante dilemas éticos. (En
caso de estar frente a un dilema
ético, seguimos los siete pasos
plasmados en el Cédigo de
Etica.)
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Valor del mes de septiembre 2025, en Facebook institucional

TECNM - Acatlan de Osorio
3sep - D

En este mes de septiembre ce... Ver mas

Honradez

Las personas servidoras publicas deben distinguirse por actuar
con rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender
obtener o aceptar cualquier beneficio para si 0 a favor de

terceras personas,

Cooperacién
Las personas servidoras publicas deben colaborar entre
sl y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubemamentales, generando asl una plena vocacion de
servicio a la socledad.

REGLA DE INTEGRIDAD

Procedimiento Administrativo

Las personas servidoras publicas que participen en la emision de
los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita
\ a Administracién Publica Federal, deberan conducirse con legalidad
5 e limparcialidad, garantizando la proteccion de los derechos humanos
y las formalidades esenciales del debido proceso.

CONDUCTA
Prevencion de la Corrupcion

Las personas setvidoras publicas del Insttuto Tocnolégico Superior do Acatisn
de Osorio se comprometen a mantenor y llevar a cabo una conducta impecable,
conducine con austeridad y sin ostontacion, conducirsa con rectitud on of
sjercicio de sus funciones ¥ no hacer Uso del cargo pblico para obtener aigdn
provecho, beneficio o ventaja petsonal o a favor de terceros, rechazando
todo tipo de regalos con Motivo del ejercicio de su funcion.

Son conductas que Infringen este principio, todas  aquelias que realicen
los rabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatian de Osorio
que no se apeguen al marco de la legalidad y como consecuencia
obtengan un lucro indebido.

COMPROMISO

Usamos lenguaje Incluyente y no sexista en todas

’m‘ las comunicaciones institucionales.
@O zhirli Ruizy 19 Compartida 8 veces
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Valor del mes de septiembre 2025, en grupo de WhatsApp institucional

™ \
Z ITSAO 2025%: 0)

&

—

+52 953 196 4983, Beti Itsao, Ing El...

@ ~ LineaTecAca... +5: 09 8218
T CUNDULIA I1DAU
PRRD "~ e

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL

Cooperacion

. REGLA DE INTEGRIDAD

Procedimiento Administrativo

(=)

Este mes, resaltamos la
Cooperacion, porque solo
sumando esfuerzos de todas
y todos podemos construir

un México mas fuerte. §

12:22 p. m.

Vs
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Valor del mes de octubre 2025, en grupo de WhatsApp y Facebook institucional

ITSAO 2025%,
(_ Arq. Delyair, Contador Adolfo Salas, Dante... @

H
:

LineaTecAcatlan

% TECNM - Acatlan de Osorio
\ Y 7oct- Q@
En el TecNM Acatlan de Osorio % el valor del
mes es el cuidado del entorno cultural y
ecolégico. @
Promovemos este valor como parte esencial
de nuestra formacion integral, recordando que
proteger la naturaleza y valorar nuestras raices
es también cuidar nuestra identidad y nuestro
futuro. .y

En el TecNM Acatlan de
Osorio . el valor del mes
es el cuidado del entorno
cultural y ecolégico. 9
Promovemos este valor
como parte esencial de
nuestra formacion integral,
recordando que proteger la
naturaleza y valorar nuestras
raices es también cuidar
nuestra identidad y nuestro
futuro. S

2 A

Valor del mes de noviembre 2025, en grupo de WhatsApp y Facebook institucional

ITSAO 2025%, .
TECNM - Acatlén de Osorio | € oo s SRR R
2h-Q
En el TecNM Acatlan de Osorio % este mes, l ITSAO

promovemos el valor del respeto como base de
la convivencia y el entendimiento.
Practiquémoslo cada dia para construir una
comunidad mas empatica y solidaria.

Imparcialidad

Ly Berinas seudors s deter s
e e ol o o
ety 4 Concee piegios S 3261
G eraraus, iencis 4..,.‘.\o?m
aracensica o conaid

lcas debessn otorgar
s (omm o o mmm ganeral incuyendo
2 3auell mparten espacios g
o B s [ oo
na comumicacion efecina.

REGLA DE INTEGRIDAD

Cor el pregsiio de amender fos ramites.

“:::.’“nﬁ mxm :.m. mﬁgxmm En el TecNM Acatlan
de Osorio §y este

indando entodo
mes, promovemos el

CONDUCTA valor del respeto como
st o g o e base de la convivencia
“f"%é?f R ,.,,w? N 4 y el entendimiento.
TS %ﬁﬁﬁ&:&%‘ Practiquémoslo cada dia para
SRR  IAE S e construir una comunidad més

empadtica y solidaria.
10:55a. m.

COMPROMISO

LA ¥

‘Restzamos ejercicios de roflexion anto diemas étcos,
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Difusién de documentos en Facebook institucional, septiembre 2025.

iinformate y actua!
En el TECNM - Acatlan de Osorio %g
trabajamos por un espacio libre de v... Ver mas

TECNM - Acatlan de Osorio
23h @

©0 Luisa Bravo y 37 Compartida 17 veces
Difusién de documentos en grupo de WhatsApp y Facebook institucional, octubre 2025.
11:02 ©SS*®D - F&a w B
1121 ©SSeD - aFRwa €
ITSAO 2025 5
6 Ana Juli Vera, Ci:{]:), Ing, Ing, I... @ :
< Q
7 de octubre de 2025
Publicaciones Informacién Mas »

% TECNM - Acatlan de Osorio
7oct- @

En el TecNM Acatlan de Osorio % creemos
que una comunidad fuerte se construye con
valores, transparencia y participacio... Ver mas

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
TEINVITA A CONOCER EL:

ACUERDO del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, por el que emite la Politica Estatal Anticorrupcién
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.

En el TecNM Acatlén de ' :

. N Resumen Ejecutivo
Osorio ‘%@ creemos que =
una comunidad fuerte se

ELCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
construye con valores, CONFLICTO DE INTERES DEL ITSAO,
5 RS — TE INVITA A CONOCER EL:
transparencia y participacion. ) § )
R Programa Especial Anticorrupcion del sistema Estatal
Te invitamos a conocer los Anticorrupcion del Estado de Puebla

documentos que fortalecen la
lucha contra la corrupcién en
nuestro estado.

Escanea los cédigos QR del —
banner y consulta: Anicomupeon

(4 El Acuerdo del Comité

Coordinador del Sistema
Eetatal AntinarminniAn OO T4, Yami Lezama + 41 Compartido 13

@ Nensaje @J © o ilp Me gusta Q comentar £ Compartir

| & Educacin | &

«
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V. PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos de los
Caodigos de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencion a
denuncias y en materia de Conflictos de Interés

e En la pagina web Institucional se encuentra disponible el Manual de Atencién a
Denuncias en los Comités de Etica.

Manual de Atencion a Denuncias en los Comités de Etica, en pagina web institucional agosto-noviembre
2025.

& O O httpsy//www.itsao.edu.mx

» ar | = 4

Iniciar Sesi6n Servicios Oferfa Académica
e e <

» Nosotros >

= AcTos de Lorupcion
+ Comité de Etica >

} 4. Cédigo de Efica

+ Informes Comité de Etica ¥
} 5. Manual de Atencién de Denuncias en los Comite
} Enlaces > de Efica

) Sistemas de Gestion ¥ )6 Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y
Integral Acoso Sexual

+ Sistema de Igualded > ) 6.1. Diario Oficial de la Federacién Protocolo de
Laboraly no Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién
Discriminacién de Denuncics y Prevencién de Actos de

Discriminacion

» Escribe al Buzén
v 7. Politica Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal
Anticorupcién del Estado de Puebla

» 7.1. Politica Estatal Anticorrupcién PEAPUEBLA v

Establecer medios de contacto para la atencion alos incumplimientos alos
Codigos y la presentacion de denuncias

Los medios disponibles para la recepcién de denuncias en el ITSAO durante el ejercicio
2025, son los siguientes:

% Buzon de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.

% Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI

% Atencion personalizada por algin miembro del CEPCI.

% El buzdn electronico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para
alguna queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

% Atencion telefonica conforme el Directorio del CEPCI

% Atencion personalizada por algin miembro del CEPCI.
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Buzén de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.

Buzon de quejas y/o sugerenmas ed|f|C|o A, noviembre2025.

Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio C, noviembre 2025.
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Buzon de quejas y/o sugerencias edificio F, noviembre 2025.
|
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Buzdn en pégina web Institucional, noviembre 2025.

& G O https//www.itsao.edu.mx

( Buzon de Quejas, S = 3z y Denuncias ]

o 7
'/___/
L

(s
Acatian de Osorio

y darle respuesta, esta informacién

caracter Ct IDENCIAL.

NOTA: Se le pide facilitar un dato real
para la alencién oporuna de las quejas y/o sugerencias o
denuncias recibidas.
© Momvo:

Seleccionar

Nowmsre Compiero:

No. Tagrono/MéviL: * 10 oeacs

© Corseo Erecreomico:

Descrircion be s Quess, Suceencia o Denuncia: @

& iEnviar Formulario!

El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el

artado de Institucion, noviembre 2025.

LJ | @ LOmeo: Uepro. Faneacion y LVl X P 1530 - BUsqUeaa x 1ECINIVI & INSTTUTO IECNOIOGICO SU X [1[2] INUEVA pestana x| T

& O | O https//www.itsao.edu.mx

Iniciar Sesion | Insfify | ic Oferfa Académica
} Nosotros
) Comité de Etica } 1. Orgarigrama
+ Informes Comité de Etica® |+ 1.1. Directorio
» Enlaces > | 1 2 Cédigo de Conducia
ITUR ‘Sis’emcs deGestisn ¥ | 1 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
integral

+ 3.1. Cero Tolerancia o Conductas de HS y AS

) Sistema de lgualdad >
Laboraly no + 3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los
Disciminacion Actos de Corrupcion

» Escribe ol Buzén ) 4.Cédigo de Efica

+ 5. Manual de Atencién de Denuncias en los Cémite
de Efica

https://www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/Directorio_CEPCI_2024-2027.pdf
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Directorio en pagina web Institucional, noviembre 2025.
j & https://www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCl/Directorio_CEPCI_2024-2027.pdf
\5} v

v - AN | a& | @ Preguntale a Copilot ~ - + = 1 del | )

Educacién ﬁ{;’

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
g mo Plblco Descentralizado del Gobi d bla

Organismo P Descentralizado del Gobierno del Estado de Puel
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

+ Educacion % I

Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2024-2027

Nombre/Cargo en el Instituto

c::?:if:I Tecnolégico Superior de Correo Electrénico Institucional Teléfono/Extensién
Acatldn de Osorio
C.P. Adolfo Salas Barrios
Presidencia Encargado de la Subdireccion de arjmon_‘d..acatla.n@tt.amm.mx ek T
Servicios Administrativos subdir.administrativa@itsac.edu.mx Ext. 201
Suplente Rivera Toledo Juan José M 9535341877-78
P Jefe de Division de Ing. Industrial Juanj T Ext. 219
Secretaria QEUAZ L 95353418 77-78
Ejecutiva Subdirectora de Planeacion y plan_dacatlan@tecnm.mx Ext. 203
) Vinculacién i
Suplente Garcia Aquino Beatriz eancomLinicatonBEmallea T 95353418 77 ext.
P Coordinadora de Promociones e 205
Flores Rodriguez Denise
Vocal Jefa de Departamento de pl_dacatlan@tecnm.mx 953 5::”2%17 7]
Planeacién y Evaluaciéon s
Soto Cruz Huberth Sammy
9535341877-78
Suplente Jefe de Departamento de 7701 hssc@gmail.com

V1.

Desarrollo Académico

atricia heaun

e an acks ro

CONFLICTO DEINTERES

Ext. 223

Reporte de recomendaciones solicitadas ala Direccion de Normas y

Procedimientos

Al periodo no se cuentan con recomendaciones emitidas por la Direccion de Normas y

Procedimientos.

Reporte de Resoluciones

Al periodo no se cuentan con resoluciones emitidas por la Direccién de Normas y

Procedimientos.
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VIl.  INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el
Informe Anual de Actividades del Comité del afio anterior inmediato en el mes de
enero de cada afio.

En la Il Sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional 2025, se presentd el
Informe JUNIO-JULIO del CEPCI, con las actividades realizadas en este periodo.

& G A No seguro  siu.uth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview8id=540 a A L d {é . .. 9

COMITES DE CONTROL

Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL Secretaria
de Educacion
‘Gobierno de Puebla
ITS Acatlén Inicio  Administrar - Gestion de sesiones ~  Ordendeldia ~  Acta ~  Maria Verénica Tenorio Romero ~

Inicio / Consultar informacion de la sesion / Revisidn previa a la orden del dia

Revisién previa a la orden del dia
Informacicn de la Sesion

Difusién permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o
pagina web Institucional

El informe JUNIO-JULIO 2025 del CEPCIse encuentra disponible en la pagina web
Institucional.

Informe en pagina web institucional enero-julio 2025

& G O https//www.itsao.edu.mx

av |
v 5 7
Servicios Oferta Académica

» Nosotros >

» Comité de Efica >

» e ae » | » Junio-Julic 2025

» Enlaces ¥ | » Enero-Marzo 2025
» Sistemas de Gestién ? | » informe Anual 2024

Integral
» Agosto-Noviembre 2024

» Sistema de Igualdad ¥
Laboral y no » Abril-Julio 2024
Discriminacion

» Enero-Marzo 2024

» Escribe al Buzén
@ » Informe Anual 2023

» Octubre-Diciembre 2023

“@ _VIDEQ/INDUCCION 20285011/ 2244 » Julio-Septiembre 2023

LT Wﬂ iﬂiﬁliiﬁﬁ i
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