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En seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI, En el periodo enero - abril 2026 se
realizaron las actividades que se detallan a continuacion:

» Aprobacion del Programa de Trabajo Anual 2026, el cual se envi6 a la Direccion de Normasy
Procedimientos.

> Difusion en las redes sociales del organigrama CEPCIy su vigencia constante en la pagina web
institucional.

> Difusion del Cédigo de Conducta mediante infografias para el personal del Instituto, el cual se
encuentra publicado en la pagina web del Instituto.

> Se compartid al personal del Institutito en las redes sociales la infograffa del Cédigo de Etica
para las personas servidoras publicas de la administracion Pablica Estatal.

» También se realizé la difusion del Cédigo de Etica alineado a la Administracién Piblica Federal.

> Se llevo acabo la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI, donde se aprobd el PAT 2026, y se dio a
conocer la presentacion del informe anual de actividades 2025 ante el Comité de Control y
Desempeifio Institucional (COCODI).

> Personal del Instituto particip en el curso “Procedimientos Juridicos que se derivan de la
Violencia Familiar”.

> Estudiantes de diversos programas educativos participaron en las conferencias “Una vida libre
de violencia”, “La esencia de ser mujer” y “Masculinidades positivas”.

» Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer mediante un concurso de poesia,
elaboracion de murales conmemorativos y una platica de mujeres cientificas en el Instituto.

> Difusion en las redes sociales de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

> De enero a abril se difundid en redes sociales los Principios Constitucionales, Valores, Reglas
de Integridad, Conductas y Compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

» Los 25 de cada mes el ITSAO se suma al llamado por una vida libre de violencia para las
mujeres y nifias, por lo que se realizd la difusion en redes sociales infografias de
concientizacion.

> Charla informativa a la comunidad estudiantil sobre el Cédigo de Etica y de Conducta de nuestra
casa de estudios.

» Se monitorea constantemente el buzdn digital y los buzones fisicos, a la fecha no se cuenta con
alguna queja y/o sugerencia.

> Al periodo no se han solicitado recomendaciones, ni presentado resoluciones a la Direccion de
Normas y Procedimientos.

> ElInforme Anual 2025 del CEPCI fue presentado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional, el cual se encuentra publicado en la pagina web del
Instituto.
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I. COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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encuentra publicado en la pagina web del
Instituto, abril 2026.

Se realizd la difusion del Comité en las redes sociales para g
.. . o m coung&fa?‘
conocimiento de la comunidad tecnoldgica. : - o
S /e\

@ B P B

2 v 9
e P TR e WED Jmm
i (B T e U Sl ey
Asi también se encuentra publicado el directorio de i s g 4050
los integrantes del CEPCI. T | m—— “" ey

e




@Eﬁ_ugm |c_=.“.=..| g& | M' & ‘ PUEBLA l M Informe de Actividades del CEPCI

Enero-abril 2026

II. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

En la Primera Sesidn del Comité se present6 y aprob6 el Programa Anual de Trabajo del CEPCI, el cual
fue remitido a la Direccién de Normas y Procedimientos en tiempo y forma.

Programa de Trabajo del CEPCI, 2026.
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Correo enviado a la Direccion de Normas y Procedimientos, donde se entrega el PAT del CEPCI del
ITSAO.
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III. CODIGO DE CONDUCTA

Con el objeto de promover un actuar integro en el desarrollo de las funciones con el personal del

Instituto, se difunde el Cdigo de Conducta del ITSAO.

Se mantiene disponible el Cédigo
de Conducta en la pdgina web
Institucional para el acceso a toda
la comunidad tecnoldgica.

in ae
r

Instiiucicn Sesvicion
Nebitericnamme?

o Temoten
+ Comie oe Boa

¢ nhvmes Comde Ge
Bea

+ frfoces

t Shereax the Ganldn
g

t Ss*=rmo de ‘guoidod
Lobol y Ao

Dacersnncds

+ Esorbve of Busdin

nd 4

Mettn Acodémics Lvufes

1 1. Ogongmmo

Clamctins

> 1 2 Céaga de Conauctn

1 2 Hronncarmento ae Cern fseanca Al y Mi
» 1! Caeer Tolrorcio o Conducias de 16 v Al

¢+ 12 Frorunciomentd de Cam Tolerancio 0 w4
Astios de Comuscdn

+ & Coeign ow Do

5 Morul g Alencdn de Desuncis en s Clevde
o fhen

INSTITUTO TECHROLAGICO SUFTRION DE ACATLAN DE OSORIO

Te invitamos a conocer nuestro
CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de Conducta te guia para actuar
en el desempefo de tu trabajo conforme a los

También se actualizo la infografia donde se | e

y directrices del servicio piblico.

difundira a la comunidad tecnoldgica para dar
lectura del Cédigo de Conducta del ITSAO.
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IV. CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

El Cédigo de Etica y Compromisos del Servicio Pablico define los principios que guian la labor de las
personas servidoras publicas: responsabilidad, respeto y perspectiva de género. Asimismo, promueve
el cuidado de la imagen institucional y el rechazo absoluto a cualquier practica que afecte la confianza
de la ciudadania.
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Por lo que se dio a conocer a la comunidad tecnoldgica
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También se realizé la difusién del Cédigo de Etica alineado a W@w‘--- P S sseem ey o s
la Administracion Publica Federal para orientar un actuar E.CODIGO DF ETICA e Gul pare achusr¢on itegridad

integro en el desempefio de las funciones.
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V.  CELEBRACION DE SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS

INSTITUTO TECNOAOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE 0SORIO
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VI.  SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, CON LA ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.

Capacitacion

Curso Procedimientos Juridicos que se derivan de
la Violencia Familiar

Personal del Instituto participé en el curso
“Procedimientos Juridicos que se derivan de la
Violencia Familiar”, un total de 39 personas de las  we. st de mueres 23 )

diferentes areas del ITSAO.
No. total de Hombres 15 l

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Total 38 '

Con el objetivo de concientizar a los estudiantes sobre la importancia de analizar y darse cuenta si son
personas que permitan conductas violentas hacia su persona o si al contrario son personas que las
ejercen hacia otros, se les brinda informacion veraz y confiable de que hacer y a donde acudir en caso
de encontrarse en alguno de los parametros anteriormente mencionados, asi mismo con el fin de
promocionar e informar a los estudiantes sobre la igualdad de género con respecto a tener los mismos
derechos, obligaciones y oportunidades se llevan a cabo las conferencias denominadas: la esencia de
ser mujer y masculinidades positivas, con el objetivo de aprender a manifestar sus emociones y
sentimientos de manera adecuada y no permitir ser discriminados de ninguna forma, se llevaron a
cabo las siguientes conferencias.
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Una vida libre de violencia

Conferencia: Una vida libre de violencia, enero y o B Y i |
febrero 2026, (Participaron 47 estudiantes en total,
21 mujeres y 26 hombres.) e D
no totel ce [ 2¢
Hombres
0 20 40 60

La esenciade ser mujer

Conferencia: La esencia de ser mujer, marzo 2026. No toini e (D
(Participaron 20 estudiantes en total, 8 mujeresy 12 o

hombres.) notota oo (R 12

Hombres
0 5 10 15 20
Masculinidades positivas
Total I
Conferencia: Masculinidades positivas, marzo 2026. Mujeres
(Participaron 15 estudiantes en total, 9 mujeres y 6 No.total de (D
Hombres
hombres.)
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Dia Internacional de la Mujer

El dia 8 de marzo se conmemor6 el Dia Internacional de Ia
Mujer reconociendo la fuerza, las voces y las historias que
impulsan la igualdad sustantiva y la construccién de un futuro
mas justo, mediante un concurso de poesia, elaboracion de
murales conmemorativos y una pldtica de mujeres cientificas
en el Instituto.

.""’" .‘

Conferencia: Una vida Iibre'de violencia, enero 2026

Conferencia Masculinidades positivas, marzo 2026 Conferencia La esencia de ser mujer, marzo 2026

TICNM - Aatian o¢ Osaro
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Periodicos murales y concurso de poesia 8 de marzo 2026.
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Difusion de la Politica de Iqgualdad de Género y No Discriminacion
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Se realizé la difusion de la Politica de Igualdad de Género y No P ISCRIMINACION DEL THCNOLOGICO
. L. ., . . NACIONAL DE MEXICO

Discriminacion en las redes sociales, con el objeto de

promover en la comunidad tecnoldgica la construccion de la

igualdad entre todos y todas como derecho fundamental.

Promoviendo los valores

Con el objeto de promover y concientizar al personal del Instituto, se realiz6 la difusion en las redes
sociales de los principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conductas y compromisos del
Cédigo de Etica y Cdigo de Conducta del ITSAO.

PRINCIPIOS
MES CONSTITUCIONALES VALOR REGLA DE INTEGRIDAD CONDUCTA COMPROMISO
., Informamos a la persona superior
Prevencion de la P : .
. . o o . jerarquica los posibles conflictos de
Enero Eficacia Cooperaci6n Informacion Publica actuacion bajo conflicto . )
L intereses que pudieran afectar
de interés N
nuestro desempefio.
Cuidado del
: Entorno . - Prevencion de la Actuamos con perspectiva de
Febrero Transparencia Contrataciones publicas i .
Culturaly corrupcion género en todo momento.
Ecoldgico
Respeto a los Derechos | Actuamos con integridad en todo
Respeto a los derechos Programas . .
Marzo Respeto Humanos de toda momento, incluso fuera del horario
humanos. Gubernamentales .
Persona y espacio laborales.
S : Prohibicién de Realizar deamos a |m§gen de nues.tra
Licencias, permisos, dependencia/entidad y la confianza
. : . L Conductas que e
Abril Legalidad Liderazgo autorizaciony . en el servicio publico cuando
Impliquen

concesiones hacemos uso institucional de las

Discriminacion. .
redes sociales.
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Difusién en redes sociales, enero 2026
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Dia naranja

Los 25 de cada mes el ITSAO se suma al llamado por una vida libre de violencia para las mujeres y
nifias, por lo que se realiza la difusion en redes sociales infografias de concientizacion.

TRONS - Acanthe e G
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25 ENERO

Dia Naranja

25 DIA
NARANJA

Publicacidn en redes sociales, en el mes de enero 2026.

Integrantes del CEPCI llevaron a cabo una charla informativa en este Dia Naranja dirigida a la comunidad
estudiantil sobre el Cédigo de Etica y de conducta de nuestra casa de estudios. El objetivo fue fortalecer el
conocimiento de sus derechos, asi como de los mecanismos y procedimientos que garantizan que nuestro
campus sea un espacio sequro, respetuoso y libre de violencia.

"
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Dia naranja febrero y marzo 2026.

VI. PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS.

Manual de Denuncias

El Manual de atencién de denuncias en los Comités de © = « = =« oo
Ftica, se encuentra disponible en la Pagina web
Institucional, donde se detalla los pasos a seguir en el caso
que se presente una vulneracion al Cédigo de Etica y/o
Cddigo de Conducta.

MANUAL

DE ATENCION
DE DENUNCIAS |
| ENLOE |
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Medios de contacto para la atencion a los incumplimientos a los Cadigos y la presentacion de

denuncias
L
Techid
En la pagina web Institucional se cuenta con el buzdn e
de quejas y/o sugerencias disponibles para toda la —
comunidad tecnoldgica. —
L]

0 /l

Buzon edificios A, Cy F del ITSAO.

Se encuentra disponible en la pagina web del Instituto el e iy
Directorio del CEPCI, para atencion personalizada.

Se cuenta con la persona asesora y persona consejera para orientacion a la comunidad tecnoldgica, en
los casos de presuntas vulneraciones en materia de ética publica y conflictos de interés, y en caso de
recibir alguna consulta remitir conforme a la normativa aplicable.

13
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VIII.  CONFLICTO DE INTERES

Al periodo no se han solicitado recomendaciones a la Direccion de Normas y Procedimientos.
De igual manera no se han presentado reporte de Resoluciones a la Direccion de Normas y
Procedimientos

IX. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

INSTITUTO

TECNOLOGICO

SUPERIOR DE
Se informa que se presentd en la 1ra Sesion Ordinaria del Comité el '"'°"223‘::::L::
de Control y Desempefio Institucional de fecha 18 de marzo de 2025
2026 el Informe Anual de Actividades 2025 del CEPCI mostrando :
resultados 6ptimos. c°'3:§2:§3ﬂ!

Conflictos de Interés

También se hace de conocimiento que se envid a la EEEINSY
Direccion de Normas y Procedimientos el Informe Anual L ‘h,)j_“_ ALk
2025 conforme los formatos requeridos. ""'"rT ‘ TIT,‘T

Elinforme Anual 2025, se encuentra publicado en la pagina - e

web  institucional en el  siguiente  link
https://www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/Informes/Informe_Anual 2025 CEPCI.pdf
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