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En el periodo enero - mayo 2025, de las actividades realizadas por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CECPI), se sefialan las siguientes:

X/
°

Se formalizo la constitucion del CEPCI, periodo 2024-2027 y se realizé la
publicacién en la pagina web institucional, asi como la difusién en el grupo
de WhatsApp de la Institucién.

Del Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI, se realiz6 y valido por los
integrantes del comité.

Del Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica, fue difundido en el grupo de
WhatsApp de la Institucion, y se mantiene disponible en la pagina web
institucional.

Se impartié para la comunidad tecnoldgica el curso “No mas violencia hacia
las mujeres”, y conferencias “Masculinidades positivas” y Hacia una vida libre
de violencia”.

Difusién en redes sociales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y
compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; del Pronunciamiento
de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual
del TecNM; de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion; del
Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista; del Manual de
Atencién a Denuncias en los Comités de Etica.

Se mantienen los medios disponibles para la recepciéon de denuncias como
son el Buzén de quejas y/o sugerencias, el Formulario del buzdén de quejas,
sugerencias y denuncias de la pagina web Institucional, el Directorio y la
atencién personalizada por algun integrante del CEPCI.

Se present6 el informe anual de actividades del CEPCI en la primera sesion
del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Seguimiento al PAT del CEPCI, enero-mayo.
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I. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Difusion de la conformacion del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la
normativa estatal vigente

e Enelmesdeenero se formalizé la constitucién del CEPCI del ITSAO, mediante
el acta de instalacion.

e Asi también se encuentra disponible los datos del CEPCI, en la pagina web
Institucional.

e Se realizd la difusion del comité en el grupo de WhatsApp institucional del
CEPCI.

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

En el municipio de Acatlén de Osorio, en &l estado de Puebla, siendo ias 11:00 hrs, del dia _10 de enero de
2025, quienes suscriben la presente acta, se reunieron en las instalaciones del Instituto ante la presencia dei
Director General Dr. César Santiago Tepantldn, para formalizar la instalacién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), mismo que tene como objetivo propiciar la integridad de los
servidores plbicos e implementar acciones que 8ii C i ético previendo confiictos de
interés

Acta de instalacion del CEPCI, enero 2025. IEMBROS PROPIETAR! MIEMBROS SUPLENTES
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Alex, Conta, Crm, Luz, Mimi Tec, S...
DUEIIUS UldS d Lluuds Y luuus.
Les recuerdo de la capacitacion
programada para el dia de hoy a
las 10:00 horas.
Gracias por su atencion ...

Difusién del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés,
en el grupo de WhatsApp abril 2025.
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II. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo en el primer trimestre de
cada aho.

Se elaboré el PAT del CEPCI, en cual fue validado por los integrantes del Comité.

PAT del CEPCI, enero 2025.

ANEXO 3. FORMATO PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

S COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
S}' INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
- PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 [PAT)

Objetivo General:
Implementar. promover. fomentar § vigilar las acciones en materia de Etica y Prevencitn de Conflictos de Interés. con el objeto de condusir un comportamiento &tico en las personas servidoras piblicas del ITSAD.

Objetivo Especificos:

5) Impulsar la

de las

1) Desarrollar acciones de difusién para impulsar el i yla sensil 6n de las p i piblicas en materia de ética y conflictos de interés.
2) Asequrar la eficacia para los p de las que se p al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

3) D las funci inistrativas i al Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

4] Identificar o determinar los riesgos de integri enlos i i

piblicas de la Institucidn, asi como dar imis alas

6) Implementar, promover, fomentar y vigilar las acciones en materia de igualdad sustantiva, no disc
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III. CODIGO DE CONDUCTA

Difusion y promocién en el portal interno o pdgina web Institucional

e De lasinfografias realizadas, se realizé la difusion del Codigo de Conducta en
el grupo de WhatsApp Institucional, donde el 100% de las personas servidoras
publicas pueden ver la informacion.

e En la pagina web Institucional, se encuentra disponible para la comunidad

tecnoldgica.

ITSAO 2025 %
Alex, Ana, Arturo, Beti, Bety, Chava, Chirlo, Chuchin, Conta, Conta, Deni, Dir¢

[ 4 Y

Bety Tec

. .. . Y 21 Te invitamos a conocer
Difusién de la actualizacidn del Cédigo de Conducta la ACTUALIZACION de nuestro

CODIGO DE CONDUCTA
Eshnpamnqmmyuﬁnd-mvdolbs?rhcblo&

503, reglas de integridad y directrices del
servicio pablico. que se establecen en este documento,

P )

en grupo de WhatsApp Institucional, marzo 2025

p;om-y-]ums por un serviclo publico integro!

<4
—

Cédigo de Conducta& del TECNM - Acatlan
de Osorio J2Conécelof

Vb2

5:41 p.m,

& C A hitps//www.itsao.edu.mx
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< 1.1. Directorio

Difusién de la actualizacién del »Ipformes Corité de @ CEEETTTEE——

Cédlgo de Conducta péglna web RIS © | 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
Institucional, enero 2025 } Sisternas de Gestion © 03.1.CeroTcier.on(fiouCondudosde HS.yAS
Integral ©3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a

los Actos de Corrupcién

} Sistema de Igualdad ©
Laboral y no
Discriminacién ©5. Manual de Atencién de Denuncias en los

Cémite de Etica

© 4. Cédigo de Etica

} Escribe al Buzén
© 6. Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual
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IV.

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

Campaidia de difusion referente al Cédigo de Etica para las personas servidoras

publicas de la Administracion Publica Estatal

e Se realizé la invitacién para conocer y/o dar lectura al Cédigo de Etica

Institucional al grupo de WhatsApp.

e Se mantiene disponible el Cédigo de Etica en la pagina web Institucional, para

la comunidad tecnolégica.

Difusién del Cédigo de Etica, febrero 2025, en grupo de
WhatsApp

& O @ nttps//wwwiitsao.edumx

G

Inicio Iniciar Sesion

Cddigo de ética disponible
en pagina web Institucional,
enero 2025.

&= INDUCCION ITSAO™ o
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ITSAO 2025% .
(‘@ Alex, Conta, Crm, Luz, Mimi Tec, S... @ °
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conoces el COdlgo

¢Conoces el Cédigo de Etica del
TecNM Acatlan de Osorio‘i‘b?
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' Comitedeica @ |
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» Enlaces o

» Sistemas de Gestion ©
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» Sistema de Igualdad ©
Laboral y no
Discriminacién

¥ Escribe al Buzén
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Oferta Academica Evatec

© 1. Organigrama
< 1.1. Directorio

©2. Cédigo de Conducta

© 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
43.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

©3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcién

4. Cédigo de Eiica

©5. Manual de Atencién de Denuncias en los
Comite de Etica

© 6. Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
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V. SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, CON LA ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,
integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos humanos

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género,
no discriminacion y derechos humanos, se llevd a cabo la imparticion de:

Curso: No mas violencia hacia las mujeres, febrero 2025.

Conferencia: Masculinidades positivas, febrero 2025.

Conferencia: Hacia una vida libre de violencia, marzo 2025.

A / o p 3
‘{7 \}; 7;:‘

Otorga el presente
7 . [

Reconocimiento del personal que participd -
en el curso, febrero 2025. A: LUISA BRAVO SANCHEZ

Por participar en el curso
“NO MAS VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES"
Acatlan de Osorio, Pue., a 25 de febrero de 2025

"Conocimiento como. Guia de Desarrollo"

/
DR. CHSAR SANPIAGO TEPANTLAN
Director Ge el Instituto Tecnolégico
o

Superior de Acatlan de Osori

Asistencia de los estudiantes en el curso, febrero
2025.
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Difusién en materia de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Difusion en redes sociales y en el grupo de WhatsApp Institucional de:
e Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y
compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
e Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual del TecNM.
e Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.
e Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, por mes 2025.

PRINCIPIO REGLA DE
Mes CONSTITUCIONAL VALOR INTEGRIDAD CONDUCTA COMPROMISO
ReCUrsOS Prohibicion de Realizar Usamos lenguaje incluyente y no
Enero Honradez Cooperacion hUManos Conductas que Impliquen sexista en todas las comunicaciones
Discriminacién institucionales.
Prohibicién de realizar Rechazamos todo tipo de regalos,
Cuidado del conductas de hostigamiento obsequios, donaciones, prestaciones o
Entorno Informacion sexual y acoso sexual, acoso similares. (En caso de recibir un regalo,
Febrero Lealtad s . ) .
Culturaly Publica laboral o cualquier otra forma | se lo informamos al Organo Interno de
Ecoldgico de violencia Control y lo entregamos al Instituto

para Devolver al Pueblo lo Robado.)
Realizamos ejercicios de reflexién ante
dilemas éticos. (En caso de estar frente

- Contrataciones Prevencién de la actuacion . s ) .
Marzo Imparcialidad Respeto - ) . ) . a un dilema ético, seguimos los siete
publicas bajo conflicto de interés .
pasos plasmados en el Cédigo de
Etica.)
Programas .
Presentamos en tiempo y forma la
. . . Gubernamentale . . L : . )
Abril Eficiencia Liderazgo < Prevencion de la corrupcién declaracion patrimonial, de intereses y
fiscal.
Licencias, Informamos a la persona superior
Mavo Eficacia Cooperacion permisos, Respeto a los Derechos jerarquica los posibles conflictos de
y autorizaciony Humanos de toda Persona intereses que pudieran afectar nuestro
concesiones desempefio.
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CODIGO DE ETICA g H oo 8|
Y CONDUCTA ITSAO
e ope
Va | or d el *Hoarades e Cédigo de Eticay Conducta@ del TecNM
Acatlén de Osorio s> Conécelo

mes d e Mes: Enero
enero, en 00 10

Facebook o © ¢>

2025

CONDUCTA

iquen Discriminacion.

COMPROMISO

ITSAO 2025 %
Alex, Ana, Arturo, Beti, Bety, Chava, Chirlo, Chuchin, Conta, ¢

l Bety Tec

SZ
SN G

Difusién del valor del mes de enero 2025,
WhatsApp

=Y
Cédigo de Eticay Conductalyg
del TecNM Acatlan de Osorio -
Condcelo
Mes: Enero 530 oum

wV¥s
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c 2% facebook.com/photo?fbid=10655 e1=3.522,

e O @

CODIGO DE ETICA i o 8

{ Y CONDUCTA ITSAO

ON

{  TECNM - Acatlén de Osorio
T349" 10 de enero - O Q
Cédigo de Etica y Conducta® del TecNM
Acatlén de Osorio ;) Condcelo
Mes: Enero

Valor del mes de
febrero 2025, en
Facebook
institucional.

O0% 1

=

3

' ITSAO 2025 %)
\3 )

Alex, Ana, Arturo, Beti, Bety, CESAR, Chava, Chirlo, Chuchin, Cor

Valor mes de febrero publicado en el grupo
institucional, febrero 2025.

Cédigo de Etica y Conductallg
del TecNM Acatlan de Osorio J~
Condcelo
Mes: Febrero

=L A
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Difusion del Pronunciamiento de

Cero Tolerancia a las Conductas

de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual del TecNM,
febrero de 2025.

ITSAO 2025%,

Alex, Conta, Crm, Luz, Mimi Tec, S...

®© Se eliminé este mensaje.
11:22a. m.

ITSAO
» Reenviado

El TecNM Acatlin de Osorio, promueve el:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
SEXUALY AL ACOSO SEXUAL

Emitido por el Tecnoldgico Nacional de México

También conécelo aqui

Conoce el Pronunciamiento
de CERO TOLERANCIA a las
conductas de Acoso Sexual
y Hostigamiento Sexual del
TECNM{" 5:04p.m
Qb4

12 de febrero de 2025

DE IGUALDAD DE GENO YNO

POLITICA
o2 DISCRIMINACION DEL TEC

Difusion de la Politica de Igualdad
de Género y No Discriminacion,
en grupo de WhatsApp Institucional, febrero 2025.

10

NACIONAL DE MEXICO

También conécelo aqui

l Huntos y juntas por un serviclo pablico integrol

Conoce la Politica
de Igualdad de
Género y No
Discrminacion, la
cual tiene como
finalidad orientar
la accion del

TecNM@ para
lograr la igualdad

ciietantiva antra
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CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA ITSAO

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL

Contrataciones publicas

Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones pubtcas de bianes, sorvicios, adulsicionos,

Valor del mes de marzo
en el ITSAO, 2025.

CONDUCTA

COMPROMISO

Realizamos ejercicios de reflexion ante dilemas
éticos. (En caso de estar frente 3 un cilema etico,
s 103 slete pasos piasmados en el
Codico de fica.]

@ e sacecien | & MARZO 2025

TSAQ

ITSAO 2025 %
Alex, Ana, Arturo, Beti, Bety, Chava, Chirlo, Chuchin, Conta, Conta, D

[ Bety Tec v

Difusién del valor del mes de abril 2025 en el
grupo de WhatsApp Institucional.

Como parte de las actividades del
Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional (COCODI)
del TecNM Campus Acatlan de
Osorio"ﬁ) , compartimos el valor del
mest 4

7:36 p.m.
L &l A an

11
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4
WS&O
DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO
»‘.=::| A FUNCIO
Difusion del Prontuario para el Uso de Lenguaje
Incluyente y No Sexista en el grupo de WhatsApp 0 -
Institucional, marzo 2025. rrontuario para e

Difusion en materia Anticorrupcion

e Se realizd la infografia para difusién de la Politica Estatal Anticorrupcién y del
Programa Especial Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcién del

Estado de Puebla, la cual se difundird de manera semanal una vez que avance
el orden de la informacion.

12
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VI. PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos de los
Cédigos de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencién a
denuncias y en materia de Conflictos de Interés

e Enla pagina web Institucional se encuentra disponible el Manual de Atencién
a Denuncias en los Comités de Etica.

e Serealizé la infografia para difusién del Manual de Atencién a Denuncias en
los Comités de Etica, la cual se difundird de manera semanal una vez que
avance el orden de la informacién.

C @ https://www.itsao.edu.mx Q
@ | | S ; 4
Inicio Iniciar Sesion | Instituicion Servicios Oferta Académica Evatec
» Nosofros [>)
TA » Comité deEfica @ I < 1. Organigrama
Manual de Atencion a ractor
» Informes Comité de @ ©1.1. Drectorio,
. Etica 2. Codigo de Conducta
De nuncias ,e n I 0s » Enlaces ) | 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS yHS
Lz .
Com |tes de Etlca, en y Shmeste on © 3.1, Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS
7 . b Integral <3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
agina we ! | los Actos de Cormupcion
. p g s sﬁ(’)g""'d"d © | .. codigodetiica
institucional enero- Discriminacion 6. Manual de Atencién de Denuncios en los
e ‘ Cémite de Etica
m ayO 2 0 2 5 (bt < 6. Protocolo Prevencién Hostigomiento Sexual y
Acoso Sexual

T Niin ARl e s ol ciAn

Infografia para difusion del Manual
de Atencion a Denuncias en los
Comités de Etica, mayo 2025
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VII. CONFLICTO DE INTERES

Establecer medios de contacto para la atenciéon a los incumplimientos a los
Cddigos y la presentacion de denuncias

Los medios disponibles para la recepcion de denuncias en el ITSAO durante el
ejercicio 2025, son los siguientes:

X/
L X4

Buzdn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la
Institucién.

Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.

Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI
Atencidn personalizada por algun miembro del CEPCI.

Buzdn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucion.

Buzon de quejas y/o sugerencias edificio C, mayo 2025.

T T T T T T T [ S .
" T T T T T T T T T e,
T T T T T T T T T .
[T T 71 [~ ol sl |
JN o e
s | I
g s e | = ]
G S o 0 O I P L,
N 5 O O et = - |
0 1 g U [
[ I [ 5 I S| )
| 1 [ 5 = =
| o pey & T
Il .
[ [ Ay : |
[T 7 1 [ 1 e [ ]
[ P | =] |
(i | A ) | VULTLLY
C T T T T T TQW T
T T T T T NN )
T W
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Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio F, mayo 2025.
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Formulario del buzén de quejas, sugerencias y denuncias, de la pagina web
Institucional.

El buzon electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional para alguna

gueja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

25 itsac.edu.mx 4

Oferta Académica

¥ Nosotros
» Comité de Etica [>]

13 \pformes Comité de °
Efica

» Enlaces o

» Sistemas de Gestion o
Integral

¥ Sistema de Igucldad °
Laboral y no
Discriminacién

}» Escribe al Buzén

Buzdn

Si necesilas realizar alguna
queja, sugerencia o denuncia
puedes usar este formulario para
més informacion

Buzdn en pagina web Institucional, mayo 2025.

- B Holal, Para validar su queja y/o
> sugerencia o denuncia debera requisitar
[ algin dato que nos permita localizarlo/a

y darle respuesta, esta informacién es de
mmu cardcter CONFIDENCIAL.

Acatlan de Osorio

NOTA: se le pide facilitar un dato real para la atencién oportuna
de las quejas y/o ias o denuncias recibi

< MoTivo:

Seleccionar b

<~ Nomere CompLETO:

< No. TELEFoNOIMGVIL: * 10 orsrros

© Correo ELEGTRONIGO:

“ DESGRIPGION DE LA QUEJA, SUGERENGIA 0 DENUNGIA: ®@

Debe contener: Nombre y cargo de la/s persona/s con
queja/sugerencia/denuncia. La narracion de los hechos de las
presuntas vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar.

% iEnviar Formulario!
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Atencion teleféonica conforme el Directorio del CEPCI

El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Institucion.

25 itsao.edu.mx

A / | HEnm .
Inicio Iniciar Sesion | Institucion Oferta Academica Evatec

» Nosotros
» Comité de Etica >} ] ©1. Organigrama

» Informes Comité de © | ook
Efica | ©2. Cédigo de Conducta
» Enlaces o | ©3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
i 445 ©8.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS
» Sistemas de Gestién ° ‘
Integral | ©3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcion
» Sistema de Igucidad ° 04, Codigo de Etica
Laboral y no
Discriminacién | ©5. Manual de Atencién de Denuncias en los
| Comite de Eica
» Escribe al Buzén

| © 6. Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

Atencidn personalizada por algin miembro del CEPCI.

Los integrantes del CEPCI, se encuentran disponibles para atencién personalizada en
las &reas asignadas para sus funciones académicas o administrativas, en las unidades
académicas C y F, y en el edificio administrativo.

; i s in | B
 Educacion @wmm Educacién | ;500 g

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén de Osorio
Organisma Piblico Descentralizado del Gobierna del Estada de Puebla

Directorio en pagina web
inStitUCionaI mayo 2025 COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2024-2027

Nombre/Cargo en el Instituto

Cargo_d.el Tecnolégico Superior de Correo Electrénico Teléfc
Comité < s
Acatlan de Osorio
Tenorio Romero Maria
President Verénica admon_dacatlan@tecnm.mx 95353418 77-78
residenta Subdirectora de Servicios subdir.administrativa@itsao.edu.mx Ext. 201
Administrativos
Suplente Rivera Toledo Juan José jissnjorito@iive,bom rivt 95353418 77-78
P Jefe de Divisién de Ing. Industrial B o Ext. 219
Secretaria Judrez Flores Ana Maria 953 53 418 77-78
) . Subdirectora de Planeacién y plan_dacatlan@tecnm.mx
Ejecutiva " o Ext. 203
Vinculacién
Suplente e o e itsaocomunicacion@gmail.com 953 53 41877 ext.
P Coordinadora de Promociones e 205
Flores Rodriguez Denise
Vocal Jefa de Departamento de pl_dacatlan@tecnm.mx e 52:125017 s

Planeacion y Evaluacion
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VIII. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el
Informe Anual de Actividades del Comité del afio anterior inmediato en el mes de
enero de cada aiio.

Durante la Primera Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional, se
presenté el Informe Anual 2024 del CEPCI, con las actividades realizadas durante el
ejercicio.

- (G | A Noseguro siuuth.edu.mxB080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview&tid=508

Carpeta_lInstitucion_22_Sesion_508/VIIl. Informe Anual del CEPCI 2024.pdf

=¥ v ¥V~ ¢ 0| A - + = 2 | deto7 | ) | (B
EDUCACIUN wn,‘mmm 3 Evoacin

Instituto Tecnolégico Su)

Informe de Actividades del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interés
(CECPI), ejercicio fiscal 2024

De las actividades de agosto-noviembre por CEPCI, se realizaron

¥ Aclualizacion y validacién del Codigo de Conducta por e Organo Interno de
Control.

Firma del 100% de las personas servidoras publicas del ITSAO, de la carta
compromiso del Cédigo de Etica y de Conducta, asi como de la Declaracion
Unilateral de Confidencialidad y No Divulgacion de la informacion.

Difusién del Codigo de Etica y Codigo de Conducta al personal del ITSAO.
Asistencia de manera virtual a cursos en materia de élica y del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Difusicn del valores y principios constitucionales de manera mensual, en las redes
sociales y grupo de WhatsApp.

Difusién en redes sociales sobre la concientizacion del Dia Naranja.

¥ Conmemoracion a dias internacionales.

¥ Sequimiento a las denuncias que se presenten al CEPCI, en el ejercicio no se

<

Y Y AN
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