
 

 
 

Informe de Actividades del CEPCI 
Enero-mayo 2025 

 
 

Informe de  
Actividades  

 
Comité de Ética y 

 Prevención de  
Conflictos de Interés 

ENERO-MAYO  
2025 



 

 
 

Informe de Actividades del CEPCI 
Enero-mayo 2025 

 
En el periodo enero – mayo 2025, de las actividades realizadas por el Comité de 
Ética y Prevención de Conflictos de Interés (CECPI), se señalan las siguientes: 

 
 Se formalizó la constitución del CEPCI, periodo 2024-2027 y se realizó la 

publicación en la página web institucional, así como la difusión en el grupo 
de WhatsApp de la Institución. 

 Del Programa Anual de Trabajo (PAT) del CEPCI, se realizó y valido por los 
integrantes del comité.  

 Del Código de Conducta y Código de Ética, fue difundido en el grupo de 
WhatsApp de la Institución, y se mantiene disponible en la página web 
institucional.  

 Se impartió para la comunidad tecnológica el curso “No más violencia hacia 
las mujeres”, y conferencias “Masculinidades positivas” y Hacia una vida libre 
de violencia”. 

 Difusión en redes sociales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los 
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y 
compromisos del Código de Ética y Código de Conducta; del Pronunciamiento 
de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual 
del TecNM; de la Política de Igualdad de Género y No Discriminación; del 
Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista; del Manual de 
Atención a Denuncias en los Comités de Ética. 

 Se mantienen los medios disponibles para la recepción de denuncias como 
son el Buzón de quejas y/o sugerencias, el Formulario del buzón de quejas, 
sugerencias y denuncias de la página web Institucional, el Directorio y la 
atención personalizada por algún integrante del CEPCI. 

 Se presentó el informe anual de actividades del CEPCI en la primera sesión 
del Comité de Control y Desempeño Institucional.  

 Seguimiento al PAT del CEPCI, enero-mayo.  
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I. COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS  
 
Difusión de la conformación del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la 
normativa estatal vigente 
 

 En el mes de enero se formalizó la constitución del CEPCI del ITSAO, mediante 
el acta de instalación.  

 Así también se encuentra disponible los datos del CEPCI, en la página web 
Institucional.  

 Se realizó la difusión del comité en el grupo de WhatsApp institucional del 
CEPCI. 

 
 
 
 
 

Acta de instalación del CEPCI, enero 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Difusión del Comité de 
Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés, 
en la página web 
institucional, enero 
2025. 
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Difusión del Comité de Ética y 
 Prevención de Conflictos de Interés,  
en el grupo de WhatsApp abril 2025. 
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II. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)  
Elaboración y aprobación del Programa Anual de Trabajo en el primer trimestre de 
cada año. 
 
 
Se elaboró el PAT del CEPCI, en cual fue validado por los integrantes del Comité.  
 

PAT del CEPCI, enero 2025. 
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III. CÓDIGO DE CONDUCTA  
 
Difusión y promoción en el portal interno o página web Institucional 
 

 De las infografías realizadas, se realizó la difusión del Código de Conducta en 
el grupo de WhatsApp Institucional, donde el 100% de las personas servidoras 
publicas pueden ver la información.  

 En la página web Institucional, se encuentra disponible para la comunidad 
tecnológica.  

 
 
 
 

Difusión de la actualización del Código de Conducta 
en grupo de WhatsApp Institucional, marzo 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Difusión de la actualización del 
Código de Conducta página web 

Institucional, enero 2025 
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IV. CÓDIGO DE ÉTICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 

  
Campaña de difusión referente al Código de Ética para las personas servidoras 
públicas de la Administración Pública Estatal  
 

 Se realizó la invitación para conocer y/o dar lectura al Código de Ética 
Institucional al grupo de WhatsApp.  

 Se mantiene disponible el Código de Ética en la página web Institucional, para 
la comunidad tecnológica.  

 
 
 
 
 

Difusión del Código de Ética, febrero 2025, en grupo de 
WhatsApp  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Código de ética disponible 
en página web Institucional, 
enero 2025. 
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V. SENSIBILIZACIÓN EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE 
INTEGRIDAD, CON LA ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS  

 
Número de personas servidoras públicas capacitadas en materia de ética pública, 
integridad, prevención de conflicto de intereses o derechos humanos  
 
Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género, 
no discriminación y derechos humanos, se llevó a cabo la impartición de:  
Curso: No más violencia hacia las mujeres, febrero 2025. 
Conferencia: Masculinidades positivas, febrero 2025. 
Conferencia: Hacia una vida libre de violencia, marzo 2025.   
 
 
 
 
 
 
Reconocimiento del personal que participó 
en el curso, febrero 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asistencia de los estudiantes en el curso, febrero 
2025. 
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Difusión en materia de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de 
Interés. 
 
Difusión en redes sociales y en el grupo de WhatsApp Institucional de:  

 Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y 
compromisos del Código de Ética y Código de Conducta. 

 Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y 
Hostigamiento Sexual del TecNM. 

 Política de Igualdad de Género y No Discriminación. 
 Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista. 
 

 
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y compromisos del 

Código de Ética y Código de Conducta, por mes 2025. 

 
 
 
 

 

Mes 
PRINCIPIO 

CONSTITUCIONAL VALOR 
REGLA DE 

INTEGRIDAD CONDUCTA COMPROMISO 

Enero Honradez Cooperación Recursos 
humanos 

Prohibición de Realizar 
Conductas que Impliquen 

Discriminación 

Usamos lenguaje incluyente y no 
sexista en todas las comunicaciones 

institucionales. 

Febrero Lealtad 

Cuidado del 
Entorno 

Cultural y 
Ecológico 

Información 
Pública 

Prohibición de realizar 
conductas de hostigamiento 
sexual y acoso sexual, acoso 

laboral o cualquier otra forma 
de violencia 

 

Rechazamos todo tipo de regalos, 
obsequios, donaciones, prestaciones o 
similares. (En caso de recibir un regalo, 
se lo informamos al Órgano Interno de 

Control y lo entregamos al Instituto 
para Devolver al Pueblo lo Robado.) 

Marzo Imparcialidad Respeto Contrataciones 
públicas 

Prevención de la actuación 
bajo conflicto de interés 

Realizamos ejercicios de reflexión ante 
dilemas éticos. (En caso de estar frente 

a un dilema ético, seguimos los siete 
pasos plasmados en el Código de 

Ética.) 

Abril Eficiencia Liderazgo 

Programas 
Gubernamentale

s 
 

Prevención de la corrupción 
Presentamos en tiempo y forma la 

declaración patrimonial, de intereses y 
fiscal. 

Mayo 
Eficacia 

 
Cooperación 

 

Licencias, 
permisos, 

autorización y 
concesiones 

Respeto a los Derechos 
Humanos de toda Persona 

Informamos a la persona superior 
jerárquica los posibles conflictos de 

intereses que pudieran afectar nuestro 
desempeño. 
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Valor del 
mes de 

enero, en 
Facebook 

2025 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difusión del valor del mes de enero 2025, 
WhatsApp  
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Valor del mes de 
febrero 2025, en 

Facebook 
institucional.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Valor mes de febrero publicado en el grupo 
institucional, febrero 2025. 
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Difusión del Pronunciamiento de 
 Cero Tolerancia a las Conductas  

de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual del TecNM, 
febrero de 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difusión de la Política de Igualdad  
de Género y No Discriminación,  

en grupo de WhatsApp Institucional, febrero 2025. 
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Valor del mes de marzo 
 en el ITSAO, 2025. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Difusión del valor del mes de abril 2025 en el 
grupo de WhatsApp Institucional.  
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Difusión del Prontuario para el Uso de Lenguaje 
Incluyente y No Sexista en el grupo de WhatsApp 

Institucional, marzo 2025. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Difusión en materia Anticorrupción 
 

 Se realizó la infografía para difusión de la Política Estatal Anticorrupción y del 
Programa Especial Anticorrupción del Sistema Estatal Anticorrupción del 
Estado de Puebla, la cual se difundirá de manera semanal una vez que avance 
el orden de la información.  
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VI. PROTOCOLO DE ATENCIÓN A QUEJAS Y DENUNCIAS 
 
Establecer un procedimiento para la atención a los incumplimientos de los 
Códigos de Ética y Conducta, así como el procedimiento para la atención a 
denuncias y en materia de Conflictos de Interés 
 

 En la página web Institucional se encuentra disponible el Manual de Atención 
a Denuncias en los Comités de Ética. 

 Se realizó la infografía para difusión del Manual de Atención a Denuncias en 
los Comités de Ética, la cual se difundirá de manera semanal una vez que 
avance el orden de la información.  

 
 
 
 

Manual de Atención a 
Denuncias en los 

Comités de Ética, en 
página web 

institucional enero-
mayo 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 

Infografía para difusión del Manual  
de Atención a Denuncias en los 

 Comités de Ética, mayo 2025 
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VII. CONFLICTO DE INTERÉS  
 
Establecer medios de contacto para la atención a los incumplimientos a los 
Códigos y la presentación de denuncias 
 
 
Los medios disponibles para la recepción de denuncias en el ITSAO durante el 
ejercicio 2025, son los siguientes:  
 

 Buzón de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes áreas de la 
Institución.  

 Formulario del buzón de quejas, sugerencias y denuncias, de la página web 
Institucional.  

 Atención telefónica conforme el Directorio del CEPCI 
 Atención personalizada por algún miembro del CEPCI. 

 

Buzón de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes áreas de la Institución. 
 

Buzón de quejas y/o sugerencias edificio C, mayo 2025. 
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Buzón de quejas y/o sugerencias edificio F, mayo 2025. 

 
 

Buzón de quejas y/o sugerencias edificio H, mayo 2025. 
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Formulario del buzón de quejas, sugerencias y denuncias, de la página web 
Institucional. 

 
El buzón electrónico se encuentra disponible en la página web Institucional para alguna 

queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnológica.  

 
Buzón en página web Institucional, mayo 2025. 
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Atención telefónica conforme el Directorio del CEPCI 
 
El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la página web Institucional, en el 
apartado de Institución. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Atención personalizada por algún miembro del CEPCI. 
 

Los integrantes del CEPCI, se encuentran disponibles para atención personalizada en 
las áreas asignadas para sus funciones académicas o administrativas, en las unidades 
académicas C y F, y en el edificio administrativo.  

 
 
 

 Directorio en página web  
institucional, mayo 2025. 
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VIII. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  
 
Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el 
Informe Anual de Actividades del Comité del año anterior inmediato en el mes de 
enero de cada año. 
 
Durante la Primera Sesión del Comité de Control y Desempeño Institucional, se 
presentó el Informe Anual 2024 del CEPCI, con las actividades realizadas durante el 
ejercicio.  
 

 
 
 


