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En el periodo junio-julio 2025 las actividades realizadas por el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (CECPI), se sefialan las siguientes:

v

<\

Se atendid la Cédula de Evaluacion al Cumplimiento y Desempefio de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2024, al mes de agosto
los puntos obtenidos son del 100% de cumplimiento e informe de trabajo
2023 y 2024 del CEPCI, requeridos por la Direccion de Normas vy
Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

El Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica, se mantienen disponibles en la
Pagina web Institucional.

Actualmente el 90% del personal cuenta con la carta compromiso del Cédigo
de Conducta y de la Declaracién Unilateral de Confidencialidad y No
Divulgacion de Informacion, mismo que se continua con la entrega de estos
documentos al personal del ITSAO.

Se realizaron 2 reuniones se seguimiento del CEPCI.

El personal participd en el curso “Los Valores y su Impacto en la
Organizacion” y en el “Dialogo Reforma Constitucional en Materia de
Iqgualdad”; los estudiantes en las conferencias “Masculinidades positivas”y
Hacia una vida libre de violencia”.

Difusion en redes sociales, en el grupo de WhatsApp y pagina web de los
Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y
compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; del Manual de
Atencién a Denuncias en los Comités de Etica, Protocolo para la Prevencién,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los actos de Corrupcion, entre otros.
Se mantienen los medios disponibles para la recepcién de denuncias como
son el Buzén de quejas y/o sugerencias, el Formulario del buzén de quejas,
sugerencias y denuncias de la pagina web Institucional, el Directorio y la
atencion personalizada por algun integrante del CEPCI.

Se present6 el informe anual de actividades del CEPCI en la segunda sesion
del Comité de Control y Desemperio Institucional.

Publicacién del informe enero-mayo en la pagina web institucional.
Seguimiento al PAT del CEPCI, junio-julio.

111 personas servidoras publicas respondieron Evaluacion de cumplimiento
al Cédigo de Conducta el 55% hombres y 45% mujeres, donde se observa:
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Totalmente de Medianamente = Totalmente en

Total
acuerdo de acuerdo desacuerdo

¢Mi conducta en el TecNM Acatlan de Osorio es

conforme a los principios, valores, compromisos 80.20% 18.90% 0.90% 100.00%

y reglas de integridad del Cédigo de Conducta?
¢,Conozco y comprendo integramente el

0, 0, 0, 0,
contenido del Cédigo de Conducta? 72.10% 14.40% 13.50% 100.00%
é C(_)n5|deras qge e_I Cabdigo de Conducta es 75 70% 10.80% 13.50% 100.00%
pertinente a tu ambito laboral?
En el caso de algunas posibles violaciones a los
valores éticos y a las normas de 67.60% 19.80% 12.60% 100.00%

conducta ¢ Conoces con quien dirigirte para
presentar la denuncia?

¢ Se difunde, implementa, promueve y verifica el
cumplimiento de las conductas establecidas en el 64.90% 21.60% 13.50% 100.00%
Cddigo de Conducta?

Te invitamos a conocer en www.itsao.edu.mx,

men( Institucidn los documentos normativos en

materia de Etica y Prevencion de Conflictos de 81.10% 6.30% 12.60% 100.00%
Interés asi como del Sistema de Igualdad Laboral

y No Discriminacién

De acuerdo a los resultados se realizaran las acciones para tener una comunidad
tecnolégica con la informacidon necesaria para su actuar integro y desarrollo de sus
funciones dentro del marco normativo del Cédigo de Conducta y Sistema de
Iqualdad Laboral y No Discriminacion.
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I. DELADIRECCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

+ Se atendi6 la Cédula de Evaluacion al Cumplimiento y Desempefio de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2024, requerida por la
Direccion de Normas y Procedimientos de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, la cual al mes de agosto los puntos obtenidos son del 100% de
cumplimiento.

+ Se envid el informe de
correspondientes.

trabajo 2023 y 2024 del CEPCI en los formatos

11/8/25, 14:23 Correo: ANA MARIA JUAREZ - Outiook

E Outlook

ITSAO-Informacion Cédula de Evaluacion

Desde ANA MARIA JUAREZ <plan_dacatlan@tecnm.mx>
Fecha Mié 11/06/2025 05:32 PM

Para Direccion de Normas y Procedimientos <dirnormasproc@ puebla.gob.mx>
b 1 archivo adjunto (30 MB)

2024, Evidencias Complementarias CEPCl.zip;

C. Nydia Gisela Zea Villeda
Directora de Normas y Procedimientos

Reciba con el presente un cordial saludo del Mtro. Alejandro Cérdova Guerrero, Titular del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlén de Osorio,
asi mismo y en alcance a la Cédula de Eval al Cumplimiento y D« fio de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
con el presente pongo a su consideracidn la informacién complementaria de las actividades realizadas por el CEPCI.

Quedo atenta a sus comentarios.

Ana Maria Juérez Flores
Subdirectora de Planeacién y Vinculacién y
Enlace de Etica en el ITSAO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlidn de Osorio

Fecha de emision: Enero de 2025
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¥l : ;
Entidad apegado 2 Iz normativa estatal vigente Presidencia conimézzanes forograficas
ién de Enlace en materia da Etics
2 | Designar = una persona quafunja como snlacadirectoconls  [Persona Tiulsr de la Secretaris | [ — 2005 M Oficio de designacién del
Direccion de Normas y Procedimientos jecutiva Enlsca en mataris de Erics
Programs Anus! de Trabajo [PAT):
Formato sstablzcida en o3
Lineamientos Genersles para
ité e v ' 2 Integraci
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II. CODIGO DE CONDUCTA

Difusion y promocién en el portal interno o pdgina web Institucional
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En la pagina web Institucional, el Cédigo de Conducta se encuentra disponible para

la comunidad tecnolégica.

ar
Institucion Servicios Oferta Académica Evatec

» Nosotros [>]

Difusion de la actualizacion PO

Efica /2. C6digo de Conducta

del Codigo de Conducta | | pr——————

©3.1. Cero Tolerancia a Conductos de HS y AS
» Sistemas de Gestisn @

pagina web Institucional, riegr e
» Sistema de Igualdad @ 4. Codigo de Eica

junio y julio 2025 baacen 5 et s Mo o D s

Cémite de Efica
» Escribe al Buzén

© 6. Protocolo Prevencién Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

& httpsi//www.itsao.edu.mx/uploads/CEPCI/2_Codigo_de_Conducta.pdf
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Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Conducta

En el mes de julio 111 personas servidoras publicas del ITSAO contestaron la
encuesta de Evaluacion de cumplimiento al Cédigo de Conducta, mostrando los
siguientes resultados.

Con respecto al sexo respondieron 45% mujeres y 55% hombres.

Sexo

111 respuestas

@ Hombre
@ Nujer

55%

En la siguiente grafica se puede observar que el 80.20% del personal esta Totalmente
de acuerdo, el 19% medianamente de acuerdo, en que su conducta en el TecNM
Acatlan de Osorio es conforme a los principios, valores, compromisos y reglas de
integridad del Codigo de Conducta.

¢Mi conducta en el TecNM Acatlan de Osorio es conforme a los principios, |_|:| Copiar |
valores, compromisos y reglas de integridad del Cédigo de Conducta?

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
& Totalmente de acuerdo
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El 72% del personal esta totalmente de acuerdo y el 13.5% medianamente de
acuerdo, en que conoce y comprende totalmente el Cédigo de Conducta.

iConozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Conducta? ID Copiar

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
© Totalmente de acuerdo

Con respecto a la pregunta si consideran que el Cédigo de Conducta es pertinente
a tu ambito laboral, el 75.7% respondié que esta totalmente de acuerdo, el 13.5%
medianamente de acuerdo y el 10.8% totalmente en desacuerdo.

¢ Consideras que el Codigo de Conducta es pertinente a tu ambito laboral? ID Copiar

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Wedianamente de acuerdo
0 Totalmente de acuerdo
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El 67.6% del personal del ITSAO conoce con quien dirigirse para presentar alguna
denuncia en caso de alguna posible violacidn a los valores y normas de conducta,
mientras que el 19.8% sefiala que esta medianamente de acuerdo y el 12.6% refiere
que esta en total desacuerdo.

En el caso de algunas posibles violaciones a los valores éticos v a las normas ID Copiar g
de conducta ;Conoces con quien dirigirte para presentar la denuncia?

111 respuestas

@ Totaimente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Con respecto a la evaluacidon de la pregunta si se difunde, implementa, promueve y
verifica el cumplimiento de las conductas establecidas en el Cédigo de Conducta, el
64.9% esta en total acuerdo, el 21.6% medianamente de acuerdo y el 13.5 en total
desacuerdo.

:iSe difunde, implementa, promueve y verifica el cumplimiento de las
conductas establecidas en el Cédigo de Conducta?

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Medianamente de acuerdo
O Totalmente de acuerdo
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Se invité a las 111 personas servidoras publicas a conocer en www.itsao.edu.mx,
menu Institucién los documentos normativos en materia de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, asi como del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Te invitamos a conocer en www.itsao.edu.mx, menud Institucion los |_|:| o
documentos normativos en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interes asi como del Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacion

111 respuestas

@ Totalmente en desacuerdo
@ Wedianamente de acuerdo
Totalmente de acuerdo

>

De acuerdo a los resultados se realizaran las acciones para tener una comunidad
tecnolégica con la informacidon necesaria para su actuar integro y desarrollo de sus
funciones dentro del marco normativo del Cédigo de Conducta y Sistema de
Iqualdad Laboral y No Discriminacion.
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Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del
conocimiento y comprension del Céodigo de Conducta

Se verifico que actualmente el 90% del personal cuenta con la carta compromiso del
Cédigo de Conducta y de la Declaracion Unilateral de Confidencialidad y No
Divulgacion de Informacidon, mismo que se continua la entrega de estos documentos
al personal del ITSAO.

EDUCACION | TECNOLOGICO GOBIERNO DEL Secretaria, | Instituto Techolégico

NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacién Superior de Acatlan de Osorio

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccién Ill de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal, por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacién de servicio publico, me comprometo
a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafar la imagen institucional
del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, que sera el
instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuaciéon cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucién.

ATENTAMENTE
Nombre completo: Mdma Hemahc(oz Campos

Cargo: Docwl e

Unidad Administrativa: _Ceslon _£mpe saval
Fecha: 07/05/25

5l

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada
directamente al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.



POt

' PUEBLA P 4% poRAMORA —
| ESERS | Educacién | rﬁ%g [ PUEBLA ’ orgrale

.’
Educacion, . | fi¥.om |

Informe de Actividades del CEPCI
Junio-julio 2025

ED CION | TECNOLOGICO | GOBIERNO DEL Secretaria_ | Instituto Tecnolégico
:ncnn«mg‘gcewwuuucAON NACIONAL DE MEXICO | ESTADO DE PUEBLA | de Educacion | Superior de Acatlén de Osorio

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA
DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE

INFORMACION

La persona que suscribe Melina Heynande G mpoS . quien cuenta con el cargo
de_ Docemle de Creston  Lnpresavia

de _Ths\ T 2 con

I v

nimero de expediente _>25 __; de conformidad con lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacion que dispongo, utilizo, conozco o llegue a conocer en forma intencional
o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comision o prestaciéon de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceras personas, la informacién objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y
expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccion, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacion de confidencialidad
no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacion se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 6 parrafo
segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Puablica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas
disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacion referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y lll, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondran las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida

Ley.
Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza, a __O1 de l‘—\cgbq\g de 202 5
ol
Mg(_\na \erwah &2 (j\mrD_S
Nombre y firma Huella dactilar
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el

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE E:I’ICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA VEINTINUEVE DE
DICIEMBRE DE 2023.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
declaro que conozco y comprendo integramente el contenido del Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal, por lo que
voluntariamente, y en concordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo
a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad
antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a la normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el Organo Interno de Control, previo requerimiento, por posibles
vulneraciones a las disposiciones sefaladas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional
del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las
cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los
Principios, Valores, Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cédigo de Etica
para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, que sera el
instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuaciéon cotidiana para crear un mejor
ambiente de trabajo dentro de esta Institucion.

7 ATENT'AMENTE
Nombre completo: C\JOU\*\(MOC ;;6 met gﬂft{a

Cargo: 0(<'\\C,
Unidad Administrativa: \Agemw 17 (z'v‘/

Fecha: j JL QMO JJ b2v
e

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada
directamente al Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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EDU ON | TECNOLOGICO | GOBIERNO DEL secretaria | Instituto Tecnolégico
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA
DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE

INFORMACION _

La persona que syscribe [IJOUMCTW‘»C_ é\*; amet (lurded  quien cuenti con el cargo
de LA de  \noeaweria  Cuu

de _lnshdule Veaneldgieo Sigeroc & Aadldn e Ooong con

nimero de expediente _#& 4 77 _; de conformidad con lo que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos, asi como la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad
toda la informacion que dispongo, utilizo, conozco o llegue a conocer en forma intencional
o accidental, con motivo de mi empleo, cargo, comisién o prestacion de servicios
encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a
terceras personas, la informacion objeto de la presente sin previa autorizacién escrita y
expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacién que tenga acceso las mismas medidas de
seguridad que adoptaria normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en
lo posible, su pérdida, robo o sustraccion, asi como el mal uso de la misma respecto del
cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad
no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando la informacién se encontrase en el dominio publico, y
b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa
competente en la materia exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y
sujetarme a lo establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IVy VI y 25 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3 fraccion IX 'y X; 4 y 6 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; 6 parrafo
segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demés
disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacion o informacion referida,
sujetandome a lo previsto en los articulos 7 fracciones |, Il y lll, 49 fracciones | y V de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me
impondréan las sanciones contempladas en los articulos 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de la referida
Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica
Puebla de Zaragoza,a 1 de Qo de 202.5

/(/w“ema &IMee /7):4/071

Nombre y firma
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ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA

Campaidia de difusion referente al Cédigo de Etica para las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal

Se mantiene disponible el Cédigo de Etica en la pagina web Institucional, para la

comunidad tecnoldgica.

Cédigo de ética disponible en
pagina web Institucional, junio-

julio 2025.

oS = ar
MiPanel [5 Institucion Servicios

» Nosotros [>]
» Comité de Etica o l ©1. Organigrama

» Informes Comité e @ | <1 Directorio

Efica
» Enlaces

» Sistemas de Gestion ©
Integral

» Sistema de Iguaidad © (GiTCsa0s GaEica

Laboral y no
Discriminacién

| Comite de Etica
» Escribe al Buzén

Oferta Académica

| ©2. Cédigo de Conducta

Evatec

[>] | ©3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
©3.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

€3.2. Pronunciamiento de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcién

©5. Manual de Atencién de Denuncias en los

| ©6. Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual

3 https://www.itsac.edu.mx/uploads/SILD/3_2_Codigo_de_Etica_Estado.pdf

v %/ Dibujar ~

€| M| A | as

Preglntale a Copilot - + = 1 de 24

) | D

Gobierno del Estado de Puebla

Secretaria de Gobernacion

Orden Juridico Poblano

Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién

Puiblica
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Establecer mecanismos para verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Etica

Los mecanismos para la aplicacién del cumplimiento del Cédigo de Etica se plantean
mediante los siguientes documentos normativos.

« Manual de Atencién a Denuncias en los Comités de Etica.

* Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica
Estatal.

* PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

« PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

* Avisos sobre discriminacion, Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual.

+ Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las Conductas de Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual.

+ Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

* Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.

+ Ladifusion de estos documentos en las redes sociales del ITSAO.

Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica, junio 2025.

@ INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

El TecNM Acatlén de Osorio te invita a conocer el:

EL MANUAL DE ATENCION DE
DENUNCIAS EEN LOS COMITES
DE ETICA

Una herramienta de consulta y orlentacion para:

« Auxiliar alas enJa presentacion de denunclas por presuntas
wulneraciones al Codigo de Eticay i o i §
« Apoyar a las y 105  del Comité de tica en a atencion y
analisis e las denuncias 51 coma en la determinacion
de 0'5u conclusion.

También conécelo aqui
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Publicacién de protocolos en pagina web institucional, junio-julio 2025.

¥ Nosofres

» Comité de Etica

» Informes Comité de @

Efica

» Enlaces

» Sistemas de Gestisn @

Integral

¥ Sistema de Igualdad @

Laboraly no
Discriminacién

» Escribe al Buzon

7
Oferta Académica

©5. Manual de Afencién de Denuncias en los
Cémite de Etica

8. Profocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual
6.1, Diario Oficial de la Federacion Profocolo
de actuacién de los Comités de Eticay de
Prevencién de Confiictos de Interés en la
atencion de presuntos actos de
Discriminacion
7. Polffica Estatal Anticomupcién del Sistema
Estatal Anficomupcion del Estado de Puebla
©7.1. Politica Estatal Anficomupcion
PEAPUEBLA

©8. Programa Especial Anticomupcion

Difusién en grupo de WhatsApp y Facebook junio y julio 2025.

203608 Z Boul cul ED

e

® Mensaje

ITSAO 2025%;

E1TechM Acatién de Osorio, promueve ef:

POSICIONAMIENTO CERO
TOLERANCIA A LOS

ACTOS DE CORRUPCION

imitdo por el Tecnesbgico Nackonslde Méico

También cond<alo squi

EI TECNM - Acatlan de Osorio
‘3‘,’0, reitera su compromiso
con la legalidad, la ética y la
transparencia en el servicio
publico.

f En este sentido,
compartimos con ustedes

el Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de
Corrupcion, el cual puede ser
consultado escaneando el
codigo QR que aparece en la
Iageis 10:14a. m

@ 15

330 @S~@= Z o all ranl €7

< Q

Publicaciones  Informacién Maés

( 4 TECNM - Acatlan de Osorio
B 2ju-@
En el TecNM Acatlan de Osorio % trabajamos

para construir espacios donde todas las
personas se sientan seguras, respet... Ver mas

TS0

El TecNM Acatlén de Osorio, promueve el:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

Condcelo aqui

iuntos y juntas por un servicio pablico integro!

L]

= | Bducecién | \r5ho

v

OO Jordan Morales y 52 13 veces compartido

v @ o Y Me gusta Q comentar £> Compartir
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IV. CELEBRACION DE SESIONES

Ordinarias y/o Extraordinarias

En seguimiento a las actividades se han realizado 2 sesiones del mes de abril y mayo

de 2025 del CEPCI.

0 ACTA No. 01
X
f( y Fecha: 03/04/2025
e /‘f Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
= Interés (CEPCI) Pag. 1de 2
g Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 12:00 horas del dia 3 de abril de 2025 se reunieron en la Subdireccién de
Planeacion y Vinculacion, ubicado en carretera Acatldn - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5,
Acatlan de Osorio, Pue., las vocales integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
(ITSAQ) con el objeto de hacer de conocimiento de la queja presentada al Comité.—--—-—--

Aprobacién del Orden del Dia. - La C. Ana Maria Juarez Flores, da lectura al orden del
dia, de acuerdo a los siguientes puntos.
a) Verificacion del Quérum.
b) Lectura queja presentada.
c) Asuntos generales.
d) Cierre de la reunién.

a) Verificacion del Quérum. - La C. Ana Maria Juérez Flores, realiza el pase de lista,

0 ACTA No. 02
X
k'-\“) Fecha: 11/04/2025
\ J/ Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
= Interés (CEPCI) Pag. 1de 11
g Instituto Techologico Superior de Acatlan de Osorio

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Siendo las 16:00 horas del dia 11 de abril de 2025 se reunieron en la Subdirecciéon de
Planeacion y Vinculacion, ubicado en carretera Acatlan - San Juan Ixcaquixtla, KM. 5.5,
Acatlan de Osorio, Pue., las vocales integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osario
(ITSAO) con el objeto de determinar la resolucién de la queja emitida al Comité.-----—--—---

Aprobacion del Orden del Dia. - La C. Ana Maria Juarez Flores, da lectura al orden del
dia, de acuerdo a los siguientes puntos.
a) Verificacion del Quorum.
b) Seguimiento a la queja presentada.
c) Asuntos generales.
d) Cierre de la reunién.
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V. SENSIBILIZACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD, CON LA ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica,
integridad, prevencion de conflicto de intereses o derechos humanos

Con la finalidad de dar seguimiento a temas relacionados con la equidad de género,
no discriminacién y derechos humanos, se llevé a cabo la imparticion de:

Curso: Los Valores y suImpacto en la Organizacién para el personal del ITSAO,
junio 2025.

Conferencia: Masculinidades positivas para estudiantes del ITSAO, abril 2025.
Conferencia: Una vida libre de violencia para estudiantes del ITSAO, mayo
2025.

+ Dialogo: Reforma Constitucional en Materia de Igualdad para el personal del
ITSAO, junio 2025.

/ F ——\
Conf. Masculinidades positivas, abril 2025 Conf. Una vida libre de violencia, mayo 2025

15



Ty PR ‘ Educacién

©24-2030 Secretaria de Educacién Publica

Educacion | @ —
Secretaria de Educacion Publica NACIONAL DE MEXICO

Informe de Actividades del CEPCI
Junio-julio 2025

§ (3) Facebook Live | Facebook

Reforma al articulo 4

Establece que el Estado gar ol cicio del derecho de igualdad sustantiva de las mujeres,
y lencias, por 1o el Esta be

Qnithia gakca -

oo derveren

La igualdad es un ideal ético que toma como referentealo
humano N

31 personas mis - 28 comentarios

5 Megusta () Comentar £ Compartir OO sessica Luis, Luisa Bravo y

Paainas que sigues
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Difusién en materia de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Publicacion en pagina web institucional informacion en:

MATERIA DE ETICA:

Pronunciamiento de Cero Tolerancia ASy HS

Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién

Cédigo de Etica

Manual de Atencién de Denuncias en los Comité de Etica

Protocolo Prevencion Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Diario Oficial de la Federacién Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
Discriminacion

Politica Estatal Anticorrupcién del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Puebla

Politica Estatal Anticorrupcion PEAPUEBLA

Programa Especial Anticorrupcién

Principios constitucionales, valores, reglas de integridad, conducta y
compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

DEL SISTEMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION:

Pronunciamiento de Cero Tolerancia ASy HS
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
Cédigo de Etica

Cédigo de Etica-Amigable

Cédigo de Etica Estado

Cédigo de Conducta

Prontuario para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista
Protocolo y Aviso sobre Discriminacion
Protocolo Acuerdo

Protocolo y aviso sobre Acoso Sexual

Protocolo y aviso sobre Hostigamiento sexual
Protocolo de Act con Perspectiva de Genero

17



Mes

Junio

Julio

Educacion y@w | BUEBLA | Educacion

Secretaria de Educacién Publica

roRAMORA
BUEBLA | crgonsar,

Informe de Actividades del CEPCI
Junio-julio 2025

Difusion y publicacion en pagina web institucional, en redes sociales y en el
grupo de WhatsApp Institucional de los Principios constitucionales, valores,
reglas de integridad, conducta y compromisos del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, junio y julio.

PRINCIPIO REGLA DE

CONSTITUCIONAL VALOR INTEGRIDAD CONDUCTA COMPROMISO
Cuidado del Administracién S .
. Prohibicién de Realizar . .
. Entorno de bienes . Actuamos con perspectiva de género
Transparencia Conductas que Impliquen
Culturaly muebles e L en todo momento
L . Discriminacion
Ecolégico inmuebles
RECUFSOS Prohibicion de Realizar Usamos lenguaje incluyente y no
Honradez Cooperacion. humanos Conductas que Impliquen sexista en todas las comunicaciones
' Discriminacion. institucionales.

Valor del mes de junio, en Facebook 2025

CODIGO DE ETICA R . r
Y CONDUCTA ITSAO ‘ # o 8@

. TECNM - Acatién de Osorio

Actuar con integr un deber legal,
&s un reflejo del c e tenemos con

S o i 8, TONOZ0ES

% CODIGO DE ETICA
Y CONDUCTA ITSAO

una cultura institucional basada
principios y reglas de integridad

#PensarEnGrande ¢

we o

@t | B | e | 8, JULIO2025
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Manual de atencién de denuncias en los Comités de Etica, junio 2025.

m TECNM - Acatlan de Osori

)
El TecNM Acatlén de Osorio te invita a conocer el:

EL MANUAL DE ATENCION DE
DENUNCIADSEE

io

0 para

TECNM - Acatién de Osorio %
os COMITES promovemos una cultura de integridad, r
cero tolerancia a las condt £
A P
;) ulta el Manual de Atencién de Denuncias
Una herramienta de consulta y orientacion para: s s de Etica

« Auxillar a las. en Ja presentacion de denuncias por presuntas Aquf encontraras informacion clara sobre como
vinersciones sl coagoagn Codigo de Conducta institucionales.

-Apavafalasylosmld [Comité de Etica en la atencion y

analisis de las denuncias que se | sl como en la determinacion

de recomendaciones o su conclusion.

— s canea el c6digo QR e informate.

Tu voz cuenta. Tu bienestar importa.

.o

Difusion del Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, julio de 2025.

m TECNM - Acatlan de Osorio

)
El TecNM Acatlén de Osorio, promueve

trabajamos
donde todas las personas

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

» Nosotros [>]

) Comité de Efica @

5. Manual de Atencién de Denuncias en los
Comite de Etica

¥ Informes Comité de @
Enee 6. Protocola Prevencién Hostigamiento Sexval y
Acoso Sexual

» Enlaces © 6.1. Diario Oficial de la Federacion Protocolo
i i de actuacion de los Comités de Etica y de
Fostemon e ohon © Prevencién de Conflictos de Inferés en la

sl A8 atencién de presuntos actos de.
» Sistema de Igualdad © Disciiocion)

Laboraly no ©7. Poliiica Estatal Anficomupcién del Sistema
Discriminacion Estatal Anficonupcién del Estado de Puebla

bl Bise 7.1. Politica Estatal Anticorrupcién
PEAPUEBLA

©8. Programa Especial Anficomupcién
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Difusion en materia Anticorrupcion
Se realizé la difusion de la infografia del posicionamiento cero tolerancias a los actos

de corrupcion en el grupo de WhatsApp del ITSAO y Facebook institucional.

Difusién del posicionamiento cero tolerancia a los actos de corrupcién, en Facebook
Institucional, julio 2025.

ITSAD 9
OSICIONAM o o
OLERANCIAALO

Difusidon en grupo de WhatsApp y Facebook junio y julio 2025.

20308 Z Baal anl E

¢« My ITSAO 2025%;

Ale;

POSICIONAMIENTO CERO
TOLERANCIA A LOS

ACTOS DE CORRUPCION

EI TECNM - Acatlan de Osorio
%%, reitera su compromiso
con la legalidad, la ética y la
transparencia en el servicio
publico.
A En este sentido,
compartimos con ustedes
el Posicionamiento de Cero
Tolerancia a los Actos de
Corrupcion, el cual puede ser
consultado escaneando el
codigo QR que aparece en la
imagen

v

& Mensaje 0 @ o
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VI. PROTOCOLO DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Establecer un procedimiento para la atencion a los incumplimientos de los
Cédigos de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para la atencién a
denuncias y en materia de Conflictos de Interés

e Enla pagina web Institucional se encuentra disponible el Manual de Atencion
a Denuncias en los Comités de Etica.

e Difusién de la infografia del Manual de Atencidn a Denuncias en los Comités
de Etica en Facebook institucional.

a |

Inicio | | MiPanel 3 Institucion |

» Nosofros

» Comitédetlica @ | ©!. Orgonigramo
» Informes Comité de G =DNectovs
Etica ©2. Cédigo de Conducta
- » Enlaces 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
1A H No
Manual de Atencidn a Denuncias en los R
o, 7 Z. . , . < 1 Integral < i’s.z.:r nc‘wgmiemo_:e Cero Tolerancia o
e e i
Comités de Etica, en pagina web : »sutomocoiovoiod © | ., congmintice

institucional junio-julio 2025 & s emmae e

© 6. Protocolo Prevencién Hostigomiento Sexual y
Acoso Sexual

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

Infografia para difusion
d el M anu al El TecNM Acatlén de Osorio te invita a conocer el:
P i EL MANUAL DE ATENCION DE
de Atencién a Denuncias DENUNCIAS EP LOS COMITES
en los DEETICA
., 7 LA . . Una herramienta de consulta y orlentacion para:
Comités de Etica, junio s g s
2025 anaxﬂﬁé?ﬁm'm&uéﬁi\mﬁ&? i
derwoﬂmmowc inclusion.

También conécelo aqui

Juntos y juntas por un servicio pblico integro!

@ pauccin_ |
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Establecer medios de contacto para la atencién a los incumplimientos a los
Cédigos y la presentacion de denuncias

Los medios disponibles para la recepcién de denuncias en el ITSAO durante el
ejercicio 2025, son los siguientes:

% Buzdén de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la
Institucién.

% Atencidn telefonica conforme el Directorio del CEPCI

% Atencién personalizada por algun miembro del CEPCI.

% El buzdn electrénico se encuentra disponible en la pagina web Institucional

para alguna queja, sugerencia o denuncia de la comunidad tecnoldgica.

Atencion telefénica conforme el Directorio del CEPCI

Atencién personalizada por algun miembro del CEPCIL.

X/ K/
L X X4

Buzdn de quejas y/o sugerencias, ubicados en diferentes areas de la Institucién.

Buzén de

quejas y/o sugerencias edificio A, junio-Julio 2025.

UAS WOIERES
’_u__
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Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio C, junio-Julio 2025.
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Buzdn de quejas y/o sugerencias edificio F, junio-julio 2025.
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Buzo6n de quejas y/o sugerencias edificio H, junio-julio 2025.

Buzdn en pagina web Institucional, mayo 2025.

» Nosotros

» Comité de Etica ¥
Acatian de Osono

» Informes Comité de © NOTA: Se le pide fociifor un dato real para ko alencisn oporiuna
Efica de las quejas y/o sugerencias o denuncias recibidas.

» Enlaces °

» Sistemas de Gestion °
Integral

» Sistema de Igualdad o
Laboral y no
Discriminacién

» Escribe al Buzén

Buzon :
Si necesitas realizar alguna \ Descacion o€ La Queas, Susexencia o Dewaie: @
queja, sugerencia o denuncia XAN iz
puedes usar este formulario para
mas informacion
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Secretaria de Educacién Publica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Informe de Actividades del CEPCI

Junio-julio 2025
El directorio del CEPCI, se encuentra disponible en la pagina web Institucional, en el
apartado de Institucién, junio —julio 2025.

» Nosotros

) nformes Comite de @ | HOMMDHecioia .

Etica

» Sistemas de Gestién o
Integral

} Enlaces

» Sistema de Igualdad o
Laboral y no
Discriminacién

} Escribe al Buzén

Directorio en pagina web
Institucional, junio-julio 2025.

7

Oferta Acadéemica

-

1. Organigrama

42, Codigo de Conducta
© 3. Pronunciamiento de Cero Tolerancia AS y HS
4-3.1. Cero Tolerancia a Conductas de HS y AS

©3.2. Pronunciamientoe de Cero Tolerancia a
los Actos de Corrupcion

4 4. Cédigo de Etica

5. Manual de Atencién de Denuncias en los
Comite de Efica

4 6. Protocolo Prevencién Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual

% Educacion ﬁmm Educacion

Instituto Tecnolégico Superior de Acatlén de Osorio
Organisma Piblico Descentralizado del Gobierna del Estada de Puebla

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)
Directorio de Personas Integrantes del CEPCI 2024-2027

Nombre/Cargo en el Instituto

Cargo_d.el Tecnolégico Superior de Correo Electrénico itucis Teléfc
Comité < s
Acatlan de Osorio
Tenorio Romero Maria
Prasident: Verénica admon_dacatlan@tecnm.mx 95353418 77-78
residenta Subdirectora de Servicios subdir.administrativa@itsao.edu.mx Ext. 201
Administrativos
Suplente Rivera Toledo Juan José jissnjorito@iive,bom rivt 95353418 77-78
P Jefe de Divisién de Ing. Industrial Juanj (20 Ext. 219
Secretaria Judrez Flores Ana Maria 953 53 418 77-78
Ei e Subdirectora de Planeacion y plan_dacatlan@tecnm.mx
jecutiva . e Ext. 203
Vinculacion
s Garcia Aquino Beatriz P SO . 953 53 418 77 ext.
uplente " . itsaocomunicacion@gmail.com
Coordinadora de Promociones
Flores Rodriguez Denise
Vocal Jefa de Departamento de pl_dacatlan@tecnm.mx s

Planeacion y Evaluacién Ext. 204
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| Gobiemo del Estado
¥)lz7o24-2030 Secretaria de Educacién Publica

Informe de Actividades del CEPCI
Junio-julio 2025

VII. CONFLICTO DE INTERES

Reporte de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Normas y
Procedimientos

Reporte de Resoluciones

VIII. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Elaborar y presentar ante la persona Titular de la Dependencia o Entidad el

Informe Anual de Actividades del Comité del afio anterior inmediato en el mes de
enero de cada aiio.
Durante la II Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional 2025, se
presenté el Informe enero-mayo del CEPCI, con las actividades realizadas en este
periodo.

A Noseguro  siu.uth.edu.mx:8080/cocodi/web/index.php?r=sesion-puntos-comentario%2Fview8id=540

Al periodo no se cuentan con recomendaciones emitidas por la Direccién de Normas
y Procedimientos

Al periodo no se cuentan con resoluciones emitidas por la Direccion de Normas y
Procedimientos

- o

@ec retaria |

de Educacion

‘Gobierno de Puebla

TS Acatlén nicio  Administrar - Gestion de sesiones - Ordendeldia -  Acta~  Maria Verénica Tenorio Romero ~

icio / Consultar informacién de la sesion /| Revision previa a la orden del dia

Revisiéon previa a la orden del dia
Informacion de la Sesion

[ 1. Seguimiento ai informe anual de actiidades del Comits de Etica y.pd

n del Sistema de Control Interr

re del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025
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Secretaria de Educacién Publica

Informe de Actividades del CEPCI
Junio-julio 2025

Difusion permanente del Informe Anual de Actividades en el portal Interno o
pdgina web Institucional

El informe enero-mayo 2025 del CEPCI se encuentra disponible en la pagina web
Institucional.

Informe en pagina web institucional enero-mayo 2025

& G O httpsy//www.itsao.edu.mx Q A % = g. 9
A » En B [ 4 :

Ty
Inicio Iniciar Sesion Institucion Servicios Oferta Académica Evatec

» Nosotros [>]

» Comité de Efica [>]

» Informes Comité de @ | ©Informe Anual 2024
Eica & Agosto-Noviembre 2024

» Enlaces © | < Abrikulio 2024

» Sistemas de Gestion @) | ©Enero-Marzo 2024
integral ©Informe Anual 2023

» Sistema de Igualdad @ | © Octubre-Diciembre 2023
Laboral y no v
SRoEmLony < Julio-Septiembre 2023

< Abril-Junio 2023

» Escribe al Buzén e Mo

INDUCCION ITSAO
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