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Fecha: ____________________

Estimado Empresario:

El Seguimiento  de Egresados  es  "el conjunto  de acciones  realizadas”  por  la institución tendientes a mantener una comunicación constante con los sectores de empleadores, con el propósito de conocer la pertinencia y la formación obtenida por nuestros egresados en su formación académica y su competencia laboral, para que a partir de ello se instrumenten las estrategias de mejora continua.



Por  lo  antes  expuesto  agradecemos  de  antemano  su  valioso  apoyo  al  respecto  y  le solicitamos de la manera más atenta, tenga a bien contestar el cuestionario adjunto, lo que nos permitirá retroalimentar la pertinencia de las carreras que se ofrecen y coadyuvar a constituir  una  estrategia  que  logre,  con  base  en  la  situación  laboral  de  los  egresados adecuar los planes y programas de estudio que ofertamos.

La información que nos proporcione será estrictamente confidencial y con fines únicamente estadísticos.
Con nuestro agradecimiento por su amable cooperación, reciba un cordial saludo. Atentamente


[bookmark: _GoBack]

M.I.A. Eliseo Ramírez Torres
Encargado del Despacho de la Dirección General














									       

											No. de Folio: ________

Instrucciones:

Por favor lea cuidadosamente  y conteste  este cuestionario  de la siguiente  manera, según sea el  caso:

1. 	En el caso de preguntas  cerradas,  marque  la que considere  apropiada  de esta manera: (x)
2.   En las preguntas de valoración se utiliza la escala del 1 al 5 en la que 1 es “muy malo” y 5  es  “muy 	bueno”.
3. En los casos de preguntas abiertas dejamos un espacio para que usted escriba con mayúscula   una respuesta (_ 	). Si el espacio para su respuesta no es suficiente, por favor añada una hoja adicional al cuestionario.
4. 	Al final anexamos un inciso para comentarios  y sugerencias,  le agradeceremos anote ahí lo que considere prudente para mejorar nuestro sistema educativo o bien los temas que, a su juicio, omitimos en el cuestionario.


A. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA U ORGANISMO















1.- Nombre Comercial de la Empresa   	

Domicilio  	
Calle 	No. 	Colonia 	C.P


Ciudad 	Municipio 	Estado


Teléfono(s) 	Correo electrónico

2.- Su empresa u organismo es:
	a
	Pública
	

	b
	Privada
	

	c
	Social
	



3.- Tamaño de la empresa u organismo

	a. Microempresa (De 1 a 30)
	

	b. Pequeña (De 31 a 100)
	

	c. Mediana (De 101 a 500)
	

	d. Grande (Más de 500)
	





4.- Sector económico de la empresa u organismo. 

	
SECTOR PRIMARIO:          Agroindustria (    ) 	Pesquero (    )   Minero        ( 	) Otro (especifique)_____________________ (        )  
SECTOR SECUNDARIO:    Industrial (    )      Construcción (    ) Petrolero (     )   Otro (especifique)_____________________ (        )  
SECTOR TERCIARIO:         Educativo (  )   Turismo(     )  Comercio(   )   Servicios  Financieros ( 	 Otro (especifique)____________ (        ) 
 


B. UBICACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS

5.- Número de profesionistas con nivel de licenciatura que laboran en la empresa u organismo

	1
	

	De 2 a 5
	

	De 6 a 8
	

	De 9 a 10
	

	Más de 10
	




6. Nombre y carrera de los egresados del Instituto Tecnológico y nivel jerárquico que ocupan  en su organización

	Nombre
	Carrera
	Técnico
	Supervisor
	Jefe de área
	Funcionario
	Directivo
	Docente
	Empresario

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	






7. Congruencia entre perfil profesional y función que desarrollan los egresados del Instituto Tecnológico en su empresa u organización. Del total de egresados anote el porcentaje que corresponda.

	100%
	

	80%
	

	60%
	

	40%
	

	20%
	

	0%
	














8.- Requisitos que establece su empresa u organización para la contratación de personal con nivel de licenciatura.
	1. Área o Campo de Estudio
	

	2. Titulación
	

	3. Experiencia Laboral/práctica  (antes de egresar de la Institución)
	

	4. Competencia  Laboral: Habilidad  para resolver  problemas,  capacidad  de análisis,  habilidad para   el   aprendizaje,   creatividad,   administración   del   tiempo,   capacidad   de   negociación, habilidades manuales, trabajo en equipo, iniciativa, honestidad, persistencia.
	

	5. Posicionamiento de la Institución de Egreso
	

	6. Conocimiento de Idiomas Extranjeros
	

	7. Recomendaciones/  referencias (Académicas y/o Laborales)
	

	8. Personalidad/ Actitudes
	

	9. Capacidad de liderazgo
	

	10. Otros
	


9. Carreras que demanda preferentemente su empresa u organismo.




C. COMPETENCIAS LABORALES
10. En su opinión ¿qué competencias  considera deben desarrollar  los egresados del Instituto Tecnológico,  para desempeñarse eficientemente en sus actividades laborales?
Por favor evalúe conforme a la tabla siguiente: Califique del 1 (menor) al 5 (mayor):

	Competencia Laboral
	1
	2
	3
	4
	5

	a. Habilidad para resolver conflictos
	
	
	
	
	

	b. Ortografía y redacción de documentos
	
	
	
	
	

	c. Mejora de procesos
	
	
	
	
	

	d. Trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	e. Habilidad para administrar tiempo
	
	
	
	
	

	f. Seguridad personal
	
	
	
	
	

	g. Facilidad de palabra
	
	
	
	
	

	h. Gestión de Proyectos
	
	
	
	
	

	i. Puntualidad y Asistencia
	
	
	
	
	

	j. Cumplimiento de las normas
	
	
	
	
	

	k. Integración al trabajo
	
	
	
	
	

	l. Creatividad e innovación
	
	
	
	
	

	m. Capacidad de negociación
	
	
	
	
	

	n. Capacidad de abstracción, análisis y síntesis
	
	
	
	
	

	o. Liderazgo y toma de decisiones
	
	
	
	
	

	p. Adaptación al cambio
	
	
	
	
	

	q. Otras, especifique
	
	
	
	
	





11. Con base al desempeño laboral así como a las actividades laborales que realiza el egresado ¿Cómo considera su desempeño laboral  respecto a su formación académica? Del total de egresados anote el porcentaje que corresponda.
	a. Excelente
	

	b. Muy bueno
	

	c. Bueno
	

	d. Regular
	

	e. 	Malo
	



12.-En el caso de requerir ingenieros de la misma especialidad o alguna afín, ¿contrataría egresados del mismo programa o de la misma institución?
	SI
	

	NO
	




13.-. De acuerdo con las necesidades  de su empresa u organismo,  ¿qué sugiere para mejorar la formación de los egresados del Instituto  Tecnológico?
	

	

	

	



Nombre de la persona  responsable de la encuesta de opinión: _______________________________________________


Puesto en la empresa o Institución: _______________________________________________________________________




GRACIAS POR SU AMABLE COLABORACIÓN
LO  INVITAMOS   CORDIALMENTE   A  CONTINUAR   PARTICIPANDO   CON  EL  INSTITUTO   TECNOLÓGICO,   APORTANDO   SUS OPINIONES Y/O SUGERENCIAS EN EL MOMENTO QUE USTED LO CONSIDERE OPORTUNO A TRAVÉS DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.
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